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I-GENEL BILGILER

A- YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Il 6zel idaresi mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;

a) Genglik ve spor Saglik, tarim, sanayi Ve ticaret; Belediye sinirlart il sinir1
olan Biiyiiksehir Belediyeleri hari¢ ilin ¢evre diizeni plani, bayindirlik ve iskan,
topragin korunmasi, erozyonun oOnlenmesi, kiiltiir, sanat, turizm, sosyal hizmet ve
yardimlar, yoksullara mikro kredi verilmesi, ¢ocuk yuvalar1 ve yetistirme yurtlari; ilk
ve orta §gretim kurumlarinin arsa temini, binalarinin yapim, bakim ve onarimi ile
diger ihtiyaclarinin karsilanmasina iliskin hizmetleri il sinirlari i¢inde,

b) imar, yol, su, kanalizasyon, kat1 atik, cevre, acil yardim ve kurtarma (...)?;
orman kdylerinin desteklenmesi, agaglandirma, park ve bahge tesisine iliskin
hizmetleri belediye sinirlar1 disinda,

Yapmakla gorevli ve yetkilidir.

(Ek fikra: 3/7/2005-5393/85 md.; Degisik ikinci fikra: 24/7/2008-5793/42
md.) Bakanliklar ve diger merkezi idare kuruluslari; yapim, bakim Vve onarim isleri,
devlet ve il yollari, igme suyu, sulama suyu, kanalizasyon, enerji nakil hatti, saglik,
egitim, kiiltiir, turizm, ¢evre, imar, bayindirlik, iskan, geng¢lik ve spor gibi hizmetlere
iligkin yatirnmlar ile bakanliklar ve diger merkezi idare kuruluglarinin gérev alanina
giren diger yatirimlari, kendi biitcelerinde bu hizmetler icin ayrilan 6denekleri il 6zel
idarelerine aktarmak suretiyle gergeklestirebilir. Aktarma islemi ilgili bakanin
onayiyla yapilir ve bu &denekler tahsis amaci disinda kullanilamaz. s, il 6zel
idaresinin tabi oldugu usul ve esaslara gore sonuclandirilir. 11 6zel idareleri de biitce
imkanlar1 6l¢iistinde bu yatirimlara kendi biit¢esinden ddenek aktarabilir. Bu fikraya
gore, bakanliklar ve diger merkezi idare kuruluslar tarafindan aktarilacak édenekler
ile gergeklestirilecek yatirimlar, birinci fikrada 6ngoriilen gérev alani sinirlamasina
tabi olmaksizin biitiin il sinirlari iginde yapilabilir. (Ek ciimle: 6/4/2011-6225/1 md.)
Bu fikra kapsaminda belirli bir projenin ger¢eklestirilmesi amaciyla il 6zel idaresine
aktarildig1 halde, aktarildig1r mali y1il1 takip eden yil sonuna kadar tahsis edildigi proje
icin kullanilamayacagi anlasilan odenekler, ilgili Bakanin onayr ile bu fikra
kapsaminda degerlendirilmek ve baska bir projede kullanilmak {izere ayn1 veya bagka
bir il 6zel idaresine Veya ilgili mevzuati ¢ercevesinde kullanilmak iizere Toplu Konut
[daresine aktarilabilir.

(Ek fikra: 1/7/2006-5538/26 md.; Degisik iiciincii fikra: 24/10/2011-KHK-
661/61 md.) Kamu kurum ve kuruluslarmin 5/1/1961 tarihli ve 237 sayili Tasit
Kanunu kapsamindaki araclarinin alimi, igletilmesi, bakim ve onarimi ile biirolarinin
ihtiyaglari; kamu konutlarinin yapim, bakim, isletme Vve onarimi ile emniyet
hizmetlerinin gerektirdigi techizat alimiyla ilgili harcamalar il 6zel idaresi biit¢cesinden
karsilanabilir.



Il ¢evre diizeni plani; valinin koordinasyonunda, biiyiiksehirlerde biiyiiksehir
belediyeleri, diger illerde il belediyesi Ve il 6zel idaresi ile birlikte yapilir. 1l gevre
diizeni plan1 belediye meclisi ile il genel meclisi tarafindan onaylanir. (EKk ciimle:
1/7/2006-5538/26 md.) Belediye sinirlar1 il sinir1 olan Biiyiiksehir Belediyelerinde il
cevre diizeni plani ilgili Biiyliksehir Belediyeleri tarafindan yapilir veya yaptirilir ve
dogrudan Belediye Meclisi tarafindan onaylanir.

Hizmetlerin yerine getirilmesinde oncelik sirasi, i1l 6zel idaresinin mali
durumu, hizmetin ivediligi ve verildigi yerin gelismislik diizeyi dikkate alinarak
belirlenir.

Il 6zel idaresi hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun
yontemlerle sunulur. Hizmet sunumunda 6ziirli, yasl, diskiin ve dar gelirlilerin
durumuna uygun yontemler uygulanir.

Hizmetlerin diger mahalli idareler ve kamu kuruluglar arasinda biitiinliik ve
uyum i¢inde yliriitiilmesine yonelik koordinasyon o ilin valisi tarafindan saglanir.

4562 sayili Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu ile Sanayi ve Ticaret
Bakanligina Ve organize sanayi bdlgelerine taninan yetki ve sorumluluklar bu Kanun
kapsami disindadir.

1. 11 Ozel idaresinin Yetkileri ve imtiyazlar

a) Kanunlarla verilen gérev ve hizmetleri yerine getirebilmek icin her tiirlii faaliyette
bulunmak, gergek Ve tiizel kisilerin faaliyetleri igin kanunlarda belirtilen izin ve ruhsatlari
vermek ve denetlemek.

b) Kanunlarin il 6zel idaresine verdigi yetki ¢ercevesinde yonetmelik ¢ikarmak, emir
vermek, yasak koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalar1 vermek.

c) Hizmetlerin ylriitilmesi amaciyla, tasinir Ve tasinmaz mallart almak, satmak,
kiralamak veya kiraya vermek, takas etmek, bunlar tizerinde sinirli ayni hak tesis etmek.

d) Bor¢ almak ve bagis kabul etmek.

e) vergi, resim ve harglar disinda kalan ve miktar1 yirmi bes bin Tiirk Lirasina kadar
olan dava konusu uyusmazliklarin anlagmayla tasfiyesine karar vermek.

f) Ozel kanunlar1 geregince il 6zel idaresine ait vergi, resim ve harclarin tarh,
tahakkuk ve tahsilini yapmak.

g) Belediye sinirlar1 disindaki gayri sithhi miiesseseler ile umuma agik istirahat ve
eglence yerlerine ruhsat vermek ve denetlemek.(Ek ciimle: 6/3/2007-5594/4 md.) Ancak,
sivil hava ulasimina agik havaalanlar1 bilinyesinde yer alan tiim tesislere isyeri agma Ve
calisma ruhsati1 dahil her tiirlii ruhsat, Sivil Havacilik Genel Miidiirliigii tarafindan verilir. Bu
konuya iliskin usul ve esaslar Sivil Havacilik Genel Midirliigiince hazirlanacak bir
yonetmelikle diizenlenir.

h) (Ek: 4/4/2015-6645/83 md.) Belediye sinirlart disinda, yapi ruhsati veya yapi
kullanma izni hangi idare tarafindan verilmis olursa olsun, hizmete sunulacak olan



asansorlerin tescilini yapmak, ilgili teknik mevzuat ¢ercevesinde yillik periyodik kontrollerini
yapmak ya da yetkilendirilmis muayene kuruluslar1 araciligiyla yaptirmak, gerekli hallerde
asansorleri hizmet dis1 birakmak. Bu bent uyarinca asansdrlerin yillik periyodik kontroliinii
yapabilecek il 6zel idareleri ile yetkilendirilmis muayene kuruluglarinin sahip olmasi gereken
kosullar, yillik periyodik kontrol esaslari ile yillik periyodik kontrol ticretleri Vilayetler
Hizmet Birligi, Tirk Miihendis ve Mimar Odalar1 Birligi ve Tiirk Standartlar1 Enstitiisii
temsilcilerinin de yer alacagi bir komisyon tarafindan belirlenir. Konuya iliskin diizenlemeler,
komisyon Kkararlar1 dogrultusunda Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1 tarafindan yapilir.

11 6zel idaresi, hizmetleri ile ilgili olarak, halkin goriis Ve diisiincelerini belirlemek
amaciyla kamuoyu yoklamas1 ve arastirmasi yapabilir.

11 6zel idaresinin mallarma kars1 sug isleyenler Deylet malina kars1 sug islemis sayilir.
(EKk ciimle: 1/7/2006-5538/26 md.) 2886 sayili Devlet Thale Kanununun 75 inci maddesi

hiikiimleri il 6zel idaresi tasinmazlar1 hakkinda da uygulanir.

11 6zel idaresinin proje karsilig1 bor¢lanma yoluyla elde edilen gelirleri, vergi,
resim ve harglari, sartlhi bagislar ve kamu hizmetlerinde fiilen kullanilan mallar1
haczedilemez.

i1 Ozel idaresinin Organlar

Vali

11 Genel Meclisi

i1 Enciimeni

2.1 Vali

11 Ozel Idaresinin bas1 Ve tiizel kisiliginin temsilcisidir.

Valinin gorev ve yetkileri;

a) 11 6zel idaresi teskilatinin en iist amiri olarak il 6zel idaresi teskilatin1 sevk ve idare
etmek, il 6zel idaresinin hak ve menfaatlerini korumak.

b) 11 6zel idaresini stratejik plana uygun olarak yonetmek, il 6zel idaresinin kurumsal
stratejilerini olusturmak, bu stratejilere uygun olarak biitgeyi, il 6zel idaresi faaliyetlerinin ve
personelinin performans Olgiitlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek,

bunlarla ilgili raporlar1 meclise sunmak.

¢) 11 6zel idaresini Devlet dairelerinde Ve tdrenlerde, davact veya davali olarak da
yargi yerlerinde temsil etmek veya vekil tayin etmek.

d) Il enciimenine bagkanlik etmek.
e) il 6zel idaresinin tasinir Ve tasinmaz mallarini idare etmek.
f) Il 6zel idaresinin gelir ve alacaklarim takip ve tahsil etmek.

g) Yetkili organlarin kararini almak sartiyla sézlesme yapmak.



h) Il genel meclisi Ve enciimen kararlarin1 uygulamak.

i) Biit¢eyi uygulamak, biitgede meclis Ve enciimenin yetkisi disinda kalan aktarmalari
yapmak.

j) 11 6zel idaresi personelini atamak.

K) 1 6zel idaresi, bagli kuruluslarmi ve isletmelerini denetlemek.

) Sartsiz bagislar1 kabul etmek.

m) 11 halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu i¢in gereken 6nlemleri almak.
n) Biit¢cede yoksul ve muhtaglar igin ayrilan 6denegi kullanmak.

0) Kanunlarla il 6zel idaresine verilen ve il genel meclisi veya il enciimeni kararini
gerektirmeyen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

2.2 il Genel Meclisi

i1 Genel Meclisi, 1l Ozel idaresinin karar orgamdir ve ilgili kanunda gdsterilen esas
ve usullere gore ildeki segmenler tarafindan secilmis iiyelerden olusur. Kirikkale Il Genel
Meclisi 22 iiyeden olugmaktadir.

il Genel Meclisinin Gorev ve Yetkileri;

a) Stratejik plan ile yatirim ve galisma programlarini, il 6zel idaresi faaliyetlerini ve
personelinin performans 6lgiitlerini gériismek ve karara baglamak.

b) Biitge Ve kesin hesabi kabul etmek, biitgede kurumsal kodlama yapilan birimler ile
fonksiyonel siniflandirmanin birinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

¢) Belediye smnurlar1 il smir1 olan Biiyiiksehir Belediyeleri harig Il cevre diizeni plani
ile belediye sinirlar1 digindaki alanlarin imar planlarini gériismek ve karara baglamak.
d) Borglanmaya karar vermek.

e) Biitce ici isletmeler ile Tiirk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar kurulmasina veya
bu ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artisina ve gayrimenkul yatirim ortakligi kurulmasina
karar vermek.

f) Tasinmaz mal alimina, satimina, trampa edilmesine, tahsisine, tahsis seklinin
degistirilmesine Veya tahsisli bir tasinmazin akar haline getirilmesine izin; ii¢ yildan fazla
kiralanmasina Ve siiresi yirmi bes yil1 gegmemek kaydiyla bunlar iizerinde sinirli ayni hak
tesisine karar vermek.

g) Sartli bagislar1 kabul etmek.
i) 11 6zel idaresi adina imtiyaz verilmesine ve il dzel idaresi yatirimlariin yap-islet
veya yap-islet-devret modeli ile yapilmasina, il 6zel idaresine ait sirket, isletme Ve istiraklerin

Ozellestirilmesine karar vermek.

J) Enciimen iiyeleri ile ihtisas komisyonlari {iyelerini se¢gmek.



K) Il 6zel idaresi tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.

I) Norm kadro ¢ergevesinde il 6zel idaresinin ve bagli kuruluslarinin kadrolarinin
ihdas, iptal ve degistirilmesine karar vermek.

m) Yurt i¢indeki ve yurt disindaki mahalli idareler ve mahalli idare birlikleriyle
karsilikli isbirligi yapilmasina karar vermek.

n) Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya
ayrilmaya karar vermek.

0) Il 6zel idaresine kanunlarla verilen gdrev ve hizmetler disinda kalan ve ilgililerin
istegine bagli hizmetler i¢in uygulanacak ticret tarifesini belirlemek.

2.3 Il Enciimeni
Il enciimeni valinin baskanliginda, genel sekreter ile il genel meclisinin her yil kendi
iiyeleri arasindan sececegi li¢ iiye ve valinin her yil birim amirleri arasindan segecegi iki

iiyeden olusur.

a) Stratejik plan ve yillik ¢aligma programu ile biitge Ve kesin hesabi inceleyip il
genel meclisine goriis bildirmek.

b) Yillik calisma programina alinan islerle ilgili kamulastirma kararlarin1 almak ve
uygulamak.

¢) Ongoriilmeyen giderler ddeneginin harcama yerlerini belirlemek.
d) Biit¢ede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.
e¢) Kanunlarda 6ngoriilen cezalar1 vermek.

f) vergi, resim ve harglar disinda kalan ve miktar1 bes bin Tiirk Lirasina kadar olan
ihtilaflarin sulhen halline karar vermek.

g) Tasinmaz mal satimina, trampa edilmesine ve tahsisine iligkin kararlari
uygulamak, siiresi ti¢ yil1 gegmemek tizere kiralanmasina karar vermek.

h) Belediye sinirlar1 disindaki umuma agik yerlerin acilis ve kapanis saatlerini
belirlemek.

1) Vali tarafindan havale edilen konularda goriis bildirmek.

J) Kanunlarla verilen diger gorevleri yapmak.
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C- FiZIKSEL KAYNAKLAR

1. TASINMAZ MALLAR;

11 Ozel idaresi Merkez Hizmet Binasi

- Erenler Mahallesi 65.000 m2 Yahsihan/Kirikkale

i1 Genel Meclisi Hizmet Binas1

- Ovacik Mabhallesi Hiirriyet Caddesi 632 m2 Kirikkale

1 ilge Ozel Idare Hizmet Binas1

Keskin, Delice, Sulakyurt, Celebi, Baliseyh Santiye Binalar

6 Daireli merkezde lojman, 2 adet Sulakyurt’ta 8 adet Kaymakam lojmant

2. BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

i1 Ozel idare teskilatinin giiniin sartlarina gdre hizmet Verebilmesi igin bilgisayar
otomasyon sistemi  ve internet agiyla donatilmigtir. 2003 yilinda hizmete giren ve
www.Kkirikkaleilozelidare.gov.tr adiyla erisilebilen internet sitemizde kurumumuzun tanitimi
ve vatandasin kullanimi ile ilgili her tiirlii konuda bilgilendirilmesi amaciyla mevcut bilgiler
giincellenmekte ve yeni bilgiler ilave edilmektedir.

Ulkemizde yiiriitiilmekte olan e-devlet uygulamalari ile is Ve islemleri hizlandiracak,

gereksiz yazigsmalardan kurtularak verimli ¢alismalar yiiriitiilmesini saglayacak e-igisleri
uygulamasina devam edilmektedir.

10


http://www.kirikkaleilozelidare.gov.tr/

IL OZEL IDARESI TASINMAZ LiSTESI

iL OZEL iDARESI TASINMAZ LIiSTESI

EV- HIiZMET DUKKAN | PARK TOPLAM
ARSA | TARLA ) LOJMAN | OKUL
BAHCE BINASI

= .. --.-.-.-

BAHSILI 150 0 0 0 0 1 0 0 0 0 151

BALISEYH 281 29 4 5 2 10 0 0 0 0 331

169 6 0 4 3 6 0 1 0 0 189

KARAKECILI

KESKIN 261 54 2 7 1 3 1 0 10 0 339

SULAKYURT

YAHSIHAN 185 0 96 3 1 6 0 0 0 0 291
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3. BiLGi VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

1 Ozel idare teskilatinin giiniin sartlarina gdre hizmet verebilmesi igin bilgisayar
otomasyon sistemi ve internet agiyla donatilmistir. 2003 yilinda hizmete giren ve
www.kirikkaleilozelidare.gov.tr adiyla erisilebilen internet sitemizde kurumumuzun tanitimi

ve vatandasin kullanimu ile ilgili her tiirlii konuda bilgilendirilmesi amaciyla mevcut bilgiler
giincellenmekte ve yeni bilgiler ilave edilmektedir.

Ulkemizde yiiriitiilmekte olan e-devlet uygulamalari ile is Ve islemleri hizlandiracak,
gereksiz yazigmalardan kurtularak verimli c¢aligmalar yiiriitiilmesini saglayacak e-igisleri
uygulamasina devam edilmektedir.

MASA USTU BILGISAYAR DizZ USTU BILGISAYAR
YAZICI TARAYICI FOTOKOPi MAKINESI

swircn
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http://www.kirikkaleilozelidare.gov.tr/
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D- INSAN KAYNAKLARI

Kirikkale 11 Ozel Idaresinde 657 sayili Devlet Memurlart Kanununa tabi genel idare Teknik
Hizmetler ve Avukatlik Hizmetleri sinifina bagli memur, yardimci hizmetler sinifina tabi
hizmetli, Kanunun 1897 sayili Kanunla degisik 4/B maddesi geregince s6zlesmeli personel,
4857 sayili Is Kanununa bagl is¢i istihdam edilmektedir.

Il Ozel idaresi Personelinin Siniflar itibari ile
Durumu (Memur)

11 112

70
60
50
40
30
20

G.i.H T.H. Y.H. A.H. S.H.

m il Ozel idaresi Personelinin Siniflar itibari ile Dagilimi
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11 Ozel Idaresi Personelinin Yasa Gore Dagilin

I1 Ozel Idaresi Yasa Gore Dagihmi Memur — Sozlesmeli

YAS
ARALIG

20-30 30-40 41-50 50-60 60 Uzeri

m il Ozel idaresi Personelinin Yasa Goére Dagilimi
Memur-Soézlesmeli Memur
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i1 Ozel idaresi Yasa Gore Dagilhimn isci

YAS
ARALIGI

o1

11 16

.1

20
15

30-35 36-40 41-45 46-50 51-55 56-60 56-60
Yas Yas Yas Yas Yas Yas Yas

m il Ozel idaresi Personelinin Yasa Gore Dagilimi isci
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I1 Ozel Idaresi Personelinin Egitim Durumuna Gére Dagilimi

Memur — Sozlesmeli
. . Yiiksek

Ikégretim  Lise On Lisans  Lisans Yiiksek
Lisans

m il Ozel idaresi Personelinin Egitim Durumlarina Gére
Dagilimi Memur-Sozlesmeli




01 Ozel Idaresi Personelinin Egitim Durumuna Gére Dagilimi (Isci)

TOPLAM

IIkogretim Lise On Lisans Lisans

m il Ozel idaresi Personelinin Egitim Durumlarina Gére Dagilimi isci




i1 Ozel Idaresi Personelinin Cinsiyetlere Gore Dagilimi

Erkek Kadin Toplam

148 15 163

il Ozel idaresi Personelinin Cinsiyete
Gore Dagilimi

m Kadin m Erkek

9%

20



II- PERFORMANS BIiLGILERI
A- TEMEL POLITiKA VE ONCELIiKLER
Ana Tema

1- Ilimiz Ozel idaresinde etik davranis kiiltiiriinii yerlestirmek, etik davranis ilkelerine
uygun hareket tarzi, fiil ve kamuoyu gilivenini saglamak;

2- Ilimiz Ozel idaresi kaynaklarin1 etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanmak
ve verimli bir sekilde kullanmak, hesap verebilirligi ve saydamligi saglamak;

3- Ilimiz Ozel Idaresinin kurumsal kapasitesinin kullanilmas1 ve gelistirilmesi;

B-AMAC VE HEDEFLER

1. Misyon

[limiz sinirlart igerisinde saglik, tarim, genglik ve spor, baymdirhik, kiiltiir ve turizm,
sosyal hizmetler ve egitim, belediye sinirlart disinda alt yapi, imar, agaglandirma, gevre
yonetimi Ve afet alanlarinda ilgili kamu kurum ve kuruluslari ile koordineli olarak il halkinin
ihtiyaglarimi etkin, verimli ve diizenli bir sekilde karsilamak.

2. Vizyon

[limiz Ozel Idaresinde etik davramis kiiltiiriinii yerlestirmek kaynaklar etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanmak, hesap verebilirligi ve saydamligi saglamak,
kurum kiiltiiriinii gelistirerek kurumsal kapasiteyi en iyi sekilde degerlendirmek, I’de gorev
sahasmna giren konularda koordine gorevini istlenerek il halkinin mahalli miisterek
ithtiyaglarin yeterli ve kusursuz bir sekilde karsilamak.

2. Temel Degerler

1-Kamu kaynaklarinin amacima uygun harcanmasinda etkinlik, ekonomiklik ve
verimlilik,

2- Her tiirlii kurumsal faaliyetin yiiriitimiinde hukukun istiinlig,

3- Kurumsal her tiirlii hizmet sunumunda vatandas odaklilik,

4- Hizmetleri diger mahalli idareler ve kamu kuruluslar1 arasinda biitiinliik ve uyum
icinde ylriitmek ve koordinasyonu saglamak,

5- ilimiz Ozel idaresinde etik davranis kiiltiiriinii yerlestirmek,

6- Kurumsal her tiirlii hizmet sunumunda kamuoyu giivenini saglamak,

7- 1limiz Ozel idaresine ilisik hedeflerin belirlenmesinde Ve yiiriitiilmesinde ilgili
paydaslarin katilimini saglamak,

8- Biitce uygulama siirecinde mali disiplin, kaynaklar1 stratejik onceliklere uygun
dagitmak, sonuglarini izlemek, buna iligkin hesap verme sorumlulugu ve bu bilgileri mali
saydamlik geregi kamuoyu ile paylagsmak,

9- Kurumsal kiiltiirii yerlestirmek,

10- Kurumsal kapasiteyi kullanmak, gelistirmek ve tasarruflu hareket etmek

21



STRATEJIK AMACLAR

1- ilimiz Ozel Idaresinde etik davrams kiiltiiriinii yerlestirerek, hizmetlerin
yiriitilmesi ve yerine getirilmesinde adalet, diiriistliik, saydamlik ve tarafsizlik ilkelerine
zarar veren davranislar1 ortadan kaldirarak 1 Ozel Idaresine ve dolayisiyla kamu yonetimine
halkin gilivenini saglamak ve artirmak,

2- Kirsal alan fiziki altyapisimi gelistirmek, siirdiiriilebilirligi ve yasam kalitesini
artirmak,

3- Kirsal yerlesim yerlerini gelistirmek ve korunmasini saglamak,

4-Kirsal g¢evrenin korunmasi ve gelistirilmesi, tanitilmasi, orgiitlenme diizeyini ve
yerel kalkinma kapasitesini gelistirmek,

5- Kirsal alan ekonomisinin verimliligi, gelistirilmesi ve is imkanlarini artirmak,

6- Kurumsal Yonetimi gerceklestirmek, ilimiz Ozel idaresince hizmetlerin
yiritiilmesinde, kaynaklarin etkili ve verimli kullanilmasi, dogru is ve hizmet iiretme
usullerinin tespiti, kurumsal kapasitenin arttirilmasi, is goérenlerde kurumsal baglilig1 saglayan
adalet ve teknolojik/biirokratik otokontrol tesisi ile hizmet kalitesi ve miktarindan 6diin
verilmeden maliyetlerin diisiiriilmesi, biirokrasi ve kirtasiyeciligin azaltilmasi ile hizmetlerin
stiratli ve vatandas odakli sunulmasi ilkelerine uymak,

7- ilimiz Ozel Idaresi ile Kurumlar aras1 yetki ve sorumluluklarin rasyonellestirmesi, il
Ozel Idaresi yonetiminde her kademede stratejik yonetim anlayis ve kiiltiiriinii yerlestirmek,
[limiz Ozel Idaresinin yerel kalkinma kapasitesini kullanmak ve gelistirmek, kamu kurum ve
kuruluslari ile sivil toplum orgiitlerinin idare faaliyetlerine katiliminda aktif katilimini, Kamu
hizmetlerinde kalite ve etkinligin arttirilmasini saglamak,

8- Ilimizde ilk ve orta 6gretim Ogrencilerini diisiinme, algilama ve sorun ¢dzme
yetenegi gelismis, Atatiirk ilkelerine bagli, demokratik, 6zglirliikk¢ii, milli ve manevi degerleri
oziimsemis, yeni fikirlere agik, kisisel sorumluluk duygusuna sahip, ¢agdas uygarliga katkida
bulunabilen, bilim ve teknoloji kullanimina yatkin, sanata deger veren, beceri diizeyi yiiksek,
yaratici ve iiretken bir sekilde, giiniimiize uygun fiziki mekan ve sartlarda yetistirmek,

9- Genglerin toplumsal hayata aktif katilimini saglamak, genglerin toplumla
biitiinlesmis, 6zgiiven sahibi, saglikli bireyler olarak yetismelerine katki saglamak, 6zellikle
dogrudan geng niifusa hizmet sunan kamu kurumlarinin fiziki alt yapi, donanim ve malzeme
eksikliklerini gidermek,

10- Yoksulluk, toplumsal ve sosyal dislanma riski altindaki dezavantajli grup ve
kisilerin ekonomik ve sosyal hayata katilimlarini saglamak, yasam kalitelerini yiikseltmek ve
topluma entegre etmek,

11- ilimiz afet riskinin azaltilmasi, hazirlik, miidahale ve risk yonetimini olusturmak,

12- Ilimiz Kent Giivenlik Sistemini gelistirmek ve siirdiirmek,
13- Ulkemizin AB’ye tam iiyelik siirecinde katilim 6ncesi mali yardimlarindan ve

Kalkinma Ajanslarinin Proje ve Faaliyet Destek Yonetmeligi uyarinca yapilacak mali destek
programlarindan yararlanma kapasitesini artirmak,
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STRATEJIK AMACLAR

S.A.1- ilimiz Ozel Idaresinde etik davrams kiiltiiriinii yerlestirerek, hizmetlerin
yiiriitiilmesi ve yerine getirilmesinde adalet, diirtistliikk, saydamlik ve tarafsizlik ilkelerine
zarar veren davranislar1 ortadan kaldirarak il Ozel Idaresine ve dolayisiyla kamu yonetimine
halkin giivenini saglamak ve artirmak,

HEDEFLER

S.H.1- 1limiz Ozel Idaresinde istihdam edilen her smif ve unvandaki personeli etik
davranis ilkeleri ve bu ilkelere iligkin sorumluluklarint bildiren egitim programlart ve farkl
kademelerde toplantilar diizenlemek,

S.H.2- ilimiz Ozel Idaresi ile birlikte kurumsal diyalog i¢inde bulundugu kurum ve

kuruluslarin ilgili personelini i1 Ozel Idaresi kurumsal etik ilke ve davranislar1 konusunda
egitim programlar1 ve farkli kademelerde toplantilar diizenleyerek bilgilendirmek,

STRATEJIK AMACLAR

S.A.2- Kirsal alan fiziki altyapisini gelistirmek, siirdiiriilebilirligi ve yasam kalitesini
artirmak,

HEDEFLER

S.H.2.1- 460,10 km stabilize ve 529,50 km sathi kaplama yolun her yil 20 km'lik
kismini beton yol yapmak ve 990,2 km'lik kdy i¢i yollarin 10 km'lik kismini1 toplamda 50.000
m2 kilit parke yapmak.

S.H.2.2- Toplam 990,2 km yol agiin tamaminda kar miicadelesi yapmak,

S.H.2.3- Toplam 2453,80 km. yol agmin trafik isaret ve levhalarinin yapimim plan
donemi icerisinde gerceklestirmek,

S.H.2.4- 460,01 km stabilize yolu kullanilabilirliginin siirdiiriilebilmesini saglamak
amaciyla yol bakimlarin1 yapmak,

S.H.2.5-460,01 km stabilize kdy yolu ve 818,8 km stabilize koy i¢i yol olmak iizere
toplam 1278,9 km stabilize yolun kullanilabilirliginin siirdiirebilirligini saglamak.

S.H.2.6-919,50 km. asfalt yolun tamaminda kullanilabilirligini saglamak amaciyla
asfalt, yama ve diger bakimlarimni yapmak,

S.H.2.7-2453,80 km yol aginin tamaminin ihtiyac1 olan sanat yapisi eksikliklerini
tamamlamak,

S.H.2.8- Mevcut ve yapimi tamamlanan koy yollar1 kullanma ve isletme yOnergesini
hazirlamak ve uygulamaya koymak,

S.H.2.9- Niifusu ve suyu yeterli, arazi yapist uygun olan kdylerden 2025 yili igin 5
koylin kanalizasyon sebekesi ve fosseptik ingaatlarini tamamlamak,
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S.H.2.10- Mevcut ve yapimi tamamlanan kanalizasyon tesislerinin kullanilabilirliginin
stirdiiriilebilmesi i¢in bakim ve onarimlarini yapmak,

S.H.2.11- Mevut ve yapimi tamamlanan kanalizasyon tesislerinin kullanim ve isletme
yonergesini hazirlamak ve uygulamaya koymak,

S.H.2.12- Saglik Bakanliginin igme-kullanma sular1 ile bu sulara yonelik yapilacak
isler hakkinda Insani Tiiketim Amagli Sular1 Hakkinda Yonetmeligin 13'ncii maddesine
uygun olmayan 5 kdy igme suyu tesisini standartlara uygun hale getirmek, (klorlama cihazi,
su deposu koruma alan1 olusturulmasi, depo i¢lerine fayans désenmesi, depo merdivenlerinin
degistirilmesi)

S.H.2.13- igme suyu yetersiz olan 32 kdy ve iinitede etiit ¢alismalarini1 yapmak,

S.H.2.14- Yenileme ihtiyact olan 40 kdy i¢me suyu tesisi igin proje ¢alismalarini
yapmak, 2 kdy igme suyu tesisinin yapimini gergeklestirmek,

S.H.2.15- Mevcut icme suyu tesislerinin kullanilabilirliginin siirdiiriilebilmesi i¢in
bakim ve onarimlarint yapmak,

S.H.2.16- Mevcut ve yapimi tamamlanan igme suyu tesislerinin kullanim ve isletme
yonergesini hazirlamak ve uygulamaya koymak,

STRATEJIK AMACLAR
S.A.3- Kirsal yerlesim yerlerini gelistirmek ve korunmasini saglamak,
HEDEFLER

S.H.3.1- Koy yerlesik alan tespiti yapilmamis durumda olan koylerin koy yerlesik
alan tespitini ve koruma amacl sit alanlar imar planin1 yapmak,

S.H.3.2- Koy halkinin yasam kosullarmin iyilestirilmesi altyapisi i¢in, niifus ve
cografi konum olarak uygun bulunanlardan baslamak suretiyle 11 koOyiin imar planim
yapmak,

S.H.3.3- Koy halkinin yasam kosullarmin iyilestirilmesi altyapisi i¢in, niifus ve
cografi konum olarak uygun bulunanlardan baslamak suretiyle 12 kdyiin hali hazir haritasin

yapmak,

S.H.3.4- llimizdeki tiim kdylerin kdy ici yollar1 yapmak, yagmur suyu tahliyelerini
saglamak, koy ici ¢cevre diizenlemelerini gergeklestirmek

S.H.3.5- ilimizdeki tiim kdylerin sehit mezarlarmin bulundugu koylerden baslamak
lizere tanzim ve diizenlemelerini yapmak, (ihata duvari vb.)

S.H.3.6- Ilimizdeki tiim camilerindeki WC.lerin tanzim, diizenleme ve onarimlarini
giiniin sartlarina uygun olarak yapmak,
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S.H.3.7- Yillik 100 hektar olmak iizere toplam 500 hektarlik sahada kdy ormani tesis
etmek,
S.H.3.8- 1500 hektar sahada agaglandirma faaliyetini gergeklestirmek

S.H.3.9- 530 km. boliinmiis, devlet ve il yolunda Cevre ve Orman Midirligi ile
miistereken yesil kusak agaclandirmasini yapmak,

S.H.3.10- Ozel Agaclandirma mevzuati g¢ercevesinde, koy tiizel kisiliklerinin
koordinasyonu neticesi koy tilizel kisilikleri adina isbu mevzuata uygun agaglandirma tesisinin
kurdurulmasina onciiliik etmek,

S.H.3.11- Oncelikle ilimizde muhtemel orman yanginlar1 ile miicadele amaciyla biitge
imkanlar1 dogrultusunda arazéz vb. tasit temin etmek,

STRATEJIK AMACLAR

S.A.4- Kirsal ¢evrenin korunmasi ve gelistirilmesi, tanitilmasi, orgiitlenme diizeyini ve
yerel kalkinma kapasitesini gelistirmek,

HEDEFLER

S.H.4.1- Cesitli etkilerde kirlenmis tarim arazilerinin kirlilik kaynaklarinin ve
kirlenme tehdidi altindaki tarim alanlarinda kirliligin tespiti ve iyilestirme yontemlerini
belirlemek,

S.H.4.2- ilimizin sahip oldugu yer alt1 ve yer iistii su kaynaklarinin niceliksel ve
niteliksel olarak belirlenerek su veri tabaninin ¢ikartilmasi, su kaynaklarini korumak ve
sirdiiriilebilir kullanmak,

S.H.4.3- Ilimize ait cevre envanteri ve tabanini hazirlamak,

S.H.4.4- 1limiz turizm envanterinin ¢ikartilmasi, tarihi eserlerin kazanilmasina iliskin
projelerin hazirlanmasi ve gergeklestirilmesi,

S.H.4.5- ilimizde dogal yasam alanlarini korumak, insanlarin faydalanmalarin
saglamak, mesire alanlar1 korumak, korumak ve gelistirmek,

S.H.4.6- llimiz orman kaynaklarm korumak, gelistirmek, orman kaynaklarinin
stirdiiriilebilir kullanimin1 saglamak ve orman koyliisiinii desteklemek ve kalkinmasini
saglamak, ilimizde mevcut Or-Koy tarafindan yapilan Kirikkale Ilge Kalkinma Planlarmin
revize edilmesine Onciiliik etmek ,

S.H.4.7- 1limizde entegre tarim havzalari programlar1 gelistirmek, organik tarim ve iyi
tarim uygulamalarin1 yayginlastirmak, ¢evreci tarim uygulamalarini gelistirmek,

S.H.4.8- 1Ilimiz toprak envanterini, arazi siniflandirmasi ve toprak haritalarini
hazirlamak,

S.H.4.9- ilimizde mevcut tarimsal kalkinma kooperatiflerinin optimum kapasitede
faaliyetlerine Onciiliik etmek, 1yi uygulama ornekleri sergilenmesine katki saglamak,

S.H.4.10- Bolgesel, ulusal ve uluslar aras1 alanda rekabet, kaliteli ve uygun maliyetli

irlin elde edilmesi, tarim ve hayvancilik isletmelerinin ¢evre tehdidinin azaltilmasi, il
ekonomisine katki saglamasi ve oOrgiitlii hareketlilik saglanmasina katki amaciyla Tarima
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Dayali Thtisas Organize Sanayi Bolgeleri kurulmasi ve ilimiz Yetistirici Birliklerini aktif hale
getirilmesine Onciiliik etmek,

S.H.4.11- i1 Ozel Idaresi Kanunun 6. maddesinde yazili gorev faaliyet alanlarma
iliskin planlama ve yonetim g¢alismalarimi saglikli hale getirilmesi amaciyla ilimiz Cografi
Bilgi Sisteminin tesisi ve igletmesi onciiliik etmek ve desteklemek,

S.H.4.12- Tasinmaz kiiltiir ve tabiat varliklarin korunmasina katki payinda mevcut
kaynagin en iyi sekilde degerlendirilmesi amaciyla tanitim ve farkindalik yaratarak ilgili
kurum ve kuruluslar1 harekete gecirmek,

STRATEJIK AMACLAR
S.A.5- Kirsal alan ekonomisinin verimliligi, gelistirilmesi ve is imkanlarini artirmak,

HEDEFLER

S.H.5.1- Ekonomisi olarak sulanabilir olmakla birlikte halen sulamaya agilmamis
tarimsal arazilerin sulamaya ac¢ilmasina yonelik alt yap1 ¢aligmalarina 6ncelik vermek,

S.H.5.2- Su kaynag yetersizligi nedeniyle sulama yapilamayan alanlarda, su tasarrufu
saglayan sulama tekniklerini yayginlasgtirmak,

S.H.5.3- llimizdeki 4950 ha sulama kapasitesine sahip Y.U.S tesislerinin
kullanilabilirligi ve siirdiiriilebilirliginin saglanmasi i¢in bakim ve onarimlarini yapmak,

S.H.5.4- 1limizde tarla i¢i hizmet ve drenaj ve toprak 1slahi ile sulanabilirligi miimkiin
olan 6268 ha tarim arazisi igin, drenaj ve toprak 1slahini yapmak, HIS géletleri insa etmek,

S.H.5.5- Tarla bitkileri yetistiriciliginde ilimize uygun sertifikali tohum kullanimini
tesvik etmek, verimli ve kaliteli iiriin elde edilmesini saglamak, desteklemek,

S.H.5.6- Hayvan yetistiriciliginde birim hayvan basina elde edilen verim diizeyinin
arttirlmas1 i¢in gerekli tedbirleri almak, iyi ve dogru uygulama ornekleri yerlestirmek,
desteklemek,

S.H.5.7- Bahge bitkileri yetistiriciliginde ilimize uygun verimliligi ve Kkalitesi
kanitlanmig sertifikali fidan kullanmak, ilimizin toprak ve iklim yapisi uygun yerlerinde
yogunlasarak ticari anlam ifade edebilecek seviyeye getirmek, desteklemek, yayginlastirmak,

S.H.5.8- Bahge bitkileri yetistiriciliginde yoremize has kdy ¢esitlerini korumak, 1slah
etmek, tiretimini yayginlastirmak, desteklemek,

S.H.5.9- ilimiz ¢ayir ve meralarini kontrol altina almak, tespit ve tahdit islemini
tamamlamak,

S.H.5.10- Tarimsal tiretimde kalite, hijyen ve gida giivenligini saglamak, desteklemek

S.H.5.11-Ilimizde Kirim Kongo Hastalig1 ile miicadele edilmesi
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STRATEJIK AMACLAR

S.A.6- Kurumsal Yonetimi gergeklestirmek, ilimiz Ozel Idaresince hizmetlerin
yiriitilmesinde, kaynaklarin etkili ve verimli kullanilmasi, dogru is ve hizmet {iretme
usullerinin tespiti, kurumsal kapasitenin arttirilmasi, is gérenlerde kurumsal baglilig1 saglayan
adalet ve teknolojik/biirokratik otokontrol tesisi ile hizmet kalitesi ve miktarindan 6diin
verilmeden maliyetlerin diisiiriilmesi, biirokrasi ve kirtasiyeciligin azaltilmasi ile hizmetlerin
stiratli ve vatandas odakli sunulmasi ilkelerine uymak,

HEDEFLER

S.H.6.1- ilimiz Ozel Idaresi tasinmazlarinin rasyonel bir sekilde kullanilmasini
saglamak, gorev sahasiyla ilgili hizmetlere tahsis, il 0zel idaresinin mali yapisini
giiclendirilmesi i¢in, satis, kat karsiligi vb. sekilde degerlendirmek ve ihtiya¢ olmayan
tasinmazlari satmak,

S.H.6.2- 1limiz Ozel idaresinin gérevlerine iliskin yiiriitiilen hizmet ve yapim islerinin
iiretilmesinde is yapma usuliinde mali yapinin yetersizligi ve mevcut kaynaklari en iyi sekilde
degerlendirmek amaciyla, bu hizmetle yapim islerinin kurum is giicii, tasit ve is makinesi
kullanimi suretiyle gerg¢eklestirmek,

S.H.6.3- ilimiz Ozel idaresinin gérevlerine iliskin yiiriitiilen hizmet ve yapim islerinin
iretimi i¢in kullanilan tasinir kaynaklarin (tasit, is makinesi, techizat vb.) Hizmet Alimi
Suretiyle Tasit Edilmesine Iliskin Esas ve Usullerin 8. maddesinde yazili usul ve verimlilik
analizi neticesi tasfiyesi, kullanim dis1 birakilmasi, satisi, hurdaya ayrilmasi ve farkli hizmet
alanlarinda kullanilmas1 gerekenleri tespit ve sonuglandirmak,

S.H.6.4- Ilimiz Ozel Idare Biitcesinde dnemli bir agirhig: olan tasit ve is makinesi
bakim, onarim ve isletme giderlerinin teknolojik olarak takibi, otokontrol sisteminin
kurulmasi ve yerinde kapasite kullanimii gergeklestirmek amaciyla, tasit takip ve akaryakit
otomasyon sistemini kurmak ve faaliyetinin siirdiirtilebilirligini saglamak,

S.H.6.5- Ilimiz Ozel Idaresinin goérevlerine iliskin yiiriitilen mal alimi, hizmet ve
yapim islerine ayrilan biitce 6deneklerinin kullaniminda, kaynaklarin etkin ve zamaninda
kullanilmas1 amaciyla yapilacak olan mal, hizmet ve yapim isleri ihalelerini zamaninda,
diizenli ve toplu olarak yapmak,

S.H.6.6- 1limiz Ozel idaresinin gérevlerine iliskin yiiriitiilen hizmet ve yapim islerinin
yiiriitiimiinde gorevli is kanununa tabi personelin ¢alisma sahalarina sevkini, ilimiz 185 koy
yerlesim alanmin il merkezine ortalama uzakligi 40 km. gibi bir mesafe olmasi sebebiyle 11
Ozel Idaresi merkez hizmet binasi esas alarak yapmak, bu amagla biitce imkanlar1 dahilinde
servis araci satin almak/kiralamak,

S.H.6.7- ilimiz Ozel Idaresinin miilkiyetindeki tasinmazlarin deprem giiclendirme,
yalitim ve onarim is ve islemlerini tamamlayarak bina giivenlik ve verimliliklerini saglamak,
ayrica bina giivenliliklerinin temini amaciyla giivenlik otomasyon ve kamera sistemini
kurmak,

S.H.6.8- Ilimiz Ozel Idaresinde gérev yapan personelin mesai takip otomasyon
sistemini kurmak,
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S.H.6.9- Ilimiz Ozel Idaresinde is kanununa tabi gorev yapan personele uygulamak
lizere vardiya sistemini kurmak,

S.H.6.10- ilimiz Ozel Idaresince 1s1nma ve sogutma giderleri karsilanan hizmet binas,
okul, lojman, santiye ve benzeri kamu binalarindaki mevcut % 30 — 50 olan tasarruf
potansiyelini, binalara uygun 1sitma sistemi se¢imi, uygun tesisat ve radyator boyutlari se¢imi,
biitce imkanlar1 dogrultusunda gerekli yalitim tesisi ve otomatik kontrol ve benzeri
uygulamalarla degerlendirmek ve enerji harcamalarinda tasarruf saglamak,

S.H.6.11- ilimiz Ozel Idaresince kurumda istihdam edilen is kanununa tabi personele
olagan lstii durumlar hari¢ saglikli is plan ve programlarinin yapilarak fazla calisma
yaptirilmasina, is plan ve programlarina ragmen fazla calisma ihtiya¢ olmast durumlarin da
ise i3 kanunu ve fazla c¢alisma ve fazla siirelerle ¢calisma ydnetmeligi hiikiimlerine uygun
olarak biitceye ilave yiik getirilmemesi amaciyla istirahat karsiligi caligma hiikiimlerini
uygulamak

STRATEJIK AMACLAR

S.A7- 1Ilimiz Ozel Idaresi ile Kurumlar arasi yetki ve sorumluluklarin
rasyonellestirmesi, i1 Ozel Idaresi yonetiminde her kademede stratejik yonetim anlayis ve
kiiltiiriinii yerlestirmek, Ilimiz Ozel idaresinin yerel kalkinma kapasitesini kullanmak ve
gelistirmek, kamu kurum ve kuruluslar ile sivil toplum Orgiitlerinin idare faaliyetlerine
katiliminda aktif katilimini, Kamu hizmetlerinde kalite ve etkinligin arttirilmasini saglamak,

HEDEFLER

S.H.7.1- Tlimiz Ozel Idaresinin biitiin y&netim kademeleri ve personelinde stratejik
yonetim anlayisini yerlestirmek, yonetim 6nderligini ve egitimler diizenlemek ve bu kiiltiiriin
yerlesmesine katki saglamak,

S.H.7.2- Oncelikle Ilimizi Ozel Idaresi ve iliskide bulundugu kurumlar da stratejik
yonetime iliskin kapasite kullanim ve kapasite gelistirmeye yonelik egitimler diizenlemek,

S.H.7.3- Ilimiz Ozel Idaresinin ayni hizmet alimlarinda diger kamu kurum ve
kuruluslartyla eg giidiimlii ¢alismasit ve kurumlara onciiliik etmek,

S.H.7.4- 1limiz Ozel idaresi kamu hizmet standartlarin1 yerlestirmek, uygulamak,

S.H.7.5- 11 Ozel Idaresi hizmetlerine goniillii katilim ydnetmeligi uygulamalarini
yerlestirmek, oncelikle kurumsallagsmis olanlar baslangi¢ olmak {izere hizmet iiretilmesinde
sivil toplum orgiitlerini harekete ge¢irmek, uygulama stirekliligini saglamak,

S.H.7.6- 11 Ozel Idare hizmetlerinin yiiriitiilmesinde, tiim kamu kurum ve kuruluslar:
ile 6zellikle kurumsallagmis sivil toplum oOrgiitlerinin aktif katilimini saglamak,

S.H.7.7- 11 Ozel Idare hizmetlerinde yararlanan tiim gergek ve tiizel kisiler ile kurum
ve kuruluslara siiratli ve verimli hizmet saglamak, e-6zel idare uygulamalarin1 baslatmak ve
stirekliligini saglamak,

S.H.7.8- ilimiz Ozel idaresinin mevcut iiretim faktdrlerini en akilc1 bigimde kullanarak
belirli zaman dilimi i¢inde yapabilecegi ve iiretebilecegi hizmet ve yapim miktarinda mevcut
durum degerlendirmesi ve analizi yaparak kurumsal kapasite kullanimini1 gergeklestirmek ve
verimli sonuglar alarak iyi yonetim uygulamalarini1 gostermek,
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S.H.7.9- 2025 yilinda Il Ozel idare 6z gelirlerinin arttirilmasi konusundaki yasal
diizenlemeler de dikkate alinarak, ilimiz 6zel idaresinin gorev alanina giren ve Genel Y Onetim
kapsamindaki diger kamu idareleri ve sivil toplum kuruluslar1 ile miisterek calisma
yapilabilecek konularda azami sinerji yaratmak,

S.H.7.10- Kamu kurumlarinca yapim ve hizmet islerinin ihale suretiyle
gerceklestirilmesi ve 11 Ozel Idareleri Norm Kadro ilke ve Standartlarma Dair Yonetmeligin
18. maddesinde memurlar ve diger kamu gorevlileri eliyle yiiriitiilmesi zorunlu olmayan
hizmetlerin hizmet satin alma yoluyla karsilanmasi esastir denilmekle birlikte Ilimiz Ozel
Idaresinde nitelikli personel sayisinin az olmasi sebebi ile idaremiz elindeki iiretim
faktorlerini ve kurumsal kapasitesini en akilci i¢inde kullanarak, idaremizin gorev alandaki
faaliyetleri kurum is giici ve diger kaynaklar1 vasitasiyla gergeklestirilmesini saglamak,

S.H.7.11- 11 Ozel idareleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Yonetmeligin 18.
maddesi hiikmii uyarinca mevcut durum degerlendirilmesi yapilarak mevcut personele
yonelik egitimlerin verilerek faaliyetlerini gerceklestirmek,

STRATEJIK AMACLAR

S.A.8- Ilimizde ilk ve orta dgretim dgrencilerini diisiinme, algilama ve sorun ¢dzme
yetenegi gelismis, Atatiirk ilkelerine bagli, demokratik, 6zgiirliikk¢ii, milli ve manevi degerleri
oziimsemis, yeni fikirlere acik, kisisel sorumluluk duygusuna sahip, ¢agdas uygarliga katkida
bulunabilen, bilim ve teknoloji kullanimina yatkin, sanata deger veren, beceri diizeyi yiiksek,
yaratici ve iiretken bir sekilde, giiniimiize uygun fiziki mekan ve sartlarda yetistirmek,

HEDEFLER

S.H.8.1- ilimizde okul oncesi egitim, ilkdgretim ve orta dgretimde egitime erigim
sorununu ¢dzmek okullasma ve derslik ihtiyacinda okul 6ncesi egitimde %30 olan okullagsma
oranini %75’e, ilkogretimde %97 olan okullagsma oranint %100’e ¢ikarmak,

S.H.8.2- Ilimizde ilkdgretim ve orta ogretimde okullarm fiziki alt yap1 ve
donanimlarindaki eksikliklerini gidermek, tiim okullarda ki miifredata uygun ders arac¢ ve

gereglerini saglamak ve tiim okullar arasindaki farkliliklar1 azaltmak ve ortadan kaldirmak,

S.H.8.3- Kirsal kesimdeki tagimali ilkdgretim uygulamasinda hizmet kalitesini
arttirmak, uygulamada herhangi bir aksakliga meydan vermemek,

S.H.8.4- ilimizde ilkdgretimde %53 olan normal dgretim oranini %90’a ¢ikarmak,

S.H.8.5- Ilkdgretim ve ortadgretimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin etkin
kullanimini saglamak,

S.H.8.6- Uluslar Aras1 Ogrenci Degerlendirme Programi (PISA) arastirmasinda

tilkemizdeki, dolayisiyla ilimizdeki oOgrencilerin matematik ve okuma becerisi basari
diizeylerini arttirmak i¢in gerekli tedbirleri almak, uygulamak,
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S.H.8.7- Ilimizde ilkdgretimde ve ortadgretimde cinsiyet ayrimi olmaksizin okul
terklerini azaltmak, ilkdgretim ve ortadgretim mezunlarinin egitimlerinin devam ettirilmesini
(lise ve yiiksekdgretime gegis) yonelik tedbirleri almak,

S.H.8.8- Hkt')gretim icin kullanilan kaynaklarin etkili, verimli bir sekilde kullanilmasi
amaciyla, Il Ozel Idare biitgesinden ayrilan %20 pay ile 6denek dahilinde okul yapmak,

S.H.8.9- ilkdgretim ve ortadgretim biitcesi icin kullanilan kaynaklarm etkin ve
zamaninda kullanilmasi amaciyla, ihtiya¢ olan mal, hizmet ve yapim isleri ihalelerini
zamaninda, diizenli ve toplu olarak yapmak,

S.H.8.10- ilimizdeki ilkdgretim ortadgretim okullar1 yeni 6gretim yili hazirliklarinimn
(bakim, onarim vb.) tatil ddoneminde bitirilmesi,

S.H.8.11- ilimizdeki ilkdgretim ve orta dgretim okullar1 deprem giiclendirme, yalitim
is ve islemlerini tamamlamak, bina giivenlik verimliliklerini saglamak,

S.H.8.12- Ilimizdeki ilkdgretim ve ortadgretim okullar1 bahge diizenlemelerini drnek
olacak bir sekilde diizenlemek,

S.H.8.13- Ilimizdeki ilkdgretim ve ortadgretim ogrencilerinin kisisel gelisimlerini
desteklemek amaciyla, kiiltlirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere aktif katilimi saglamak,
arttirmak, okul aile birlikleri ve sivil toplum kuruluslart ile is birligi imkanlarini yaratmak,

S.H.8.14- Ilimizdeki ilkdgretim ve ortadgretim okullarinda ortak kullanim alanlar1 ve
WC. lerin bulasici hastalik risklerini Onleyecek sekilde fiziki altyapilarini tamamlamak,
kullanim ve stirdiirtilebilirligini saglamak,

S.H.8.15- Ilimizdeki ilkdgretim ve ortadgretim Ogrencilerinin de katilimiyla okul
ormanlar1 kurmak, yasatmak,

STRATEJIK AMACLAR

S.A.9- Genglerin toplumsal hayata aktif katilimini1 saglamak, genclerin toplumla
biitiinlesmis, 6zgiiven sahibi, saglikli bireyler olarak yetismelerine katki saglamak, 6zellikle
dogrudan geng niifusa hizmet sunan kamu kurumlarinin fiziki alt yapi, donanim ve malzeme
eksikliklerini gidermek,

HEDEFLER

S.H.9.1- ilimiz gen¢ niifusunun, 6grencilerin ve sporcularin yararlanacagi muhtelif
spor dallarini1 igerisinde barindiran spor kompleksi ve spor egitim merkezinin imkanlar
dahilinde yapimin1 saglamak, sivil toplum kuruluslari ile is birligi imkanlar yaratmak,

S.H.9.2- Ilimiz geng niifusunun yayginlasan siddet ve zararli aliskanliklarinda uzak
durmalarimi temin, genglik merkezinde sportif, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere aktif katilimim

arttirmak, ihtiya¢ duyulan malzeme ihtiyag¢larin1 karsilamak,

S.H.9.3- ilimiz 6zel idaresinin imkanlari dahilinde spor-toto ve diger merkezi
kaynaklar1 da birlestirerek ilimize yeni spor tesisleri kazandirmak,
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S.H.9.4- ilimiz geng niifusuna yonelik amatdr spor branslarinin alt yapisini
giiclendirmek,

S.H.9.5- ilimizde genglik ormani korumasini saglamak ve buna dnciiliik etmek,

S.H.9.6- ilimizdeki kamu kurum ve kuruluslarmna ait spor tesislerindeki malzeme
eksiklikleri, spor alt yapisinda kullanilan tesis, techizat ihtiyaglarin1 gidermek, bireysel spor
malzemesi teminine destek saglamak,

STRATEJIK AMACLAR

S.A.10- Yoksulluk, toplumsal ve sosyal dislanma riski altindaki dezavantajli grup ve
kisilerin ekonomik ve sosyal hayata katilimlarin1 saglamak, yasam kalitelerini yiikseltmek ve
topluma entegre etmek,

HEDEFLER
S.H.10.1-Korunmaya muhtag ¢ocuklar i¢in alternatif bakim modellerini desteklemek,

S.H.10.2- ilimizdeki tiim o6ziir gruplari ile ilgili alan taramasi yapilmasi birinci
asamada ilkogretim ve ortadgretim cagindaki ¢ocuklardan baslanilmak {izere bu esnada
ulasilan kigilere sosyal hizmet modelleri hakkinda bilgi ve danigsmanlik hizmeti sunmak,

S.H.10.3- Sosyal hizmetlere vatandaslarin goniilli katilimini saglamaya yonelik
caligmalar yapmak,

S.H.10.4- Oziirliilerin ekonomik ve sosyal hayata katilimlarinmn arttirilmasi igin sosyal
ve fiziki ¢evre sartlarini iyilestirilmesine yonelik ¢alismalar yapmak,

S.H.10.5- Yalniz yasayan yaslilarin gilinlik ihtiyaclarin1 karsilanmasina yonelik
caligmalar gerceklestirmek,

S.H.10.6- Korunmaya ve yardima muhtag; cocuk, kadin, yash ve oziirli kisilere
hizmet ulastirilmas1 amaciyla, bina yapim, onarim, makine, tesisat, arag ve personel
ihtiyaglarinin saglanmasi amaciyla gerekli caligmalar yapmak,

S.H.10.7- Yoksullugun azaltilmas1 hedefini gergeklestirmek amaciyla, sosyal transfer
uygulamasi ve mikro kredi faaliyetlerine baslamak,

S.H.10.8- Kursal alanda yasayan yoksul kisi ve gruplarin ekonomik kaynaklarini
cesitlendirilmesi i¢in gelir getirici projeler liretmek, kaynak aktarmak,

STRATEJIK AMACLAR

S.A.11- llimiz afet riskinin azaltilmasi, hazirlik, miidahale ve risk yOnetimini
olusturmak,

HEDEFLER

S.H.11.1- ilimizi etkileyecek tiim tehlikeleri birlikte ele alan biitiinlesik afet tehlike
haritasini olusturmak,
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S.H.11.2- Kirikkale kentsel afet risklerini belirlenmesi ve degerlendirilmesi
caligmalar1 ¢ercevesinde risk azaltma planlar1 diizenlemek,

S.H.11.3- Afet risklerinin azaltilmasina yonelik tiim kamu kurum ve kuruluglar1 ve
sivil toplum kuruluglar1 ile halkin biitlin siireglere katilimi, tehlike ve risk azaltma konularinda

bilgilendirme ve egitim ¢aligmalar1 diizenlemek,

S.H.11.4- 11 Ozel idaresi biitge imkanlar1 ¢er¢evesinde Afet ve Acil Durum Planlamasi
geregi gerekli malzeme, ekipman ve donanimi temin etmek hazir bulundurmak,

S.H.11.5- ilimiz 112 Acil Saglik Hizmetlerini diizenli sekilde yiiriitmek,

STRATEJIiK AMACLAR

S.A.12- flimiz Kent Giivenlik Sistemini gelistirmek ve siirdiirmek,

HEDEFLER

S.H.12.1- il merkezinde kurulu bulunan Kent Giivenlik Sistemi MOBESE kapsama
alanin1 biitce imkanlar1 dogrultusunda gelistirmek ve ilce merkezlerine de kurulumun
saglamak ve ihtiya¢ duyulan techizat destegini saglamak,

STRATEJIK AMACLAR

13- Ulkemizin AB’ye tam iiyelik siirecinde katilim &ncesi mali yardimlarindan ve
Kalkinma Ajanslarinin Proje ve Faaliyet Destek Yonetmeligi uyarinca yapilacak mali destek
programlarindan yararlanma kapasitesini artirmak,

HEDEFLER

S.H.13.1- ilimiz Ozel idaresinde AB ve Kalkinma Ajanslari tanitim ve proje hazirlama
ve degerlendirme biirosunun kurulmasi ve aktif olarak faaliyete gecirilmesi,

S.H.13.2- ilimiz Ozel Idaresince AB ve Kalkinma Ajanslar1 hibe programlarina proje
hazirlama egitimleri diizenlemek ve gondermek.

11 Ozel Idaresine Kanunlarla verilen gérevlerin yerine getirilmesinde; ilimiz agisindan
oncelikler tespit edilerek, kamu kaynaklarini etkili, ekonomik ve bir plan dahilinde, verimli
bir sekilde kullanmak, halkin yasam kalitesini, refah seviyesini yiikseltmek, kir-kent
arasindaki farkliliklar1 en aza indirmek ve hizmette kaliteyi esas almaktir.

A- Temel Degerler
* Plan ve Programlardaki hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarimi etkili ve
ekonomik kullanmak.

* Kurum kiiltiirtint geligtirmek.
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* 11 Ozel Idaresinde kaynak kullaniminda verimliligi artirma ve israfin dnlenmesine
yonelik tedbirler almak.

* [lin ihtiyaglarinin belirlenmesinde diger resmi ve 6zel kurumlarla is birligi ve
koordinasyon igerisinde toplumun goriis ve katkilarina acik katilimci saydam ve hesap
verebilir bir anlayisla hizmet etmek.

* Kurumumuzda etik kiiltiirii yerlestirmek, hizmetin yerine getirilmesi esnasinda kamu
hizmet bilinci, halka hizmet bilinci, kurum misyonuna bagli diirist ve tarafsiz hizmet
kullanicilarinin sayg1 ve giivenini hedefleyen dncelikle is ve islemleri yiiriitmek.

* Onleyici bakimi én planda tutmak.

* Kurum ¢alisanlarinin bilgi seviyelerinin yiikseltilmesi amaciyla hizmet i¢i egitime
agirlik verilmesi, mevzuatlarin giinliik takip edilmesi ve kullanilan teknolojik programlarin
Ogrenilmesinin saglanmasi.

* Hizmet kalitesi ve miktarindan 6diin vermeden maliyetleri diislirerek biirokrasi ve
kirtasiyeciligi azaltmak.

* Hizmet iiretilmesi esnasinda siirdiiriilebilirlik ilkelerine uygun hareket
etmek.

B- Diger Hususlar

i1 Ozel Idaresine verilen yetki ve gorevler cercevesinde; c¢agdas, gelisen diinyaya
uyumlu, teknolojik gelismelere ayak uyduran, ilin sosyal ve ekonomik yapisi dikkate
alinarak ihtiya¢ ve sorunlarin dogru ve zamaninda tespit edildigi, bu sorunlara zamanl ve
siiratle miidahale eden bir kurum olusturulmasi,
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C.PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI ILE FAALIYETLER

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Adx 11 Ozel Idaresi/Yol ve Ulasim Hizmetleri Miidiirliigii
2- Kirsal alan fiziki altyapisini gelistirmek, siirdiiriilebilirligi ve yasam kalitesini
Amacg
artirmak
2.5- 460,10 km stabilize ve 529,50 km sathi kaplama yolun her y1l 20 km'lik kismin
Hedef beton yol yapmak ve 990,2 km'lik kdy i¢i yollarin 10 km'lik kismin1 toplamda 50.000
m2 kilit parke yapmak.
Perfor.mans Tiim K&y Yollarinin Bakim onarimi
Hedefi
Acgiklamalar

Performans Gostergeleri ol¢ii birimi (t-1) ® (t+1)
1 Tiim Koy Yollar1 Bakim Onarimi % 100 100 100
2
Agiklama
3
Aciklama
. Kaynak Thtiyaci (t+1) (TL)

Faaliyetl

aallyetier Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Tiim Koy Yollar1 Bakim Onarimi

25.000.000,00 25.000.000,00

2
3
4
Genel Toplam 25.000.000,00 25.000.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adx 11 Ozel idaresi/Yol ve Ulasim Hizmetleri Miidiirliigii

2- Kursal alan fiziki altyapisini gelistirmek, siirdiiriilebilirligi ve yasam kalitesini
Amag

artirmak

2.7- 2453,80 km yol agmin tamaminin ihtiyaci olan sanat yapisi eksikliklerini
Hedef tamamlamak,
Perfor.mans Trafik isaret ve levhalarinin takilmasi
Hedefi
Aciklamalar

Performans Gostergeleri olcii birimi (t-1) () (t+1)

Trafik 1saret ve levhalarinin
1

takilmasi
2
Agiklama
Aciklama

. Kaynak Ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Trafik isaret ve levhalarinin takilmasi
2.000.000,00 2.000.000,00

2
3
4
Genel Toplam 2.000.000,00 2.00.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Ad1 | il Ozel Idaresi/ Su ve Kanal Hizmetleri Miidiirliigii

2-Kirsal alan fiziki altyapisin1 gelistirmek, siirdiiriilebilirligi ve yasam kalitesini

Amag artirmak
2.11 - Mevcut ve yapimi tamamlanan kanalizasyon tesislerinin kullanilabilirliginin
Hedef stirdiiriilebilmesi i¢in bakim ve onarimlarini yapmak,

Performan | Tiim Koylerde Kanalizasyon Tesisi Yapimi, Bakim Onarimi ve Tamirati i¢in Boru ve

s Hedefi Malzeme Alimi

Acgiklamalar

. . olcii
Performans Gostergeleri birimi (t-1) () (t+1)
Tim Koylerde Kanalizasyon Tesisi
1| Yapimi, Bakim Onarimi ve Tamirati| % 100 100 100
I¢in Boru ve Malzeme Alimi
Agiklama
2
Aciklama
3
Aciklama
: Kaynak Ihti t+1) (TL
Faaliyetler .z.lyna 1yac.1.( ) (TL)
Biitce Biitce Dis1 | Toplam
Tiim Koylerde Kanalizasyon Tesisi Yapimi,
1| Bakim Onarimi ve Tamirat1 icin Boru ve 5.000.000,00 5.000.000,00
Malzeme Alimi
2
3
4
5
Genel Toplam 5.000.000,00 5.000.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Ad1 |11 Ozel Idaresi/ Su ve Kanal Hizmetleri Miidiirliigii

Amag artirmak

2.- Kirsal alan fiziki altyapisini gelistirmek, stirdiiriilebilirligi

ve yasam kalitesini

Hedef
ve onarimlarin1 yapmak,

2.16- Mevcut igme suyu tesislerinin kullanilabilirliginin siirdiiriilebilmesi i¢in bakim

Performans | Tiim K&ylerde Igme Suyu Tesisi Yapimi, Bakim Onarimi ve Tamirati i¢in Boru ve

Hedefi Malzeme Alinmasi

Acgiklamalar

.. . olcui
Performans Gostergeleri birimi (t-1) ® (t+1)
Tiim Kdylerde Igme Suyu Tesisi Yapimi
1| Bakim Onarimi ve Tamirat1 i¢in Boru % 100 100 100
ve Malzeme Alinmasi
Aciklama
2
Aciklama
3
Aciklama
: Kaynak Ihti t+1) (TL
Faaliyetler ?yna 1yac1f ) (TL)
Biitce Biitce Dis1 | Toplam
Tiim Koylerde Igme Suyu Tesisi Yapimi, Bakim
1| Onarimi ve Tamirati icin Boru ve Malzeme 44.000.000,00 44.000.000,00
Alinmasi
2
3
4
5
Genel Toplam 44.000.000,00 44.000.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

[idare Adi |l Ozel idaresi/ Destek Hizmetleri Miidiirliigii

4-Kiursal ¢evrenin korunmasi Ve gelistirilmesi, tanitilmasi, orgilitlenme diizeyini ve
Amag o

yerel kalkinma kapasitesini gelistirmek

4.12- Tasmmmaz kiiltir ve tabiat varliklarin korunmasina katki payinda mevcut

kaynagin en iyi sekilde degerlendirilmesi amaciyla tanitim ve farkindalik yaratarak
Hedef o )

ilgili kurum ve kuruluslar harekete gecirmek,
Performans | Kiiltiir varliklarinin korunmasina ait katki payr kapsaminda proje ve restorasyon
Hedefi caligmalarinin desteklenmesi, ilimizin tanitimi1 fuar ve organizasyon faaliyetleri
Aciklamalar

olcii

Performans Gostergeleri birimi (t-1) ® (t+1)
1 Tam_tlml _Fuar Ve Organizasyon % 100 100 100
Faaliyetleri
Aciklama
2
Agiklama
3
Agiklama
4
. Kaynak Ihtiyaci (t+1) (TL)
Fellyeer Biitce Biitce Dis1 Toplam
1| Tanitim1 Fuar Ve Organizasyon Faaliyetleri | 500.000,00 500.000,00
2
3
4
5
Genel Toplam 500.000,00 500.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

|idare Adi |l Ozel idaresi/ Destek Hizmetleri Miidiirliigii
Amag 5-Kirsal alan ekonomisinin verimliligi, gelistirilmesi ve is imkanlarini artirmak

5.6-Hayvan yetistiriciliginde birim hayvan basina elde edilen verim diizeyinin
Hedef arttirllmas1 i¢cin gerekli tedbirleri almak, iyt ve dogru uygulama ornekleri

yerlestirmek, desteklemek
Performans | Hayvan Zabita Pay1 projesi, Yem Bitkisi ve Tohumu Alimi Projesi, Kiiciikbas
Hedefi Hayvan Gelistirme Projesi
Aciklamalar
Performans Gostergeleri 61.@ . (t-1) (®) (t+1)

birimi
1| Hayvan Zabita Pay1 Projesi % 100 100 100
Aciklama
o | Yem Bitkisi ve Tohumu Alimi Projesi % 100 100 100
Aciklama
3 | Kiigiikbas Hayvan Gelistirme Projesi % 100 100 100
Agiklamalar
. Kaynak Ihtiyaci (t+1) (TL)

FeallyE ey Biitce Biitce Dis1 | Toplam
1| Hayvan Zabita Pay1 Projesi 400.000,00 400.000,00
2| Yem Bitkisi ve Tohumu Alim1 Projesi 1.000.000,00 1.000.000,00
3 | Kii¢iikbas Hayvan Gelistirme Projesi 2.000.000,00 2.000.000,00
Genel Toplam 3.400.000,00 3.400.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Ad1 |l Ozel idaresi/ Destek Hizmetleri Miidiirliigii
10-Yoksulluk, toplumsal ve sosyal dislanma riski altindaki dezavantajli grup ve
Amag kisilerin ekonomik ve sosyal hayata katilimlarini saglamak, yasam kalitelerini
yiikseltmek ve topluma entegre etmek
10.6-Korunmaya muhtag; ¢ocuk, kadin, yashh ve oziirli kisilere hizmet ulagmasi
Hedef amactyla bina yapim, onarim, tesisat, arac Ve personel ihtiyaglarinin saglanmasi
amaciyla gerekli ¢aligmalari yapmak
Eig:f'}mans Sosyal Hizmetlerde barindirilan ¢ocuklar i¢in konut kiralanmasi (Cocuk Evi) projesi
Aciklamalar

. . olcii
Performans Gostergeleri birimi (t-1) () (t+1)
Sosyal Hizmetlerde barindirilan ¢ocuklar i¢in 0
! konut kiralanmas1 (Cocuk Evi) orani % 100 100 100
Agiklama
2
Agiklama
3
Kaynak Ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler .. Biitce
Biitce Dist Toplam
1 Spsyal Hizmetlerde bar‘lndlrllan cocuklar i¢cin konut 182.160,00 182.160,00
kiralanmas1 (Cocuk Evi)
2
3
4
5
Genel Toplam 182.160,00 182.160,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Ad1 |11 Ozel idaresi/ Destek Hizmetleri Miidiirliigii
Amag 11- ilimiz afet riskinin azaltilmasi, hazirlik, miidahale ve risk yonetimini olusturmak,
11.4- 11 Ozel idaresi biitce imkanlar1 cercevesinde Afet ve Acil Durum Planlamasi
Hedef .. : . )
geregi gerekli malzeme, ekipman ve donanimi temin etmek ve hazir bulundurmak,
PETIEITIES Diger Makine Ve Techizat Alimi1
Hedefi & ¢
Aciklamalar

. . olcii
Performans Gostergeleri birimi (t-1) (®) (t+1)
1| Diger Makine Ve Techizat Alimi % 100 100 100
Aciklama
2
Agiklama
3
Kaynak Ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler . Biitce
Biitce Disi Toplam
1| Diger Makine Ve Techizat Alim1 2.703.752,00 2.703.752,00
2
3
4
5
Genel Toplam 2.703.752,00 2.703.752,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Ad1 |11 Ozel Idaresi/ Yatirim ve Insaat Miidiirliigii
8- ilimizdeki ilk ve orta dgretim Ogrencileri diisiinme, algilanma ve sorun ¢dzme

Ama yetenegi gelismis, bilim ve teknoloji kullanimina yatkin sanata deger veren beceri

¢ diizeyi yiiksek yaratici ve liretken diizeyde giliniimiize uygun fiziki mekan ve sartlarda

yetistirmek

Hedef 8.8- ilkdgretim igin kullanilan kaynaklarin etkili, verimli bir sekilde kullanilmasi
amaciyla, i1 Ozel Idare biitcesinden ayrilan %20 pay ile ddenek dahilinde okul yapmak,

FEOGIES [Ikogretim Okulu Yapimi

Hedefi = P

Acgiklamalar

" . olcii
Performans Gostergeleri BiFimi (t-1) ® (t+1)
1| [Ikdgretim Okulu Yapim1 % 100 100 100
Agiklama
2
Aciklama
3
Kaynak Ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler .. Biitce
Biitce Disi Toplam
1| ilkdgretim Okulu Yapimi 64.134.928,00 64.134.928,00
2
3
4
5
Genel Toplam 64.134.928,00 64.134.928,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

Kirikkale i1 Ozel idaresi

idare Adx

Performans Hedefi

Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

Toplam Kaynak Ihtiyaci

25.000.000,00

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

Idare Ady Kirikkale 11 Ozel Idaresi

Performans Hedefi
Faaliyet Ad1
Sorumlu Harcama Birimi

veya Birimleri
Toplam Kaynak Ihtiyaci

2.000.000,00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi Kirikkale i1 Ozel Idaresi

Performans Hedefi

Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

Toplam Kaynak Ihtiyaci 5.000.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adi Kirikkale I1 Ozel idaresi

Performans Hedefi
Faaliyet Adx
Sorumlu Harcama Birimi

veya Birimleri
Toplam Kaynak Ihtiyaci

44.000.000,00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Ad1 Kirikkale il Ozel idaresi

Performans Hedefi

Faaliyet Adx

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

Toplam Kaynak Ihtiyaci

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

500.000,00

Kirikkale il Ozel idaresi

idare Adx

Performans Hedefi

Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri
Toplam Kaynak Thtiyaci

400.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

Kirikkale i1 Ozel idaresi

Idare Ad

Performans Hedefi

Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri
Toplam Kaynak Ihtiyaci

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

1.000.000,00

idare Adx Kirikkale i1 Ozel idaresi

Performans Hedefi

Faaliyet Adx

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

Toplam Kaynak Ihtiyaci

2.000.000,00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi Kirikkale i1 Ozel Idaresi

Performans Hedefi

Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

Toplam Kaynak Ihtiyaci 64.134.928,00

D
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

Performans Hedefi

Faaliyet Adx

Kirikkale i1 Ozel idaresi

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri
Toplam Kaynak Ihtiyaci

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
Idare Adu Kirikkale i1 Ozel idaresi

Performans Hedefi

182.160,00

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

Toplam Kaynak Ihtiyaci

2.703.752,00

46



IDARE PERFORMANS TABLOSU

Idare Adx KIRIKKALE IL OZEL IDARESI
§ 2 E 5_;{ BUTCE iCi BUTCE DISI TOPLAM
t oo PAY PAY PAY
S_) T LCE TL (%) TL (%) TL (%)
25 951 Tiim koy yollart bakim 25.000.000,00 25.000.000,00
onarimi
2.8 2.8.1 | Trafik isaret ve 2.000.000,00 2.000.000,00 100
levhalariin takilmasi
Tiim Koylerde Kanalizasyon
2.11 | 2.11.1 | Tesisi Tamirat1 icin Boru ve 5.000.000,00 5.000.000,00 100
Malzeme Alimi
Tiim Kéylerde Igme Suyu
216 | 2161 | o icin Boru ve 44.000.000,00 44.000.000,00 | 100
Malzeme Alinmasi
Performans Hedefleri Maliyetleri 76.000.000,00 76.000.000,00
Toplam
Genel Yonetim Giderleri
Diger Idarelere Transfer Edilecek
Kaynaklar Toplamm
Genel Toplam 76.000.000,00 76.000.000,00
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

Idare Adx KIRIKKALE IL OZEL IDARESI
. . . BUTCE
% | = BUTCE iCi DISI TOPLAM
Eo| >
S PAY PAY PAY
— ©
E’ g TL (%) TL (%) TL (%)
Kiiltiir varliklarinin
korunmasina ait katki pay1
kapsaminda proje ve
41214121 1 storasyon calismalarinin | 500.000,00 500.000,00 | 100
desteklenmesi, ilimizin
tanitimi fuar ve
organizasyon faaliyetleri
56 |56.1 |HayvanZabitaPayl 400.000,00 400.000,00 |100
Projesi
Yem Bitkisi ve Tohumu
57 |5.7 Alim Projesi 1.000.000,00 1.000.000,00 | 100
Kiiciikbas Hayvan 100
57 |57 Gelistirme Projesi 2.000.000.00 2.000.000,00
Performans Hedefleri Maliyetleri 3.900.000,00 3.900.000,00 | 100
Toplanm
Genel Yonetim Giderleri
Diger Idarelere Transfer Edilecek
Kaynaklar Toplamm
Genel Toplam 3.900.000,00 3.900.000,00 | 100
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

Idare Ad1 KIRIKKALE IL OZEL IDARESI
® BUTCE iCi BUTCE DISI TOPLAM
S =| ©
Eo| >
S 2| 3 PAY PAY PAY
y— (93]
E I g TL (%) TL (%) TL (%)
88 8.8. | Ilkdgretim Okulu
' 1 |Yapmi 64.134.928,00 | 100 100 [64.134.928,00 | 100
Performans Hedefleri Maliyetleri 64.134.928,00 64.134.928,00
Toplam
Genel Yonetim Giderleri
Diger idarelere Transfer Edilecek
Kaynaklar Toplam
Genel Toplam 64.134.928,00 64.134.928,00
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

Idare Ad1 KIRIKKALE IL OZEL IDARESI
g a4 B BUTCE iCi BUTCE DISI TOPLAM
- a )
°S2F T PAY PAY PAY
g I & T @) | - | ) vl (%)
Sosyal Hizmetlerde
10.6 | 10.6.1 | Parmdnilan cocuklar 05 461 5 | 100 182.160,00 | 100
i¢in konut kiralanmasi
(Cocuk Evi)
11.4 |11.4 |Diger Makine ve 2.703.752,00 | 100 2.703.752,00 | 100
Techizat Alimi1
Performans Hedefleri Maliyetleri 2.885.912,00 2.885.912,00
Toplami
Genel Yonetim Giderleri
Diger Idarelere Transfer Edilecek
Kaynaklar Toplamu
Genel Toplam 2.885.912,00 2.885.912,00
TOPLAM KAYNAK IHTIiYACI
BUTCE iCi KAYNAK IHTIYACI 146.920.840,00
BUTCE DISI KAYNAK iHTiYACI
TOPLAM KAYNAK IHTiYACI 146.920.840,00
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FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIiRIMLERINE iLiSKIN TABLO

idare Ad1 KIRIKKALE IL OZEL IDARESI
. . SORUMLU
PERFORMANS HEDEFI FAALIYETLER BIRIMLER

2.5. 460,10 km stabilize ve 529,50 km sathi | Tiim K&y yollari bakim ve | Yol ve Ulasim
kaplama yolun her y1l 20 km'lik kismini beton | onarimlari Hizmetleri
yol yapmak ve 990,2 km'lik koy i¢i yollarin 10 Midirligi
km'lik kismini toplamda 50.000 m2 kilit parke
yapmak.

- _ . Yol ve Ulasim

2.8 2453,80 km yol aginin tamaminin ihtiyacit | Trafik Isaret ve Levhalarinin | . .

AT Hizmetleri

olan sanat yapis1 eksikliklerini tamamlamak Takilmasi e e e

Miidiirligii

2-11- Mevcut ve yapimi tamamlanan Tiim Kdylerde Kanalizasyon | Su ve Kanal
kanalizasyon tesislerinin kullanilabilirliginin | Tesisi Yapimi, Tamirati Igin | Hizmetleri
siirdiiriilebilmesi i¢in bakim ve onarimlarin1 | Boru ve Malzeme Alimi Miidirlugi
yapmak,

2.16- Mevcut igme suyu tesislerinin Tiim Koylerde Igme Suyu | Su ve Kanal
kullanilabilirliginin siirdiiriilebilmesi i¢in Tesisi Yapimi, Tamirat1 i¢in | Hizmetleri
bakim ve onarimlarini yapmak Boru ve Malzeme Alinmas1 | Midirligi
4.12.1 Tasinmaz kiiltiir ve tabiat varliklarin Kiiltiir varliklarinin Destek
korunmasina katki payinda mevcut kaynagin | korunmasina ait katki pay1 | Hizmetleri
en iyi sekilde degerlendirilmesi amaciyla kapsaminda proje ve Midiirliigi

tanitim ve farkindalik yaratarak ilgili kurum
ve kuruluslar1 harekete gecgirmek,

restorasyon c¢alismalarinin
desteklenmesi, ilimizin
tanitimi1 fuar ve
organizasyon faaliyetleri
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FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRIMLERINE ILiSKIN TABLO

idare Ad1 KIRIKKALE IL OZEL IDARESI
. . SORUMLU
PERFORMANS HEDEFI FAALIYETLER BIRIMLER
5.6- Hayvan yetistiriciliginde birim hayvan basina
: . b . Destek
elde edilen verim diizeyinin arttirilmast icin|Hayvan  Zabita  Payi . .
. L o y L Hizmetleri
gerekli tedbirleri almak, iyi ve dogru uygulama | Projesi Miidiirliisi
ornekleri yerlestirmek, desteklemek, g
Yem bitkileri 'ye.tlstlrlclhgmde ilimize uygun | o Bitkisi ve Tohumu !I)estek _
toprak ve iklim yapist uygun yerlerinde Alim Proiesi Hizmetleri
yogunlasarak ticari anlam ifade edebilecek ) Miidiirligi
seviyeye getirmek, desteklemek, yayginlagtirmak,
Kugukbag hayvgq gelistirme projesi ile kuggkbgs Kiiciikbas Hayvan _Destek _
hayvan iretimini yayginlastirarak ve kalitesin Gelistirmesi Proiesi Hizmetleri
artirmak ticari anlam ifade edebilecek seviyeye ? ) Midiirligi

getirmek, desteklemek, yayginlagtirmak
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FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIRIMLERINE ILiSKIN TABLO

idare Adi KIRIKKALE iL OZEL IDARESI
. . SORUMLU

PERFORMANS HEDEFI FAALIYETLER BIRIMLER
8.8-1lkdgretim icin kullanilan kaynaklarin
etkili, verimli bir sekilde kullanilmasi Ilkégretim Okulu Yapimi Yatmm ve
amaciyla, 11 Ozel Idare biitgesinden ayrilan Ingaa} .
%20 pay ile 6denek dahilinde okul yapmak, Mudurligi
10.6-Korunmaya muhtag; ¢ocuk, kadin, yasl | Sosyal Hizmetlerde
ve Oziirli kisilere hizmet ulasmas1 amaciyla | barindirilan ¢ocuklar i¢in Destek
bina yapim, onarim, tesisat, ara¢ ve personel | konut kiralanmasi (Cocuk Hizmetleri
ihtiyaglarinin saglanmasi amaciyla gerekli | Evi) Midiirligi
caligmalar1 yapmak
11.4- 11 Ozel Idaresi biitce imkanlar1|Diger Makine ve Techizat
cercevesinde Afet ve Acil Durum Planlamasi | Alimi Destek
geregi gerekli malzeme, ekipman ve Hizmetleri
donanimi temin etmek ve hazir bulundurmak, Miidiirligii
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