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5. DÖNEMİN 11. TOPLANTISININ 16. BİRLEŞİMİ 1.OTURUMU

TOPLANTI TARİHİ VE SAATİ
: 16.11.2023 – 10.00
KARAR NO



: 270
İL GENEL MECLİSİ BAŞKANI
: Harun OĞUZ
KATİP ÜYELER


: Mahmut Kürşat AVAN –  Sercan SITKI _________________________________________________________________________________________________
K  A  R  A  R

İl Özel İdaresi Mali Hizmetler Müdürlüğü 06.11.2023 tarih ve 26034 sayılı yazılarıyla; İl Özel İdaresine ait Çeşnigir Yöresel Ürünler Pazarlama ve Personel Hizmetleri A.Ş. bünyesinde çalıştırılan personellerin toplu iş sözleşmesinden doğan farklar ve artışlar neticesinde, 2023 Mali Yılı İl Özel İdaresi Bütçesine konan ödeneğin yetmemesi nedeniyle, ödenek üstü harcamaya mahal vermemek ve yıl sonuna kadar ödemelerin yapılabilmesi için Ek Ödeneğe ihtiyaç duyulmuştur. İhtiyacın karşılanması için 2022 Yılı İl Özel İdaresi Bütçe gelirlerinin gider (nakit fazlası) bütçesinden fazla olması nedeniyle, 14.000.000,00.-TL. Ek Ödeneğin Bütçe ve Muhasebe Yönetmeliğinin 37.maddesine göre İl Genel Meclisinde değerlendirilmesi istenmiştir. Talep İl Genel Meclisinin 08 Kasım 2023 tarihli toplantısında incelenip değerlendirilmek üzere Plan ve Bütçe Komisyonuna havale edilmiş, Komisyon 5302 sayılı İl Özel İdaresi Kanununun 16.maddesi ve İl Genel Meclisi Çalışma Yönetmeliğinin 20.maddesi kapsamında çalışmalarını tamamlayarak hazırlamış olduğu raporu İl Genel Meclisine sunmuştur. Daha sonra konuyla ilgili yapılan görüş ve açıklamaların ardından komisyon raporu doğrultusunda Ek Ödenek hususunda oylamaya geçildi.
Yapılan açık oylamada; İl Özel İdare Kanunu ve Mahalli İdareler Bütçe ve Muhasebe Yönetmeliğine göre hazırlanan ek ödenek talebi, İl Genel Meclisine getirilerek karara bağlanmaktadır. Bu kapsamda gündeme gelen teklifte; İl Özel İdaresine ait Çeşnigir Yöresel Ürünler ve Personel Hizmetleri A.Ş.de görevli personelin toplu iş sözleşmesi ve diğer giderlerinde kullanılmak üzere 14.000.000,00.-TL. ödeneğe ihtiyaç olduğu, bütçede bu kadar ödenek olmadığı için 2022 Yılı Nakit fazlasından 14.000,000,00.-TL.nin Ek Ödenek olarak kaydının yapılması gerekmiştir. 

Talebin ihtiyaçtan kaynaklandığı, nakit fazlasının ek ödenek olarak değerlendirilebileceği hususunda görüş birliğine varılmış olup;

Finansman Ekonomik sınıflandırması 03.2.1.01 Türk Lirası Cinsinden Banka Hesapları (Nakit Fazlası) 14.000.000,00.-TL.

Gider Tertibi 

44.71.01.12.00 Destek Hizmetleri Müdürlüğü 

01.3.9.17(5)05.3.1.90 Çeşnigir Personel Gideri 14.000.000,00.-TL. 

Gelir gider olarak yukarıda açıklaması yapılan Ek ödeneğin, Kanun ve Mevzuatlar kapsamında yapıldığı görüldü. Hizmetin yürütülmesinde kullanılmak üzere, Ek Ödenek “Bütçe ve Muhasebe Yönetmeliğinin 37.maddesine göre” İl Genel Meclisince onaylandı.
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