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İl Özel İdaresi Mali Hizmetler Müdürlüğü 07.05.2018 tarih ve 3187 sayılı yazılarıyla; İl Özel İdaresinde hizmet alımı ile çalıştırılan personellerin “Kamu Kurum ve Kuruluşlarında Personel Çalıştırılmasına Dayalı Hizmet Alımı Sözleşmeleri Kapsamında Çalıştırılmakta Olan İşçilerin Sürekli İşçi Statüsüne Geçirilmesine İlişkin 375 Sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin Geçici 23 ve 24.madelerinin uygulanmasına Dair Usul ve Esaslar” gereğince İl Özel İdaresine ait Cankız Doğal Su Ürünleri Limited Şirketinde çalıştırılacağı belirtilerek, söz konusu personellerin maaşlarının ödenebilmesi için 5302 sayılı İl Özel İdaresi Kanununun 10.maddesi (b) fıkrası ve Mahalli İdareler Bütçe ve Muhasebe Yönetmeliğinin 36.maddesi kapsamında, İl Özel İdare Bütçesi Bölümleri arasında aktarma yapılması istenmiştir. Talep İl Genel Meclisinin 08.05.2018 tarihli toplantısında incelenip değerlendirilmek üzere Plan ve Bütçe Komisyonuna havale edilmiş, Komisyon 5302 sayılı İl Özel İdaresi Kanununun 16.maddesi ve İl Genel Meclisi Çalışma Yönetmeliğinin 20.maddesi kapsamında çalışmalarını tamamlayarak hazırlamış olduğu raporu İl Genel Meclisine sunmuştur. Daha sonra konuyla ilgili yapılan görüş ve açıklamaların ardından komisyon raporu doğrultusunda oylamaya geçildi. 

Yapılan işari oylamada; İl Özel İdare bütçe bölümlerinde ödenek üstü harcamaya mahal verilmemesi veya yıl içinde çıkan kanun ve yönetmelik hükümlerine uyulması amacıyla yapılan çalışma ve hizmetlerin daha sağlıklı yürütülebilmesi için bütçe bölümleri arasında aktarma yapılmaktadır. Daha önce Hizmet alımı kapsamında çalıştırılan personel giderleri için birimlere ödenek konmuş, ancak bu kapsamda çalıştırılan işçiler 2018 yılında sürekli işçi statüsüne geçirilmiş, bu personele yapılan ödemelerin daha sağlıklı ve daha kontrollü yapılması amacıyla aktarma yapılmasına ihtiyaç duyulduğu, belgelerin incelenmesinden ve yetkililerin açıklamasından anlaşılmıştır. 

Hizmet alımı kapsamında çalıştırılmakta olan işçilerin, Sürekli İşçi Statüsüne geçirilmesine ilişkin, 375 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin geçici 23 ve 24.maddelerinin uygulanmasına dair Usul ve Esaslar gereğince, İl Özel İdaresine ait Cankız Doğal Su Ürünleri Limited Şirketinde çalıştırılmakta olan personellerin maaşlarının ödenebilmesi için aktarma yapılması amacıyla aşağıdaki tablo hazırlanmıştır.

	BÖLÜMÜ
	AYRINTI ADI
	EKLENEN
	DÜŞÜLEN

	44.71.01.03.00. 01.3.9.00.000. 5. 03. 05
	Mühendislik Personel Hizmetleri Alımı
	
	443.000.00.-

	44.71.01.04.00.06.3.0.05.000.5.03.05
	Köprü Köy Sulama Personel Hizmet alımları
	
	449.500.00.-

	44.71.01.05.00.01.3.9.00.000.5.03.05
	Temizlik Şoför, Operatör, Atölye işçileri Hizmet alımları
	
	3.345.320.00.-

	44.71.01.12.00.01.3.9.00.000.5.05.03
	Cari Transferler tertibi
	4237.820.-
	

	
	
	4237.820.00.-
	4237.820.00.-


Yukarıdaki tabloda Kurumsal, Fonksiyonel, Finans, Ekonomik, Ayrıntı Kodu, Miktarı ve Toplam Tutarı yazılı bölümler arasında aktarma yapılmasına “5302 sayılı İl Özel İdaresi Kanununun 10.maddesi (b) fıkrasına göre” mevcudun oybirliğiyle karar verildi.
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