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Mahalli idareler Anayasamizin 127 nci maddesinde diizenlenmis olup, giindelik
yasamimiza baktizimizda Mahalli idarelerin iilkemizdeki demokratik hayatn onemli
kurumlarmdan oldugu ve bireylerin demokratik siirece katiliminda 6nemli gorevleri
oldugu ve bunlar1 yerine getirdi gini goriirliz.

Yerel Yonetimlerin temel unsurlarindan il dzel idarelerinin Tanzimat ve Islahat
Fermanindan baslayan tarihsel geligimine miiteakip 05.03.2005 tarih ve 25745 sayili
Resmi Gazetede yayinlanarak yiiriirliige giren 5302 sayili 11 Ozel Idaresi Kanunu ile
sivil katilima imkan taninmug, seffaf idari uygulamalar 6n plana ¢ikarilarak yazili hale
getirilmis, 11 Ozel Idarelerinin demokratik yapisi giiglendirilmis, vatandag odakli bir

idari yapilanma amaglamus, idarenin yapis1 hesap veribilirlik ilkesine uygun olarak
diizenlenmistir.

Bu reformlara paralel Cumhuriyetten bu yana uygulanan ve Tiirk Mali sistemini
diizenleyen 1050 say1li Genel Muhasebe kanunu yerini gagdas bir kamu mali yonetimi
anlayis1 getiren Genel YOnetim kapsamindaki kamu idarelerinin kalkinma plan ve
programlarina uygun sekilde kamu kaynaklarmin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde elde edilmesi ve kullanilmast, hesap verilebilirlik ve mali saydamligy getiren
5018 Sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanununa birakmigtir.

Bu cercevede Stratejik Plan, Performans Programi ve Faaliyet Raporu sistemin
en temel unsurlar1 ve en temel belgeleri olarak ortaya cikmustir.

Kamu yonetiminin yeniden yapilanmasi kapsaminda ¢ok koklii degisiklikler
getiren bu reformlarin ilimiz Ozel idaresinde hissedilmeye baglandigim ve tarihsel bir
gelenege sahip {1 Ozel Idarelerinde kurum kltiriintn geligimi, iyl yonetim ilkeleri ve
demokratik yonetim anlayigi ile kurumsal kaynak planlamasi, degigim ve gelisimi
yasayan ve yakalayan 11 Ozel fdarelerinin olusumuna katki saglayacag inanciyla
ilimiz Ozel Idaresince hesap verilebilirligi ve saydamhgmn bir geregi olarak hazirlanan
faaliyet raporunun kamuoyunu en yitksek tatmin dizeyi ile bilgilendirme amacini
yerine getirmesini diler katkida bulunanlara siikranlarimi sunarim.
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I-GENEL BILGILER

A- MISYON VE VIZYON

Misyon

ilimizde ®ncelikle insan ve ¢evre odakl egitim, saglik, tarim, gevre ve orman,
sosyal hizmetler, spor, sanayi ve baymdirlik alanlarinda olmak iizere yasalarla
belirtilen tiim kamu hizmetlerini, katilimel, etkin, saydam, hesap verebilir bir sekilde
kendisine verilen kaynaklart dogru verimli ve bir plan dahilinde kullanarak halkin
yasam kalitesini, refah seviyesini yiikseltmek,

Vizyon

Cagdas ve giivenilir bir yerinden yonetim anlayisin kir-kent arasmndaki

farkliliklart en aza indiren, hizmet sunumunda kaliteyi esas alan, Insan odakli,
ongoriilii, ihtiyaglara duyarl bir kurulus olmak,

B- YETKi GOREV VE SORUMLULUKLAR
- Yetki;
1) Kanunlarla verilen gorev ve hizmetleri yerine getirebilmek i¢in her tiirlii
faaliyette bulunmak, gergek ve tiizel kisilerin faaliyetleri i¢in kanunlarda belirtilen izin

ve ruhsatlar1 vermek ve denetlemek.

2) Kanunlarmn il 6zel idaresine verdigi yetki cergevesinde yonetmelik ¢ikarmak,
emir vermek, yasak koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalar1 vermek.

3) Hizmetlerin yiiriitilmesi amaciyla, taginir ve taginmaz mallar1 almak, satmak,

kiralamak veya kiraya vermek, takas etmek, bunlar tizerinde smrli ayni hak tesis
etmek.

4) Borg almak ve bagis kabul etmek.

5) Vergi, resim ve harglar disinda kalan ve miktari yirmibesmilyar Tiirk
Lirasina kadar olan dava konusu uyusmazliklarin anlagmayla tasfiyesine karar vermek.

6) Ozel kanunlar1 geregince il 5zel idaresine ait vergi, resim ve harclarm tarh,
tahakkuk ve tahsilini yapmak. '

7) Belediye sinirlar disindaki gayri sihhi miiesseseler ile umuma agik istirahat
ve eglence yerlerine ruhsat vermek ve denetlemek.

8) Il ozel idaresi, hizmetleri ile ilgili olarak, halkin goriis ve diigiincelerini
belirlemek amaciyla kamuoyu yoklamasi ve aragtirmasi yapabilir.
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Gérev ve Sorumluluklar;

Mahalli miigterek nitelikte olmak sartryla;

i1 Simirlan Icerisinde ]
Genglik ve Spor

Saglik

Tarim

Sanayi ve Ticaret

Bayndirlik ve Iskan

Topragin Korunmasi

Erozyonun dnlenmesi

Kiiltiir, Sanat ve Turizm

Sosyal Hizmet ve Yardimlar

Yoksullara mikro kredi verilmesi

Cocuk ve yetigtirme Yurtlar

ilk ve orta dgretim kurumlari arsa temini, binalarinin
bakim ve onarmmu ile diger ihtiyaglarmin kargilanmast
Belediye simirlar disinda '

| Imar

Yol, su ve kanalizasyon

Kati atik, ¢cevre

Orman koylerinin desteklenmesi

Agaclandirma, park ve bahge tesisi

Acil yardim ve kurtarma

Emniyet hizmetleri techizat alimi

Faaliyet Alam

Faaliyet Alani

ilimiz Ozel idaresi performans programmnda yazili konu bagliklar 5302 sayili 11
Ozel idaresi Kanununun 6 nci maddesinde de “Hizmetlerin yerine getirilmesinde
sncelik swrasi, il 6zel idaresinin mali durumu, hizmetin ivediligi ve verildigi yerin
gelismislik diizeyi dikkate alinarak belirlenir.

I 6zel idaresi hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun
yontemlerle sunulur. Hizmet sunumunda zirli, yash, diskin ve dar gelirlilerin
durumuna uygun yontemler uygulanir.

Hizmetlerin diger mahalli idareler ve kamu kuruluslar: arasinda biitinlik ve
uyum iginde yiirtitiillmesine yonelik koordinasyon o ilin valisi tarafindan saglanir.”
Hiikmiine uygun olarak;

Performans Programinda yazili tiim hedefler Stratejik Planda yazili ana
tema, temel degerler, stratejik amag ve hedeflere uygun olarak hazirlanmustir.




C- idareye iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yap1
B- Fiziksel Kaynaklar
Tasinmaz mallar;

i1 Ozel idaresi Merkez Hizmet Binas1

Emirler Mahallesi Yahsihan/Kirikkale 3992 m2
I1 Genel Meclisi Hizmet Binast

Ovacik Mahallesi Hiirriyet Caddesi Kirikkale 632
8 Ilce Ozel Idare Hizmet Binasi

Keskin, Delice, Sulakyurt, Celebi Santiye Binalari
53 adet merkezde lojman, 2 adet Sulakyurt’ta,

e 8 adet Kaymakam Lojman,

s & o o & o
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IS MAKINELERI

SIRA | MAKINENIN CiNSi ?{ag BY';; :;asg :{21 21\,;:5 26¥as | TopLAM
1 | Greyder 3 4
2 | Dozer 3
3 Lgstik '_Te_kerlekli 3 1 1 5
Yikleyici
4 | Paletli Ekskavator 1 1 Z
5 Lastik Tekerlekli 1 1
Ekskavator
6 | Damperli Kamyon 8 2 4 2 16
7 | Vibrasyonlu Silindir 1 = 5
8 | Kanal Kazici Ykleyici 1 1 2
9 | Asfalt Distributora 2 2 4
10 | Vidanjor 1 1
11 | Akaryakit Tankeri 1 1 2
12 | Su Tankeri ( Arazbz) 1 2 3
13 | Tir ( Cekici) 1 1 1 3
14 | Treyler Sali 1 1 9
15 | Treyler Kasasi 1 1 2
6 | Rolba ( Kar Makinesi) 1 1
TOPLAM 5 20 7 11 13 3 59
Araglarin Yas Dagihmi (%)
40 ~ e . )

6-10 Yag

11-15Yas

16-20 Yas

21-25 Yas

26 Yas ve
Usti




DIGER MAKINELER

1" - 16 -
SIRA ; e 0-5 | 6-10 21-25 26 Yas ve
NO MAKINENIN CINSI Yas Yas 15 20 Yas Ustii TOPLAM
Yas Yas
1 Seyyar Tamir Araci 2 2
2 Seyyar Kaynak Araci 1 1
3 | Seyyar Su Tamir Araci 1 1
4 Seyyar Yaglama Aracl 1 1
5 Traktor 1 3 4
6 Yama Silindiri 1 1
7. Keci Ayag! 1 1
8 Fork-Lift 2 2
9 Kamp Treyler 6 2 8
10 Itfaiye 1 1
11 Cekilir Tip Su Tanki 4 4
12 Cekilir Tip Akaryakit 5 5
Tanki
Suplrgesi
14 o i 3 1 4
Distribltort
15 Kompresoér 1 1
16 Jeneratdr 1 1
17 Seyyar Jeneratér 1 1
18 Seyyar ‘Kaynak 1 1
Makinesi
TOPLAM 3 3 2 19 1 13 441
Araclarin Yas Dagihmi (%)
50 :
45
40
85+
30
25~
15 o - i
10 -
5 E
- O = —
0-5 Yas 6-10 Yas 11-15 Yas 16-20 Yas 21-25 Yas 26 Yag ve
Ustii




ILCE

2- Teskilat Yapisi

il Ozel idaresinin Organlar:

Vali

e Il Genel Meclisi
e Il Enciimeni

MERKEZ

Genel Sekreterlik

Mali Hizmetler Miidiirliigi

Insan Kaynaklari Miidiirligii

Plan, Proje, Yatirim ve Ingaat Midurligti
Enciimen Miidirliigi

Emlak ve Istimlak Miidiirligii

Bilgi Islem Miidiirliigii

Basin Yayin ve Halkla [ligkiler Mudiirligi
Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirligii

Yazi Isleri Miidiirliigii

Ruhsat ve Denetim Miidiirligi

Destek Hizmetleri Miidiirligii

Imar ve Kentsel lyilestirme Miidiirligii

o 8 1lge Ozel idare Miidiirliigii
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

[l Ozel Idare teskilatinin giiniin sartlarina gore hizmet verebilmesi igin
bilgisayar otomasyon sistemi ve internet agiyla donatilmigtir. 2003 yilinda hizmete
giren ve www kirikkaleilozelidare.gov.tr adiyla erisilebilen internet sitemizde

kurumumuzun tanitimi ve vatandasin yollarm kullanimu ile ilgili her tiirli konuda
bilgilendirilmesi amaciyla mevcut bilgiler gincellenmekte ve yeni bilgiler ilave
edilmektedir. Ayrica siireli ve siiresiz yayinlara abone olunarak gerekli bilgi saglanmuig
ve bu calismalar bilgisayar, fax, fotokopi makinesi gibi teknolojik sistemlerle
desteklenmis, idaremizde 123 masa iistil bilgisayar, 80 yazic1, 5 diziistii bilgisayar, 3
adet fotokopi makinesi ve 5 adet tarayici kullanilmakta ayrica e-devlet ve e-igisleri

programlar1 kullanilmaya baglanmustir.

Masa Ustii Bilgisayar Diz Ustii Bilgisayar
123 5
‘ | Yazici Tarayicl Fotokopi Makinesi
\ 80 5 3
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4- Insan Kaynaklar

[limiz 1 Ozel Idaresinin Kasim 2009 tarihi itibariyle toplam personel sayisi
asagidaki tabloda goriildiigii gibi merkez ve tasra tegkilati olmak tizere toplam 422
personelin yaklasik % 31’1 memur, % 68’1 daimi is¢i,% 1’i de sozlesmeli personeldir.

Memur ve isci Sayilarinin Yiizde Orani
MEMUR 129
ISCI 290
SOZLESMELI 3

1%

lE MEMUR |
‘mISCl

'O SOZLESMELI




INSANKAYNAKLART
VEEGITIMMUDURLUG




il Ozel idaresi Siniflar Itibariyle Durumu (Memur)

G.1.H T.H. A.H. Y.H. Toplam
= Merkez 60 35 il 21 117
=)
= 2
E Ilgeler i1 - - 2 13
Toplam 71 35 1 23 130
Personelin Hizmet Sinifina Gore Dagilimi

60

50 -

40

30 [T 0 NSRRI ——— B RE nRIESS £ L ee
20 = e P " s e e o
NEE @ | -

T.H A.H Y.H
il Ozel idaresi Personelinin Cinsiyetlere Gére Dagilimi
Erkek Kadin Toplam
PERSONEL :
394 28 422
Cinsiyetlere Gére Dagilimi

i |

60

40 WSeril

o=t )
0
Erkek Kadin




iL 6ZEL IDARESININ YASA GORE DAGILIMI

14

MEMUR
60-
YAS 20-29 30-39 40-49 50-59 Uzert TOPLAM
ARALIGI
21 30 (1 12 1 129
Yas Dagilimi(Memur)
40 '_
30 -
20 -
10 ) X PR B b b b o abapd tnapeiofobbin S et WO MR & oo T
0 _
50-59 60-Uzeri
ISCI
YAS 20-29 30-39 40-49 50-59 | 60- Uzeri | TOPLAM
ARALIGI 7 19 180 77 7 200
Yas Dagilimi(ISCI)
70 :
60
50
40 -
30 TP A —————————T PO TR P
20
10 °
20-29 30-39 40-49 50-58 60-Uzeri




Il Ozel Idaresi Personelinin Egitim Durumuna Gére Dagilimi

MEMUR

Egitim

Ilkégretim

Lise

Yiiksekokul+Fakiilte

Yiiksek
lisans

TOPLAM

27

59

42

1

129

50
40
30
2(Q =

Egitim Durumu Memur (%)

ilkdgretim

ISCI

Yiksekokul+F akilte

Y likseklisans

Egitim

ilkogretim

Lise

Yiiksekokul+Fakiilte

TOPLAM

223

63

4

290

90
{7 R

60
50
40
30
20
10

ilk6gretim

Egitim Durumu Isci (%)

Lise

15

Y iiksekokul+F akiilte




5. Sunulan Hizmetler
Hizmet Birimlerince Sunulan Hizmetler
Mali Hizmetler Miidiirliigii

[darenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasint koordine
etmek ve sonuglarmin konsolide edilmesi galismalarini yiiriitmek.

fzleyen iki yilin biitge tahminlerini de igeren idare biit¢esini, stratejik plan ve
yillik performans programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara
uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek.

Mevzuati uyarinca belirlenecek biitge ilke ve esaslan cergcevesinde, ayrintili
harcama programi hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak Odenegin
ilgili birimlere gonderilmesini saglamak.

Biitge kayitlarmi tutmak, biitge uygulama sonuglarina iliskin verileri toplamak,
degerlendirmek ve biitge kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak.idare gelirlerini
tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarmin takip ve tahsil  islemlerini
yiiriitmek.Muhasebe hizmetlerini ytriitmek.

Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarmni da esas
alarak idarenin faaliyet raporunu hazirlamak.

idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tagmir ve tasinmazlara
iliskin icmal cetvellerini diizenlemek.

idarenin yatirrm programinin hazirlanmasin koordine etmek, uygulama
sonuclarini izlemek ve yillik yatirm degerlendirme raporunu hazirlamak.

idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mall iy ve islemlerini
yiiriitmek ve sonuglandirmak.

Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda iist yoneticiye
ve harcama yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danmismanlik yapmak.

On mali kontrol faaliyetini yiiriitmek. I¢ kontrol sisteminin kurulmas,
standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda caligmalar yapmak.

Insan Kaynaklan ve Egitim Miidiirligii
5302 Sayilh i1 Ozel Idaresi Kanunu, 657 Sayili Devlet Memurlart Kanunu ve
4857 Sayili {s Kanunu hiikiimleri ve bu kanunlara iliskin ikincil mevzuat hitkkiimlerine

gdre Memur, is¢i ve sozlesmeli personel ile ilgili tim ozliik islerini ve is¢i personele
ait toplu is sozlesme caligmalarint ytriitmek.

16



Plan, Proje, Yatirim ve Insaat Miidiirligii

Devlet ve il yollar1 ag1 disinda kalan koyler ve bunlara bagli yerlesme
birimlerinin yol agmi tespit etmek, bu yollari, kopriileri, sanat yapilarmi, kdy i¢i
yollarim1 yapmak, mevcutlar: gelistirmek, trafik giivenligi yoniinden gerekli istikamet
ve kilometre levhalar ile diger isaretleri diizenlemek,

Toprak ve su kaynaklarmin verimli kullanilmasini, korunmasini, gelistirilmesini
saglamak, arastirma, etiit, hizmet ve yatirimlara ait program ve projeleri yapmak ve
yaptirmak, bunlardan tasvip edilenleri uygulamak ve uygulattirmak,

Orman ici koyleri, k&y niifusunun ¢ogunlugu tarafindan istenmesi halinde
kdylerin mahalle, kom, mezra gibi dagmik yerlesme yerlerini yeni bir yerlesme
yerinde toplamak, tarim i¢i ve tarim disi sahalarda iskan etmek,

Koy ve bagh yerlesim birimlerinin yol, su, elektrik, kanalizasyon tesislerinin
ingaat1, bakimi, onarimu, gelistirme ve isletme hizmetlerini diizenlemek Uzere gerekli
tedbirleri almak, bakim, onarim, isletme ve gelistirme hizmetlerine ait esaslar1 tespit
etmek ve yliriitmek,

Koy ve bagl yerlesme birimlerine, askeri garnizonlara saglikli, yeterli igme
suyu ve kullanma suyu tesislerini yapmak, gelistirmek ve yapimina destek olmak,
sondaj kuyulari agmak, bu maksatla umuma ait sular ile kanunlarla kdye ve koyliye
devir ve tahsis edilmis veya koyiin veya kdoylerin eskiden beri intifamda bulunmus
olan sular1; kdylerin ve bagli yerlesme birimlerinin, askeri garizonlarmn ihtiyacina
gore tevzi etmek, kismen veya tamamen baska koye, koylere, bagl yerlesme
birimlerine, askeri garnizonlara tahsis etmek ve tahsis seklini degigtirmek,

Devletin hiikkiim ve tasarrufu altinda veya 6zel miilkiyetinde bulunan tasli,

asitli, alkali veya turbiyer topraklar1 ve kurutulmus sahalar1 tarima elverigli hale
getirmek,

Devlet¢e ikmal edilmig sulama tesislerinden alinan veya her ne suretle olursa
olsun tarim alanlarinda bulunan suyun tarimda kullanilmas: ile ilgili arazi tesviyesi,
tarla bag1 kanallari, tarla i¢i sulama ve drenaj tesisleri gibi tarim sulamasi hizmetlerini
ve bu konularda gerekli diger isleri yapmak,

Yagislarin ve sel sularinin zararlaripi dnleyici ve depolayici tarim arazileri i¢in
sulama suyu ve hayvanlar igin igme suyu saglanmasina yonelik golet ve diger tesisleri
yapmak ve yaptirmak,

Sulama suyu ihtiyac1 saniyede 500 litreye kadar olan sularin tesislerini kurmak

ve isletilmelerini saglamak, ayni mahiyette evvelce yapilmis tesisleri ikmal, 1slah ve
tevsi etmek ve isletilmelerini saglamak,
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Toprak muhafaza, arazi 1slah1 ve sulama gibi faaliyetlerde gerektiginde
birlikler, ortakliklar, doner sermayeli ve tizelkisiligi haiz isletmeler kurmak veya
doner sermayeli isletmelerini, bu islerle mesgul birimleri, sirketlere veya isletmelere
ortak etmek, bunlarla ilgili her tlirlti anlagmalar yapmak,

K&y ve bagli yerlesim birimlerinin atik su tesislerinin yapim ve onarimu iglerini
yiiriitmek.

Enciimen Miidiirliigii

[limiz Ozel Idaresi I1 Enciimeni ve Il Genel Meclisinin sekreterya islemlerini
yliriitmek, alinan kararlarin kayit altina almak ve muhafaza etmek.

Emlak Istimlak Miidiirliigii

il Ozel Idaresine ait tasmmazlarla ilgili 5302 Sayili il Ozel Kanunu, 3194 Sayili
Imar Kanunu, 2942 Sayili Kamulastirma Kanunu, 5018 Sayili Kamu Mali Y6netimi ve
Kontrol Kanunu, Kamu Idarelerine Ait Tasinmazlarin Kaydmna Iliskin Yonetmelik,

Kamu Idarelerine Ait Tasinmazlarin Tahsis ve Devri Hakkinda Yonetmelik ve diger
mevzuat hiikiimlerine gore is ve iglemlerin ytiriitiilmesi.

Bilgi Islem Miidiirliigii

ilimiz Ozel Idaresine Ait her tiirlii biléi ve teknoloji kaynaklarinin, temin,
bakim, onarim ve web sayfasinin diizenlenmesi, giincellenmesi ile tiim bu konulardaki
is ve islemlerin yiiriitiilmesi.

Basim Yaym ve Halkla iliskiler Miidiirliigii

[limiz Ozel Idaresi ile gorsel ve yazili basin ve yaym kuruluslar arasindaki
iligkilerin saglanmasi, Web sayfasina girilecek bilgilerin derlenmesi, Idare ile vatandas
arasinda iletisimin saglanmasi, 4982 Sayil Bilgi Edindirme Yasas1 kapsamindaki is ve
islemlerin yiiriitiilmesi, ihale is ve islemlerinin yiriitiilmesi ile Basin ve Halkla
Iliskilere iliskin is ve islemlerin yiiriitiilmesi,

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

{limiz Ozel Idaresinin Kiiltiir ve Sosyal Isler kapsamindaki tiim is ve islemlerini
yiiriitmek, Mikro kredi ve 5233 Sayili Terér Ve Terorle Miicadeleden Dogan Zararlarin
Karsilanmasi Hakkindaki Kanun ile ilgili is ve iglemlerin yiiriitiilmesi

Yaz isleri Miidiirliigii

i1 Ozel Idaresine gelen giden evrak ve dilekgelerin standart dosya planina gore
kayitlarinin tutulmasi, arsiv kayit islemlerinin yiiriitiilmesi
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Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii

5302 Sayili il Ozel idaresi Kanunu, 3213 Sayilh Maden Kanunu, 5179 Sayili
Gidalarin Uretimi, Tiiketimi ve Denetlenmesine Dair Kanun Hitkmiinde Kararnamenin
Degistirilerek Kabulu Hakkindaki Kanun, Isyeri Agma ve Calisma Ruhsatlarina {liskin
Yonetmelik geregi sihhi ve gayri sthhi miiesseseler ile 3213 Sayilh Maden Kanununu
hitkiimlerine istinaden cikartilan 1(a) grubu uygulama yonetmeligi hiikiimleri
cercevesinde verilen ruhsat iglemlerinin yiiriitilmesi ve bu konularda kontrol ve
denetiminin saglanmasi ile 5326 Sayili Kabahatler Kanununa iliskin is ve islemlerin
yiiriitilmesi.

Destek Hizmetleri Miidiirliigii

Hizmet Binalar1 ve tesislerin temizlik, aydnlatma, 1sitma, bakim ve tagima
hizmetlerinin yiiriitiilmesi, idaremizin ihtiyag duydugu tim makine ara¢ ve
malzemenin satin alinmasi, kiralanmasi, idare makine parkinin noksanliklarmin
saptanmast ve bunlarin isletilmesine iligkin islemlerin yiiriitiilmesi, arag ve
makinelerin bakim ve onarimui igin atolyelerin isletilmesi, yedek parca temini.

Petrol Kanunu hiikiimleri geregi kagak akaryakitin muhafaza ve tasfiye islerini
yiirtitmek, ' '

imar ve Kentsel Iyilestirme Miidiirligii

5302 Sayili Il Ozel Idaresi Kanunu ile verilen yetki alani gercevesinde 3194
Sayili imar Kanunu hiikiimleri geregi yapilacak is ve islemlerin tesisi ve sit alanlar
hali hazir haritalari, Cevre Diizeni Plan1 ve Afet ve Acil Durum Plani, 5490 sayil
Niifus Hizmetleri - Kanunu ve -adres ve numaralamaya iliskin yOnetmelik
dogrultusunda belediye sinirlari digindaki yerlerin numaralama ve ulusal adres veri
tabam calismalarimi yiiriitmek ve ¢aligmalarin  siirekliligini saglamak. Koruma,
Uygulama ve Denetim Biirolari, Proje Biirolar ile Egitim Birimlerinin Kurulus, Izin,
Calisma Usul ve Esaslarina Dair Yonetmelik geregi is ve islemlerin yuritiilmesi.
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A- Idarenin Amac ve Hedefleri

Amaec I: Ulusal tarim politikalar1 dogrultusunda insan saghigmi 6n planda
tutan, dengeh ¢evreyle uyumlu, siirdiiriilebilir ve rekabet giicli olan ve ihracati 6n
planda tutan bir tarimsal kalkinma gerceklestirilmesi amaciyla kirsal alt yapiy
katilimer bir yaklagimla gelistirmektir.

Hedef 1.1: Ciftgilerin mahallinde bilinglendirilmesi saglanarak, kirsal alanda
yeni ileri tarim teknik ve teknolojilerinin kullammini yayginlastiric: tedbirleri alarak,
kirsal kesimin gelir seviyesi artirilacaktir.

Hedef 1.2: Tarimsal verimliligi ve iiriin cesitliligini artirabilmek i¢in, sulama
suyu bulunan bélgelerde sulanabilir arazilerin sulamaya agilmasi saglanacaktir.

Hedef 1.3: Tarimsal verimliligin arttirilmasi i¢in drenaj, arazi toplulagtirma ve
tarla i¢i gelistirme hizmetlerine agirlik verilecektir.

Hedef 1.4: Erozyon tehlikesi altindaki arazilerde erozyonu-ﬁnleyici, toprak ve
su dengesini saglayan tedbirleri alarak, toprak muhafaza ¢alismalarinda bulunulacaktir.

Hedef 1.5: Yeterli ve saglikli igme suyu olmayan koylerin tamamu stratejik plan
doneminde igme suyuna kavusturulacak, ¢evre sagligi agisindan isk tasiyan yoreler ve

kirsal kanalizasyon sebekeleri ile atik su tesislerinin yayginlastirilmasi ¢aligmalarina
hiz verilecektir.

. 2: Kent-kir ve sosyo-ekonomik gruplar arasindaki hizmet
farkhhklanm azaltan, cagdas yasamun gerekleriyle uyumlu, halkin ihtiyag¢ ve
beklentilerine uygun bir anlayisla fiziki ve sosyal alt yap1 ¢aligmalar1 yiirtitiilecektir.

Hedef 2.1: Tiim koy yollari her mevsim emniyetli bir sekilde ulagilabilen, koy

yolu standardina uygun bi¢imde yapilarak, koy ve baghlarmin ulasim sorunu
coziilecektir.

Hedef 2.2: Yatirim programlarinda yer alan hizmetlerin yerine getirilebilmesi

icin ihtiya¢ duyulan arag, gereg, makine ve ekipmanlar temin edilerek bunlarin bakim -
onarim ve ikmalleri yapilacaktir.

Hedef 2.3: Gida giivenligi ve gida giivenirligi, igme, kullanma ve sulama sulan
konularinda tahlil ve analiz laboratuarlari kurulacaktir.

Hedef 2.4: Meyve iiretiminde, hastalik ve zararlilarla zamaninda ve daha etkili
miicadele edebilmek amaciyla gerekli alt yapinin olusturulmasi saglanacaktir.



- > 3: Bitkisel iiretimi, insan ve gevre saghgi tizerindeki olumsuz etkilerini
en aza mdlrecek bigimde verim ve kalite artigini saglayici tedbirler alarak
yayginlagtirmak ve ¢esitlendirmektir.

Hedef 3.1: Tarim isletmelerinde optimum buiytikliikte isletmeler olusturulmasi
tesvik edilecek ve her ilgenin arazi yapisi dikkate alinarak {iriin planlamasi
¢alismalarinda bulunulacaktir.

Hedef 3.2: Bitkisel iiretimde birim alandan daha fazla iiriin elde edilebilmesi
icin seracilik tegvik edilecek turfanda sebze yetistiriciliginin gelistirilmesi ve damlama
sulama sistemlerinin yaygmlastiriimas: saglanacaktir.

Hedef 3.3: Tarnimsal iiretimde kullamlan girdilerin insan ve ¢evre sagligi
{izerindeki olumsuz etkilerini denetim hizmetleri ile azaltmak, bu kapsamda alacak
onlemlere ilave olarak giibre, ilag ve sulama gibi girdilerde dogal kaynaklar ve gevre
ile uyumlu teknoloji kullanimimn yaygmnlastirilmas: saglanacak ve bitkisel firetimde
sertifikali tohumluk ve fidan kullanimi1 yayginlastirilacaktir.

Hedef 3.4: Ekolojik sartlar1 uygun olan bélgelerde baslatilan organik tarim
iiretimi yayginlastirilacaktir.

Hedef 3.5: Bitkisel iiretimde yoresel potansiyeli bulunan {riinlerin
yetistirilmesi tesvik edilecek, sekerpancari iiretim alaninin daraltilmasi kapsaminda bu
{iriinlere alternatif {iriinlerin gelistirilmesi saglanacakftir. '

Hedef 3.6: Gida iiretim ve tilketim yerlerinde gida giivenligi ve giivenirlili§inin
temini i¢in gerekli tedbirler alinacaktir.

T

: Hayvancihig1 ve hayvansal iirlinler tiretimi gelistirerek, yetistiricinin
gelir seviyesini yiikseltmektir.

Hedef 4.1: Hayvanciligin gelistirilmesi i¢in, meveut hayvan varligimin genetik
yonden iistiin verimli hayvanlarin spermleri ile tohumlanmasi ¢aligmalar1 sonucunda
kiiltiir melezi sigir sayis1 her yil % 15 artirilarak, yerli irklarin 1slahi tamamlanacaktir.

Hedef 4.2: Hayvansal iiretimde gerekli olan tiim hijyenik tedbirler almnarak
hastalik ve zararlilariyla miicadele edilerek, saghkli iretimin  artmasi
gergeklestirilecektir.

Hedef 4.3: Kaliteli kaba yem aciginin giderilebilmesi igin, yem bitkileri ekim
alanlari 2006 yilindan itibaren 5 yillik dénemde % 50 artirilarak, yem bitkileri
firetiminin artirilmasi ve gelistirilmesi ile mera 1slah ¢alismalarina agirhk verilecektir.

) Kirsal kesimin ekonomik yonden giiglendirilmesi i¢in tarimsal
amagl kooperatifler ve sirketler, iretici birlikleri ve kooperatif iist birlikleri
kurulmasini 6zendirmek ve kooperatifleri teknik ve mali yonden desteklemektir.



Hedef 5.1: Kooperatiflere mali destek saglayarak ve bitkisel ve hayvansal
iiretime ve pazarlamaya yonelik makro ve mikro olgekli projeler uygulayarak
ortaklarinin gelir seviyelerini artiric1 destek saglanacaktir.

Hedef 5.2: Tarimsal Teskilatlanma kapsaminda faaliyette bulunan giftgi
organizasyonlarimin sayisi (tarimsal amagh kooperatifler, tarimsal amagl sirketler,
iiretici birlikleri ve kooperatif iist birlikleri) her yil % 10 oraninda artirilarak tiretici
ve yetistiricilerin yatay ve dikey teskilatlanmas: giiglendirilecektir.

» 6: Halkin ve saglik calisanlarinin ihtiyag ve beklentilerine paralel,
cagdag yasamm gerekleriyle uyumlu, kolay ulagilabilir, herkesin esit sekilde
yararlanabilecegi, verimli, teknolojik olarak ¢aga uyumlu, fiziki ve tibbi acidan
sektorler arasi isbirliginin en iist diizeyde oldugu kaliteli hizmet sunumudur.

Hedef 6.1: Kendi hizmet binasinda hizmet veremeyen saglik ocagi ve saghk
evleri i¢in hizmet binasi, il merkezinde niifus artan bolgelere ise yeni saglik ocafi
yapilacaktir. Personel ve demirbag malzeme ihtiyaglar1 giderilecektir.

Hedef 6.2: Karsilanmamis aile planlamasi ihtiyact 2008 yilina kadar % 50
azaltilacaktir. 2005 yilmda gebe ve emzikli disginda %35  hi¢ ydntem
kullanilmamaktadir. 2008 yilina kadar hi¢ yontem kullanmayanlarin orani %17 * ye
diigiiriilecektir. (2005 yili aile planlamast yontem kullanma orani %60’ tir. Yontem
kullananlar arasindan %70’ i modern yontem kullanmaktadir.)

Hedef 6.3: 2005 yilinda binde 7.19 olarak tespit edilen bebek 6lim hizi 2010
yilinda binde 3.5’ e distiriilecektir.

S

" Egitimde firsat esitligi yaratmak ve ilk ve ortadgretimde egitimin
kalitesini yiikseltmek i¢in altyap: yatirimlarini artirmaktir.

Hedef 7.1: Okuma yazma oranini %100 seviyelerine yiikseltmek, ¢iftli 6gretim
yapan

Hedef 7.2: Okul yapilmas: amaciyla, il ve ilge merkezlerinde bulunan, 6zel ve
tiizel kisiliklere ait araziler bir program dahilinde kamulagtirilmasi yapilacaktir.

Hedef 7.3: Cocuklarin egitim siirecine hazirlanabilmesi ve sosyal gelismesini
saglamak amactyla okul dncesi egitime yonelik okul yapimina hiz verilecektir.

:  Spor alt yapisini il genelinde dengeli dagilimini saglayarak, halka,
ozelhkle genqlere yonelik spor hizmetlerini yayginlastirmak, sporu halkin vazgegilmez
tutkusu ve yasam bi¢imi haline getirmektir.

| ]
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Hedef 8.1: Kentte ya da kirda yasayan tiim yas gruplarindan, profesyonel ve
amatdr insanlarin rahat spor yapmasmi saglamak icin gerekli alt yapi calismalar:
yapilacaktir.

Hedef 8.2: Ilimizde basarili sporcularin yetismesi, sporun yayginlasmasi igin
her tiirlii destek saglanacaktir.

=9 Gelirleri ve/veya  sermaye  birikimleri yetersiz kiigiik
girisimeilerin ~ ve dezavantajli gruplarin; mesleki, sanatsal birikimlerini ve
yeteneklerini gelirlerini artirict faaliyetlere kanalize etmek amaciyla mikro kredilerle
desteklenmesini saglamak ve igsizligin azaltilmasina katkida bulunmaktir.

Hedef 9.1: Hedef kitlenin gelirlerini artirmak ve issizligi azaltmak i¢in yoresel
potansiyeli bulunan turizm, tarim, el sanatlari, hayvancilik, dokumacilik ve halicilik
gibi alanlardaki girisimler desteklenecektir.

Hedef 9.2: Hedef kitlenin kiigiik sermaye gerektiren gelir artiric1 faaliyetlerini
desteklemek amaciyla projeler tiretilecek, gerceklestirilmesi istenen projelerin tanitimi
yapilacaktir.

Hedef 9.3: Nakil ve koylerin toplulastirilmast sonucu gerceklestirilecek
faaliyetlerden etkilenecek koyliiler mikro krediler yoluyla desteklenecektir.

0: Yoksullugun azaltilmasi ve muhta¢ durumda bulunan kisi ve
gruplara etkm sosyal koruma saglanmasi amaciyla, ilgili uluslar arasi kuruluslarin;
proje, finansman yardimi gibi olanaklarindan da yararlanarak, sosyal hizmetlerin
ihtiyac sahiplerine, yaygin, etkili ve siirekli bir sekilde ulastirilmasimi saglamak,

degisen toplum yapisi ile olusabilecek sosyal sorunlara karsi yeni hizmet modelleri
gelistirmektir.

Hedef 10.1: Ekonomik, sosyal ve saglik yoniinden yoksunluk i¢inde bulunan
dezavantajli kisi ve gruplarin (yoksullar, yashilar, kadinlar, zihinsel ve bedensel
engelliler, kimsesizler ve sokakta yasayan-calisan ¢ocuklar) kimlik bilgileri, adresleri,
dezavantaj durumlar1 ve gereksinimleri belirlenerek, gerekli yardimlar yapilacaktir.

Hedef 10.2: Ekonomik yoksunluk i¢inde bulunan kisi ve ailelerin ¢ocuklarinin
¢ocuk yuvasi ve yetistirme yurdu gibi kurumsal bakim hizmeti alarak ailelerinden

ayrilmalar1 yerine, aileleri ile birlikte yasayabilmelerini saglayici alternatif koruyucu-
onleyici tedbirler alinacaktir.

Hedef 10.3: Yasadiklar1 psiko-sosyal travmalar sonucu hakkinda korunma
karari alinarak, kurum bakiminda olan korunmaya muhtag¢ ¢ocuklar i¢in kurum bakimi
yerine alternatif bakim hizmetlerinin islevselligi arttirilacaktir.

Hedef 10.4: Sokakta yasayan ve/veya ¢alisan c¢ocuklarin korunma ve
rehabilitasyon stirecleri tamamlanarak ig¢inde bulunduklar topluma yeniden
entegrasyonlarinin saglanmasi ile ilgili nlemler alinacaktir.
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Hedef 10.5 : Engellilere yonelik hizmetlerin etkili ve daha islevsel planlanmasi
saglanarak, toplumla entegrasyonlarini kolaylastirict onlemler alinacaktir.

Hedef 10.6 : Egitim ve saghk alanlarmin yam sira, 2007 yilma kadar
hayirseverlerin yardim yapabilecekleri diger alanlarin tespitine yonelik bir ¢aligma
yapilarak yardim alanlarinin ¢esitlendirilmesi saglanacaktir.

» Tldeki kiiltlir ve sanat faaliyetlerine her tiirlii destek saglanarak ilin
sosyal, kiiltiirel ve sanat yasamini ¢esitlendirmek ve zenginlestirmektir.

Hedef 11.1: Kiiltiirel varliklarimizin tespiti yapilarak, halkimizin tanimasina ve
yararlanmasina sunulacaktir.

Hedef 11.2: i1 Ozel idaresinin katkilaryla gergeklestirilen ilge ve kasabalardaki
yerel festivaller birlestirilerek ilin tamamni kapsayan, ulusal ve uluslar arasi alanda
daha etkin ve tamitic1 festivaller yapilmasi saglanacaktir.

Hedef 11.3: Halkin kiiltiir, sanat ve spor etkinliklerine katilimimni saglamak

amactyla, konser, tiyatro vb etkinlikler desteklenecek, bu faaliyetlerin sayisinin
artmas1 tesvik edilecektir.

An ' Halk egitiminde toplumun tiim kesimlerini beceri, yas, 6grenim
duzey1 ve ihtiyaglarina uygun bigimde egitim, Ogretim, rehberlik ve uygulama
faaliyetleri yoluyla egitmek ve bilinglendirmektir.

Hedef 12.1: Dogal afetlerden korunma konusundaki egitim programlarimin

sayist ve programlara halkin katilimi saglanarak ilimizdeki dogal afet bilinci
arttirilacaktir.

Hedef 12.2: Cevrenin ve orman alanlarinin korunmasi ve gelistirilmesine
yonelik egitim ve bilinglendirme ¢alismalar: hizlandirilacaktir.

Hedef 12.3: Koylerdeki yapilarin ve tarimsal tesislerin yap1 teknigine uygun
olarak yapilmasi i¢in rehberlik egitimi verilecektir.

Hedef 12.4: Tiim koylerde, nakil ve arazi toplulastirma projelerine iliskin genis
katilimli bilgilendirme toplantilar1 diizenlenecektir.

Hedef 12.5: Aile planlamasi, ilk yardim, ana-gocuk saghgi, bulagici hastaliklar,

cevre saghgr ve madde bagimliligi konularinda halk egitimleri daha etkin hale
getirilecektir.

Hedef 12.6: Bitkisel {iretim ve hayvanciligin gelistirilmesi ve verimliligin
artirlmas1 amaciyla giiniimiiz teknik ve teknolojisine uygun modern tarim arag ve
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gereglerinin yararlar1 ve kullanimina yonelik ciftgilere saglanan uygulamali egitim
imkanlar artirilacaktir.

: Cevre ile ilgili veri ve bilgi iletisim sistemleri olusturmak, ¢evrenin
korunmas1 ve iyilestirilmesine yonelik tedbirleri almak ve uygulamak suretiyle ilin
¢evre ve yasam standartlarini yiikseltmektir.

Hedef 13.1: Cevreye iliskin veri ve bilgi igletim sistemleri olusturulacak, ¢evre
izleme ve lciim altyapis: gelistirilecek, ilin gevre envanteri ve istatistik bilgileri iceren
veri tabani 2008 yil1 sonuna kadar hazirlanacaktir.

Hedef 13.2: I¢me ve kullanma sularmin ve kalitesinin tespit edilmesi ve su
kirliliginin onlenmesi amaciyla, yeralti ve yeriistii igme suyu kaynaklan ile sulama
suyu olarak kullanilacak akarsu ve gollerde gerekli dl¢tim ve analizlere 2007 yilinda
baslanacak ve 2011 yilina kadar bitirilecektir.

Hedef 13.3: Nehir ve goller ile sulama suyu, yeralt1 ve yer iistil sulama
suyundaki kirlenmenin 6nlenmesi ve su kalitesinin artirilmas1 igin gerekli dnlemler
alinacak, projeler gelistirilecek ve uygulanan projelerin devami saglanacaktir.

Hedef 13.4: KIiOI yetki alanlar1 igerisindeki yerlesim yerlerinin Kati Atik

Depolama Alanlarinin yerleri, kat1 atik miktarlar1 ve 6zellikleri 2008 yili sonuna kadar
tespit edilecektir.

Hedef 13.5: KiOi’nin yetki alan1 icerisindeki yerlesim yerlerinin %50 sinin kat
atik depolama alanlarinin yapimi stratejik plan dénemi sonuna kadar bitirilecektir.

Hedef 13.6: Topragin korunmasi ve erozyonun Onlenmesi amaciyla
agaclandirma, erozyon Kkontrolii ve rehabilitasyon ¢alismalar1 yapilacak ve
agaglandirma calismalar1 yapilirken ekonomik gelir getirebilecek tiirlerin dikimine
oncelik verilecek, yerlesim birimlerinin ihtiyact olan mesire alani ve aktif yesil
alanlarm miktar: arttirilacaktir.

Hedef 13.7: Kum ve tag ocaklariin yer se¢imi ve igletilmesinde bilimsel
olgiitlere gore hazirlanmig cevresel etki degerlendirme raporlar: esas alinarak, gerekli
diizenlemeler yapilacaktir.

Hedef 13.8: KIOI yetki alanlar1 igerisinde gevreye olumsuz etki yapabilecek
mevcut tesis ve isletmelerin faaliyetleri incelenecek ve tespit edilen olumsuzluklar
giderici gerekli 6nlemlerin alinmasi saglanacaktir.

Ar 4: 11 genelinde mekénsal gelismeyi yonlendirecek, yasam Kalitesini
yukseltecek ve uyguianablllr iist ve alt 6lgekli planlarin yapilmas: ve uygulanmasini
saglamaktir.



Hedef 14.1: i1 genelini kapsayan 1/100.000 &lg¢ekli Cevre Diizeni Plani 2007
yilina kadar tamamlanacaktir.

Hedef 14.2: Ust 6lgekli planlara uygun bigimde nakil ve toplulastirmalari da
kapsayacak uygulama imar planlari hazirlanarak, yapilagmanin planli olarak
gerceklesmesi saglanacaktir.

Hedef 14.3: Dagimik ve kagak yapilasmalarin engellenmesi ile yapilagmada
mimari estetige ve yerel mimari dzelliklere 6zen gosterilmesi saglanacaktir.

Ilimizde meydana gelebilecek olasi dogal afetlerin yol agacag:
can ve mal kayiplarin1 en aza indirmek i¢in afet bilinci, teknik bilgi, donanim ve
koordinasyonun kent kiiltiiriinde altyapisini hazirlamaktr.

Hedef 15.1: Afet oncesinde, sirasinda ve sonrasindaki tiim c¢alismalar1 ve
uygulamalar1 planlayan, uygulanabilir afet yonetim sistemi olusturularak, ilgili kurum

ve kuruluslar arasinda isbirligini saglayacak 1 Afet Yonetim Merkezi 2008 yilina
kadar kurulacaktir.

Hedef 15.2: Kirikkale il genelinde afet riski tagtyan yerlerin ve afet tirlerinin
tespiti 2007 yilinda yapilarak, dogal afet risk haritas: olusturulacaktir.

Hedef 15.3: KiOi’nin gorev alamma giren- kamu binalarmin yeterli afet

gitvenligine kavusturulmasi i¢in gerekli c¢alismalar stratejik plan donemi icinde
tamamlanacaktir.

Hedef 15.4: Afetlere dayanakl yap1 tasarimi uzmanlik gerektirdiginden, yetkin
miihendislerin gorev yapacagi Yapi Degerlendirme Merkezi olugturulacak, ilgili

kurum ve kuruluslarla isbirligi yapilarak insaat sektoriinde ¢aligan usta ve isgilerin
egitilmesi saglanacaktir.

i KIiOI'yi, Mahalli idare Reformu kapsaminda yer alan mevzuata
uygun bicimde yeniden yapilandirmak ve bu dogrultuda, ilin ihtiyaglarinin
belirlenmesinde ve kaynak kullaniminda diger resmi ve 6zel kurumlarla isbirligi ve
koordinasyon icerisinde, toplumun gorils ve katkilarina ag¢ik, katilimel, saydam ve
hesap verebilir bir anlayisla hizmet sunmay1 6ztimsemis, islevsel, rasyonel ve ¢agdas
bir yonetsel yap1 olusturmaktir.

Hedef 16.1: KIOI ¢alisanlarina, ncelikle, olusturulacak yeni kurumsal yapinin
etkinligini ve yerinden yoOnetim anlayisinin gii¢lendirilmesini saglamaya yonelik
olmak {izere hizmet igi egitim verilecek ve hizmet i¢i egitimde siireklilik saglanacaktir.

Hedef 16.2: 5302 Sayili II Ozel Idare Kanununda 6ngorillen faaliyetler ve

kurumsal yap1 dikkate alinarak, KIOI’nin organizasyon yapisi ana hizmet, danisma ve
denetim ile yardime1 hizmet birimlerinden olusturulacaktir.
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Hedef 16.3: Yeniden yapilandirilarak faaliyetleri ve personel sayisi dnemli
dlgiide artan KiOi’de kurumsallagmanin saglanmasi amaciyla katihmer bir anlayisla
yeni bir kurum kiltiiri olusturulacaktir.

Hedef 16.4: fldeki yerel hizmetlerin etkili ve verimli bigimde planlanmasi,
uygulanmas: ve sunulmasinda zorunlu olan kurumlar arasi isbirligi ve koordinasyon

katilimeilik, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri goz Oniinde bulundurularak
giiclendirilecektir.

Hedef 16.5: 11 hizmetlerinin yiiriitiilmesinde etkinligi saglamak ig¢in ilin tiim
envanter ve bilgilerinin toplanacag: ve bu verilerin analizinin yapilacag: bir merkez
olusturulacaktir.

; 7: Personelin, norm kadro calismalari ¢ergevesinde performans
kariyer ve hyakatme gore istihdami saglanarak, 6zliik haklar iyilestirilmek suretiyle is
verimliligi ile calisma ve yagama standartlarim yiikseltmektir.

Hedef 17.1: Norm kadro esaslarina gore, ilin yerel 6zelliklerini de gozeten,
personel planlamasi 2007 yilina kadar tamamlanacaktir.

Hedef 17.2: Personelin verimliligini artmhaya ve c¢alisma kosullarini
iyilestirmeye yonelik mekansal ve teknik donanima sahip olmalar1 saglanacaktir.

Hedef 17.3: Personelin performansini arttirmaya yonelik tesvik mekanizmalar
gelistirilecektir.



i1 Ozel Idaresine Kanunlarla verilen gérevlerin yerine getirilmesinde; ilimiz
acisindan Oncelikler tespit edilerek, kamu kaynaklarim etkili, ekonomik ve bir plan
dahilinde, verimli bir sekilde kullanmak, halkin yagsam kalitesini, refah seviyesini

yiikseltmek, kir-kent arasindaki farkliliklar en aza indirmek ve hizmette kaliteyi
esas almaktir.

C- Temel Politikalar ve Oncelikler

* Plan ve Programlardaki hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarimi etkili ve
ekonomik kullanmak.

* Kurum kiiltliriinii gelistirmek.

* 1l Ozel Idaresinde kaynak kullamminda verimliligi artrma ve israfin
onlenmesine yonelik tedbirler almak.

* [lin ihtiyaclarmin belirlenmesinde diger resmi ve 6zel kurumlarla ig birligi ve
koordinasyon icerisinde toplumun goriis ve katkilarina agik katilimei saydam ve hesap
verebilir bir anlayisla hizmet etmek.

* Kurumumuzda etik kiiltiirii yerlestirmek, hizmetin yerine getirilmesi
esnasinda kamu hizmet bilinci, halka hizmet bilinci, kurum misyonuna bagh diiriist ve

tarafsiz hizmet kullanicilarinin saygi ve giivenini hedefleyen &ncelikle is ve islemleri
yiiriitmek. '

* Onleyici bakimi 6n planda tutmak.
* Kurum calisanlarinin bilgi seviyelerinin yiikseltilmesi amaciyla hizmet igi
egitime agirlik verilmesi, mevzuatlarin giinliik takip edilmesi ve kullanilan teknolojik

programlarin 6grenilmesinin saglanmasi.

* Hizmet kalitesi ve miktarindan 6diin vermeden maliyetleri diisiirerek
biirokrasi ve kirtasiyeciligi azaltmak.

* Hizmet tiretilmesi esnasinda siirdiiriilebilirlik ilkelerine uygun hareket
etmek.

D- Diger Hususlar
i1 Ozel Idaresine verilen yetki ve gorevler gercevesinde; ¢agdas, gelisen
diinyaya uyumlu, teknolojik gelismelere ayak uyduran, ilin sosyal ve ekonomik

yapist dikkate alinarak ihtiya¢c ve sorunlarin dogru ve zamaninda tespit edildigi, bu
sorunlara zamanli ve siiratle miidahale eden bir kurum olusturulmasi,
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A- Mali Bilgiler

1- Biitce Uygulama Sonuclan

8 ve 2009 Yih Od

2007 51,474,032.72 34,134,072.47 66,31
2008 61,876,719.48 46,977,956.11 1592
2009 59,108,070.00 40,389,240.96 68,33

Personel Giderleri

15,245,473.35

Sosyal Giiv.Kur.Dev.Pirimi Gid.

2,683,426.87

Mal ve Hizmet Alimi Gideri

7,875,405.97

Cari Transferler L327.676.23

Sermaye Giderleri 13,257,258.54

TOPLAM 40,389,240.96
r r—

33%

Cari Transfer

3%

Sermaye Giderleri

Mal ve Hizmet Alimi
Giderleri
19%
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Personel Giderleri
38%

Sosyal Guavenlik
Kurumu Devlet
Primi Giderleri
7%




Vergi Gelirleri 33,008.82
Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 579.,437.05
Alinan Bagis ve Yardimlar 33,672,066.68

Diger Gelirler

9,702,085.83

TOPLAM

43,986,598.38

22%

Diger Bilgiler

2009 Yili Biitge Gelirleri Dagilim

Tesebbis ve

Mulkiyet
Vergi Gelirlgﬁ" Ge“r:e“
00/0/_—" 1 /0

Alinan Badis ve
Yardimlar
77%
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iL OZEL IDARESI HARCAMA BIRIMLERININ EXONOMIK SINIFLANDIRMAYA

GORE DAGILIMI
KURUMU Ekonomik ACIKLAMA Gider Toplami
Kod |.Diizey
01 Personel Giderleri 207.835,54
02 Sosyal Giv.Kur.Dev.Pirimi Gideri 40.072,82
Genel Sekreterlik 03 Mal ve Hizmet Alimi Gideri 3.821.591,53
06 Sermaye Giderleri 10.832.696,22
TOPLAM 15.002.196,11
01 Personel Giderleri 63.208,41
B0l Kalom 03 Mal ve Hizmet A]l!"nl Gideri 217.848,04
06 Sermaye Giderleri 4.900,00
TOPLAM 285.956,45
01 Personel Giderleri 800.592,89
02 Sosyal Guv.Kur.Dev.Pirimi Gideri 137.867,29
insan Kayn.Egt.Md. 03 Mgi ve Hizmgt Alimi Gideri 24157 57
04 Faiz Giderleri 57.999,33
05 Cari Transferler 12.957,85
TOPLAM 1.033.574,93
01 Personel Giderleri 40.185,18
. 02 Sosyal Giv.Kur.Dev.Pirimi Gideri 5.505,13
Bilgi Islem Miid. 03 Mal ve Hizmet Alimi Gideri 40.994,50
06 Sermaye Giderleri 33.967,17
TOPLAM 120.651,98
01 Personel Giderleri 495.860,02
02 Sosyal Giv.Kur.Dev.Pirimi Gideri 88.912,71
Destek Hizmet Md. 03 Mal ve Hizmet Alimi Gideri 1.279.801,00
05 Cari Transferler 54.446,13
06 Sermaye Giderleri 1.581.093,44
TOPLAM 3.500.213,30
01 Personel Giderleri 63.519,48
Yazi isleri Miid. 02 Sosyal Guv.Kur.Dev.Pirimi Gideri 8.804,44
03 Mal ve Hizmet Alimi Gideri 18.720,61
TOPLAM 91.044,53
01 Personel Giderleri 20.473,13
Basin 02 Sosyal Giv.Kur.Dev.Pirimi Gideri 2.501,80
Yayn.Halk.ilsk.Miid. ' 03 Mal ve Hizmet Alimi Gideri 908,02
TOPLAM 23.882,95
01 Personel Giderleri 5.876,37
imar Kentsel yls.Md. 02 Sosyal Giiv.Kur.Dev.Pirimi Gideri 1.189,26
03 Mal ve Hizmet Alimi Gideri 5.020,07
. TOPLAM 12.085,70
Emlak ve Istimlak Md. 01 Personel Giderleri 19.542,14
02 Sosyal Guv.Kur.Dev.Pirimi Gideri 2.626,90
03 Mal ve Hizmet Alimi Gideri 943,02
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TOPLAM 23.112,06

01 Personel Giderleri 631.028,43

Enciimen Miid. 02 Sosyal Guv.Kur.Dev.Pirimi Gideri 27.548,76
03 Mal ve Hizmet Alimi Gideri 77.558,15

TOPLAM 736.135,34

01 Personel Giderleri 23.49525

Kiiltiir Sos.isl.Miid. 02 Sosyal G.Uv.Kur.Dev.Pilrimi. Gideri 3.156,30
03 Mal ve Hizmet Alimi Gideri 3.339,23

TOPLAM 29.990,78

01 Personel Giderleri 474.728,57

02 Sosyal Guv.Kur.Dev.Pirimi Gideri 38.978,96

03 Mal ve Hizmet Alimi Gideri 36.231,00

Mali Hizmetler Miid. 05 Cari Transferler 1.201.746,31
06 Sermaye Giderleri 17.970,50

07 Sermaye Transferleri 11.627,00

TOPLAM 1.781.282,34

01 Personel Giderleri 10.965.380,25

02 Sosyal Giiv.Kur.Dev.Pirimi Gideri 2.280.830,94

PIan,Prj,Yat.Ins.Mﬁd. 03 Mal.ve Hizmet Alimi Gideri 580.366,79
05 Cari Transferler 24.834,01

06 Sermaye Giderleri 686.631,21

TOPLAM 14.538.043,20

01 Personel Giderleri 42.371,92

Ruhsat Denetim Miid. 02 Sosyal Giv.Kur.Dev.Pirimi Gideri 5.5626,98
03 Mal ve Hizmet Alimi Gideri 4.510,36

TOPLAM 52.409,26

01 Personel Giderleri 80.071,63

Bahsili iige Ozel id. 02 Sosyal Guv.Kur.Dev.Pirimi Gideri 3.166,73
03 Mal ve Hizmet Alimi Gideri 108.626,58

TOPLAM 191.864,94

01 Personel Giderleri 174.360,83

N 02 Sosyal Glv.Kur.Dev.Pirimi Gideri 5177,71
Baliseyh lige Ozel Id. 03 Mal ve Hizmet Alimi Gideri 354.426,02
05 Cari Transferler 304,21

TOPLAM 534.268,77

01 Personel Giderleri 133.536,88

AN o 02 Sosyal Giv.Kur.Dev.Pirimi Gideri 7.350,20
Gelebi lige Ozel Id. 03 Mal ve Hizmet Alimi Gideri 122.886,84
05 Cari Transferler 857,51

TOPLAM 264.631,43

01 Personel Giderleri 296.204,76

Delice lige Ozel id. 02 Sosyal Guv.Kur.Dev.Pirimi Gideri 5.209,99
03 Mal ve Hizmet Alimi Gideri 306.715,81

TOPLAM 608.130,56

01 Personel Giderleri 86.705,03

Karakegili ilge Ozel Id. 02 Sosyal G‘uv.Kur‘Dev‘Pirimil Gideri 5.081,04
03 Mal ve Hizmet Alimi Gideri 59.945,01

] _ i 05 Cari Transferler 8.000,00
Keskin lige Ozel Id. TOPLAM 159.731,08
01 Personel Giderleri 293.753,36

02 Sosyal Giv.Kur.Dev.Pirimi Gideri 2.663,49

03 Mal ve Hizmet Alimi Gideri 431.322,49
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TOPLAM 727.739,24

01 Personel Giderleri 195.172,30

02 Sosyal Guv.Kur.Dev.Pirimi Gideri 5.708,47

Sulakyurt iige Ozel id. 03 Mal ve Hizmet Alimi Gideri 221.121,82
05 Cari Transferler 6.297,18

TOPLAM 428.299,77

01 Personel Giderleri 131.570,98

02 Sosyal Guv.Kur.Dev.Pirimi Gideri 5.546,95

Yahsihan iige Ozel id. 03 Mal ve Hizmet Alimi Gideri 100.272,18
05 Cari Transferler 6.606,03

TOPLAM 243.996,14

3- Mali Denetim Sonuclar

ilimiz Ozel Idaresi 2008 yili hesab1 Sayistay Bagkanligina gonderilmis olup,
denetim sonuglarmnin idaremize intikalini miiteakip s6z konusu raporlar dogrultusunda
geregi yapilacaktir. 2009 y1ili hesabi heniiz Sayistay Bagkanligina gonderilmemistir.

B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

iL OZEL IDARESI i-MK;}N_I_JARI iLE YAPILAN HIiZMETLER
(iSGUCU VE MAKINE)

Yol:

65 km. stabilize yol yapimi, 342 km. asfalt yol yama ve bakim ¢aligmasi, 33

koyde 58 km. kdy i¢i yollarin gelistirilmesi ve bakimi ile kar miicadelesi ve greyderli
bakim ¢aligsmalar1 gergeklestirildi.

Icme Suyu ve Kanalizasyon :

4 Ilge merkezine baglh 7 kdyde igme suyu tesisi yenileme galismasi ve 19 koy
igme suyu tesisinin kapasite genisletme ve ek tesis yapimlari, 10 koylin igme suyu
drenaj tesissi yenilemesi ile 91 kdy igme suyu tesisi arizalarinin giderilmesi ile 5 ilge

merkezine bagli 5 kdy yerlesim merkezinde kanalizasyon tesisleri tamamland.

Sulama ve Toprak :

e
L



9 kdyde 36 km. sulama kanali temizligi, 2 adet H.I.S. goleti bakim ve onarimi
ile L kdyde H.L.S. gbleti yapimi gergeklestirildi.

KOYDES PROJELERI

Yiksek Planlama Kurulunun Koylerin alt yapisimin  desteklenmesi
projesi(KOYDES) kapsaminda Ilimiz lge kéylere hizmet gétiirme birliklerine ve il
ozel idaresine gonderilen 2.083.000.00 (Ikimilyonseksenii¢bin) lira 6denekten k&y
yollar1 yapimina ayrilan 6denek ile 19.12 km birinci kat asfalt ve igme sular1 sektoriine
ayrilan ddenek ile 5 kdy yerlesim merkezinin igme suyu projeleri gergeklestirilmistir.

GENEL SEKRETERLIK

Yahsihan Hiikiimet Konadi Yapim Isi 53.953,34

112 Acil Cagn Merkezi 138.013,34
TOPLAM : 191.966,68

EMNIYET HIZMETLERI
Palis Meslek Yiiksek Okulu 3.566.601,30
Keskin Ilgesi Emniyet Md. Takviye Projeleri 11.505,00
Bdlge Trafik Dnt. Sube Miid.Hizmet Binasi Dogalgaz Yapimi 36.023,04
20 Daireli Trafik Polis Loj.Dogalgaz Yapim isi 76.910,04
istiklal Polis Merkezi Amirligi 11.956,29
Istiklal Polis Merkezi Amirligi 54 Daireli Lojman Dogalgaz Doniisim Isimi. 119.711,00
Jandarma K.Iig1 Kamera ve Kayit Sistemi Kurulmasi. 12.955,22
Gevik Kuvvet Sube Midiirliigii Hizmet Binasi 14.644,10
TOPLAM 3.850.305,99

TARIM HIZMETLERI

Bahce Mal ve Malzeme Alimlari 26.714,40
Canl Hayvan Alim Bakim Onarim Giderleri 44,820,00

TOPLAM 71.534,40




ORMAN HIZMETLERI

Yangin Séndiirme Takviye Suyu Havuzu Yapim Isi 11.593,50
TOPLAM 11.593,50
GENCLIK SPOR HIZMETLERI
Yakacak Alimlari 41.510,00
Temsil Tanitma gideleri 9.999,65
Kaletepe Mah. Semt Saha Yapim Isi 40.000,00
Karsiyaka Mah. Semt Basketbol Yapim Isi 20.000,00
Kimeski Mah. Semt Saha Yapim Isi 26.000,00
Baglarbasi Mah. Semt Saha Yapim Isi 30.000,00
Sanayi Mah. Semt Saha Yapim Isi 30.000,00
TOPLAM 197.509,65
SAGLIK HIZMETLERI
Baligeyh, Cerikli ve Selim Ozer Saglik Ocag 11.505,00
Yahsihan-Yenisehir Saglik Ocadi 9.676,00
Sulakyurt Devlet Hastanesi Tibbi Cihat Alimi 7.952,90
Yiiksek Thtisas Hastanesi Tibbi Cihaz Alimi 1.447,20
Baglarbasi Mah. 13. Nolu Saglik Ocagi 128.521,86
Mrk. Toplum Sagligi Merkezi Hizmet Binasi ve Loj.Dogalgaz Déniigim Isi 25.676,80
Celebi Tlcesi Toplum Saghgr Merkezi. 76.548,96
1 Nolu Merkez 112 Acil Saglik Hizm.Binasi Onarim Isi. 47.747,52
Keskin Tlcesi Toplum Sagligi Merkezi Binasi Onarim Isi. 2.246,72
2 nolu merkez 112 Acil Sag.Hizmet Binasi Onarim Isi. 5.888,41
Yahgihan ilgesi Toplum Sagdhgi Merkez Binasi Onarim Isi. 3.186,00
Irmak Aile Sagiigi Hizmet Binasi Bakim ve Onarim Isi 29.717,12
Mrk. 1 Nolu Acil Sag.Hizmet Binasi Dodalgaz Yapim Isi 12.685,00
Merkez Halk Saghid: laboratuari hizmet binasi onarim isi. 2.695,12
Karakecili Ilcesi Toplum ve Aile Sagligi Merkezi Hizmet Binasi Onarim isi. 23.179,95
Delice ilgesi Cerikli Aile Saghgi Merkezi Hizmet Binasi Onarim Isi. 12.496,20

(9%}
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Haci Hidayet Dogruer Aile Saghd ve Yesil Kart Hiz.Bin.onr. 2.511,04
Delice Halitli Saghk Evi Hizmet Binasi onarimi 12.213,00
Etiler-Sanayi Mah. Aile Saghg Mrk.Dogalgaz Doniisim isi 12.036,00
Selim Ozer Aile Saghg Mrk. Dogalgaz doniisiim isi 12.685,00
TOPLAM 440.615,80
KOLTUR VE TURIZM HIZMETLERI
Temizlik Hizmetleri 38.131,10
Temsil Adirlama Téren Giderleri 2.947,00
Isyeri Makine Techizat Alimlari 18.754,56
Irmak Belediyesi Alt yapi uygulamasi 10.000,00
Giizelyurt Belediyesi Alt yapi uygulamasi 10.000,00
TOPLAM 79.832,66
EGITIM HIZMETLERI ;
Mrk.Kirikkale Anaokulu (Bahgelievler) 7.080,00
Mrk. Pakize Akalinli Anaokulu 222.901,99
2007 Baliseyh Anaokulu 7.080,00
Kizihirmak Anaokulu 12.095,00
Bahsili Beyaz Kelebekler Anaokulu 339.014,00
Yunus Emre Anaokulu 6.702,40
Vilayetler Hizmet Birligi Anaokulu Yapim isi 6.761,40
Milli Egitim Kamulastirma 130.848,13
75. Yil Tkégretim Okulu 68.224,60
A. Taner Kiglah Ilkégretim Okulu 42.928,40
Mrk. Aksemseddin Ilkégretim Okulu 12.390,00
Battal Gazi Ilkégretim Okulu 11.800,00
Cumbhuriyet TIkégretim Okulu 65.546,64
Fatih Ilkégretim Okulu 79.465,42
Hasan Ali Yiicel Ilkogretim Okulu 70.157,17
Hiiseyin Kahya YIBO 79.153,76
Hiiseyin Ozenen ilkdgretim Okulu 273.342,70
M. Ali Eren Ilkégretim Okulu 12.980,00
Mehmet Varlioglu Ilkégretim Okulu 56.932,64
O.Muhittin Ardahan Ilkégretim Okulu 65.737,80
Ozbek Saran Ilkégretim Okulu 4.359,06
Y.Mahmutlar Ilkégretim Okulu 12.814,80
Mehmet Isitan Ilkégretim Okulu 2.180,64




Bahsili Atatiirk ilkégretim Okulu 12.944,30
Celebi Yeni Yapan Ilkégretim Okulu 59.174,64
Delice Atatiirk ilkogretim Okulu 245.898,03
Keskin Bilge Kaan Ilkégretim Okulu 66.610,80
Keskin Ceritmiiminli Tlkégretim Okulu 47.610,64
Yahsihan Kiliclar Refik Altas YIBO 60.132,80
Yahsihan Yenisehir ilkégretim Okulu 119.330,39
Vilayetler Hizmet Birligi Yurt Yapimi 81.207,41
Yahsihan Toki Sehit Onb.ilkégretim Okulu. 19.871,20
Genel Liseler Bakim ve Onarim Isleri 16.815,00
Fen Lisesi 187.884,32
Kirikkale Lisesi (Ek Lise Ingaati) 18.780,00
Atatiirk Anadolu Lisesi 66.150,80
Yeni Fen Lisesi 2.479.171,82
M. Akif Ersoy Lisesi Spor Salonu 15.443,59
Mehmet Akif Ersoy Lisesi 12.626,00
Kurtulus Lisesi 14.868,00
Malazgirt Lisesi 1.298,00
Kirikkale Anadolu Lisesi 66.490,62
Siileyman Demirel Anadolu Lisesi 11.977,00
Delice Biiyiikavsar Lisesi 7.335,43
Delice Cerikli Lisesi 9.555,00
Keskin Lisesi 91.796,32
Yahsihan Lisesi 9.922,53
Baliseyh Lisesi Spor Salonu 7.080,00
Delice Lisesi Spor Salonu 16.961,69
Yildinm Beyazit Anadolu Lisesi 78.172,64
Anadolu Giizel Sanatlar ve Spor Lisesi 73.917,98
Bahsili Spor Salonu 7.316,00
Anadolu Iletisim Lisesi 4.130,00
Yahsihan Mesleki Egitim Merkezi. 28.167,77
Anadolu Otelcilik Lisesi 38.904,14
Anadolu Ogretmen Lisesi 26.649,37
Anadolu Teknik E.M. Lisesi 12.862,00
Anadolu Ticaret Lisesi 12.803,00
Atatiirk Saglik Meslek Lisesi 41,724,80
Ciraklik ve Yaygin Egitim Lisesi 2.950,00
Gazi E.M. Lisesi 39.010,80
Hac Hidayet Dogruer Cok Programli lise 38.785,42
Kiz Meslek Lisesi 12.567,00
Merkez Imam Hatip Lisesi 6.980,14
Ogretmen Egitim Okullart 38.004,26
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Ozel Egitim Rehberlik

35.259,03
Rehberlik Arastirma 12.919,82
Ticaret Meslek Lisesi 10.048,60
Delice Cok Programli Lise 49.147,47
Karakecili Cok Programli Lise 240.354,94
Karakegili Imam Hatip Lisesi 47.211,56
Sulakyurt Saglik Meslek Lisesi 118.968,42
Karakegili C.P. Lise Spor Salonu 4.772,16
Keskin Kiz Meslek Lisesi 6.018,00
Ziibeyde Hanim Kiz Meslek Lisesi 12,921,00

TOPLAM 6.337.999,20
SOSYAL HIZMETLER
Tefrisat Alimlan 33.292,59
Lojman Bakim onarim giderleri 3.465,95
Biiro Mefrusati Alimlari 40.825,04
TOPLAM 77.583,58
BILGI ISLEM
Bilgisayar Alimi 33.967,17
TOPLAM 33.967,17
DESTEK HIZMETLERI
Tasit ve Is Makineleri Bakim ve onarimlari 746.236,38
Akaryakit ve Yag Alimlan 1.523.231,45
Seyyar Kaynak Makinesi Alimi 23.600,00
Celebi ilcesi Santiye Bakim ve Onarimi 4,248,00

TOPLAM

2.297.315,83

MALI HIZMETLER
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iller Bankasina verilen paylar

491.115,00
Kdylere Yardim 307.000,00
Mahalli idare Birliklerine Yardim 136.329,82
Organize Sanayi 11.627,00
TOPLAM 946.071,82
PLAN PROJE INSAAT VE YATIRIM
Biiro ve I5 Yeri Bakim Onarim 53.167,33
Kay Yollari Bakim ve Onanm Giderleri 20.831,72
Boliinmiis Karayolu galigmasi 20.000,00
Tiipras"dan Asfalt Malzemeleri Alimi 551.424,25
Icme Sulari Bakim ve Onarim Giderleri 87.371,72
Sulama Suyu, Kanal,Golet Bakim Onarim Giderleri 6.743,70
icme Suyu Limit Insaati 4.601,04
TOPLAM 744.139,76
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A- Ustiinliikler

- Ust Yonetimin destegi

- Karar alma ve icra yetkisi

- Biitcesini kendisinin yapmas1 ve kendi meclisinin onaylamasi
- Insan Kaynaklari toplam sayisi

- Koydes projesi gergevesinde yeterli kaynak aktarilmasi

B- Zayfliklar

- Meslek i¢i egitim yetersizligi

- Kaynak yetersizligi

- Nitelikli personel eksikligi

- [lgeler aras1 ve merkez arasi hizmet diizeyi fark
- Kalitesiz koy yollar

- Istatistik yetersizligi

C- Degerlendirme

5747 sayili “Biiyiiksehir Belediyesi Sinirlar igerisinde ilge kurulmasi ve bazi
Kanunlarda degisiklik Yapilmasi hakkinda Kanun geregi” Tiizel kisiligi kaldirilarak
koye donustirilen Keskin Ilgesi Ceritmiiminli ve Merkez Ahili Belediye
Baskanliklarindan ayni kanunun gegici 2 nci maddesinin 4 ncii maddesine istinaden
ilimiz Ozel Idaresine intikal eden personel ve iigiincii sahislara 6denmesi gerekli borg
tutart ve 5747 sayili kanunla kapatilan iki belde belediyesinden devrolunan personele
ait maas ve diger giderlerinin belde belediyelerinden ayrilan payla karsilanamiyor
olmasi, ayrica 5902 sayili Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanhigiun Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda kanunla kurulan Afet ve Acil Durum Miidiirliiklerinin cari
harcamalarmin il 6zel idare biitgelerine getirdigi mali yiik zaten kit olan Ilimiz Ozel
idare kaynaklarindan 2010 yil biitgesi il¢ yatirimlara ayrilan payn ¢nemli olgtide
azalmasina sebebiyet vermis ve Idaremizi olumsuz olarak etkilemistir.

idaremiz Performans Programmdaki bazi yatiim faaliyetlerinin yerine
getirilmesindeki sapmalar yukanda ifade edildigi gibi flimiz Ozel Idare gelirlerinin
reel olarak azalmasindan kaynaklanmis bulunmaktadir.
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11 Ozel Idaresine verilen gérev ve yetkilerin ¢ok kapsamli olmasi nedeniyle
yatirim ve ¢aligsmalarda oncelikli iglerin tespit edilmesi,

Biitce imkanlarinin kisith olmas: nedeniyle Genel Idareden daha fazla
kaynak ayrilmasi,

Hizmetler yiiriitiilirken Belediye, Universite, Sendika, Sanayi Odasi, Ticaret
Odas1 gibi kurumlarla isbirligi ve koordine ic¢inde galigilmali, goriisleri
dikkate alinmali,

Sivil toplum orgiitlerinin gorils ve destegi alinabilmeli,

Kurumun teknik donanimi1 modernize edilmeli,

Yatirimlarda fizibiliteye 6énem verilmeli,

Endustriyel gesitlenme ve alternatif yatirim alanlar1 belirlenmeli,

Kurumsal kaynak planlama ve gelistirilmesi konusunda gerekli tedbirler
alinmali,
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