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i1 Genel Meclisinin Degerli Uyeleri

Mahalli idarelerle ilgili temel diizenleme Anayasamizin 127 nci
maddesinde yer almaktadir. Mahalli Idarelerin iilkemizdeki demokratik
hayatin onemli kurumlarindan oldugu ve bireylerin demokratik siirece
katiliminda 6nemli gorevleri oldugu ve bunlar yerine getirdigi gergegi
dogrultusunda;

Bir mahalli idare teskilat1 olan Il Ozel Idarelerinin bugiinkii temellerinin
Tanzimat Fermani ile baglayan ve 1864 Vilayet Nizamnamesi, 1871 tarihli
Idare-i Umumiye-i Vilayet Nizamnameleri ile atildig1 13 Mart 1913 tarihli Il
Ozel Idaresini diizenleyen temel kanun Osmanlidan Cumbhuriyete intikal
etmis ve nihai olarak 16 Mayis 1987 tarih ve 3360 sayili Kanunla son seklini
almig, sivil katilima imkan veren, seffaf idari uygulamalar1 zorunlu hale
getiren, hesap verebilir bir durumu ortaya koyan, vatandas odakli bir yonetim
ve yapilanmay1 hedef alan, demokratik yapis1 giiclii bir il genel meclisini
ortaya cikaran 22.02.2005 tarih ve 5302 sayili il Ozel Idaresi Kanununun
yirtrlige girdigi tarihe kadar muhtelif degisikliklerle uygulana gelmistir.

Bu reformlara paralel Cumhuriyetten bu yana uygulanan ve Tiirk Mali
sistemini diizenleyen 1050 sayili Genel Muhasebe kanunu yerini ¢agdas bir
kamu mali yonetimi anlayis1 getiren Genel Yonetim kapsamindaki kamu
idarelerinin  kalkinma plan ve programlarina uygun sekilde kamu
kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve
kullanilmasi, hesap verilebilirlik ve mali saydamligi getiren 5018 Sayili
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununa birakmustir.

Kamu yoOnetiminin yeniden yapilanmasi kapsaminda c¢ok kokli
degisiklikler getiren bu reformlarm ilimiz Ozel Idaresinde hissedilmeye
baslandigim1 ve tarihsel bir gelenege sahip 11 Ozel Idarelerinde kurum
kiiltiiriiniin gelisimi, 1yi yonetim ilkeleri ve demokratik yonetim anlayisi ile
kurumsal kaynak planlamasi, degisim ve gelisimi yasayan ve yakalayan Il
Ozel Idarelerinin olusumuna katki saglayacagi inanciyla Ilimiz Ozel
Idaresince hesap verilebilirligi ve saydamhigin bir geregi olarak hazirlanan
faaliyet raporunun kamuoyunu en yiiksek tatmin diizeyi ile bilgilendirme
amacini yerine getirmesini diler katkida bulunanlara stikranlarimi sunarim.

Mustafa B. DEMIRER
Vali
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I-GENEL BIiLGILER

A- MISYON VE VIZYON
Misyon

[limizde oncelikle insan ve cevre odakli egitim, saglik, tarim, ¢evre ve
orman, sosyal hizmetler, spor, sanayi ve bayindirlik alanlarinda olmak iizere
yasalarla belirtilen tiim kamu hizmetlerini, katilimci, etkin, saydam, hesap
verebilir bir sekilde kendisine verilen kaynaklari dogru verimli ve bir plan
dahilinde kullanarak halkin yasam kalitesini, refah seviyesini ylikseltmek,

Vizyon

Cagdas ve giivenilir bir yerinden y6netim anlayisini kir-kent arasindaki
farkliliklar1 en aza indiren, hizmet sunumunda kaliteyi esas alan, Insan
odakli, ongoriilii, thtiyaclara duyarh bir kurulus olmak,

B- YETKi GOREV VE SORUMLULUKLAR

Yetki;

Kanunlarla verilen gorev ve hizmetleri yerine getirebilmek i¢in her tiirlii
faaliyette bulunmak, gercek ve tiizel kisilerin faaliyetleri i¢in kanunlarda
belirtilen izin ve ruhsatlar1 vermek ve denetlemek.

b) Kanunlarin il 6zel idaresine verdigi yetki ¢ergevesinde yonetmelik
cikarmak, emir vermek, yasak koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen
cezalar1 vermek.

¢) Hizmetlerin yiiriitiilmesi amaciyla, tasinir ve tasinmaz mallar1 almak,
satmak, kiralamak veya kiraya vermek, takas etmek, bunlar iizerinde sinirli ayni
hak tesis etmek.

d) Bor¢ almak ve bagis kabul etmek.



e) Vergi, resim ve harclar disinda kalan ve miktar1 yirmibesbin Tiirk
Lirasina kadar olan dava konusu uyusmazliklarin anlagsmayla tasfiyesine karar
vermek.

f) Ozel kanunlar1 geregince il dzel idaresine ait vergi, resim ve harglarin
tarh, tahakkuk ve tahsilini yapmak.

g) Belediye sinirlar1 disindaki gayri sihhi miiesseseler ile umuma agik
istirahat ve eglence yerlerine ruhsat vermek ve denetlemek.

Gorev ve Sorumluluklar
11 6zel idaresi mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;

a) Genglik ve Spor Saglik, tarim, sanayi ve ticaret; ilin ¢evre diizeni
plani, bayindirlik ve iskan, topragin korunmasi, erozyonun onlenmesi, kiiltiir,
sanat, turizm, sosyal hizmet ve yardimlar, yoksullara mikro kredi verilmesi,
cocuk yuvalar1 ve yetistirme yurtlari; ilk ve orta 6gretim kurumlarinin arsa
temini, binalarinin yapim, bakim ve onarmmi ile diger ihtiyaclarinin
karsilanmasina iliskin hizmetleri il sinirlar i¢inde,

b) Imar, yol, su, kanalizasyon, kat1 atik, ¢evre, acil yardim ve kurtarma
orman koylerinin desteklenmesi, agaclandirma, park ve bahge tesisine iligkin
hizmetleri belediye sinirlar1 disinda,

Yapmakla gorevli ve yetkilidir.

Bakanliklar ve diger merkezi idare kuruluslari; yapim, bakim ve onarim
isleri, devlet ve il yollari, igme suyu, sulama suyu, kanalizasyon, enerji nakil
hatt1, saglik, egitim, kiiltiir, turizm, ¢evre, imar, bayindirlik, iskan, gencglik ve
spor gibi hizmetlere iligkin yatirimlar ile bakanliklar ve diger merkezi idare
kuruluglarinin gorev alanina giren diger yatirimlari, kendi biitgelerinde bu
hizmetler igin ayrilan Odenekleri i1l 6zel idarelerine aktarmak suretiyle
gergeklestirebilir. Aktarma islemi ilgili bakanin onayiyla yapilir ve bu 6denekler
tahsis amaci disinda kullanilamaz. Is, il 6zel idaresinin tabi oldugu usul ve
esaslara gore sonuglandirilir. 11 6zel idareleri de biitce imkanlar1 dlgiisiinde bu
yatirimlara kendi biitcesinden 6denek aktarabilir. Bu fikraya gore, bakanliklar ve
diger merkezi 1idare kuruluglar1 tarafindan aktarilacak Odenekler ile
gergeklestirilecek yatirimlar, birinci fikrada 6ngoriilen gorev alani sinirlamasina
tabi olmaksizin biitiin il sinirlari icinde yapilabilir.

Il 6zel idaresi biitgesinden, emniyet hizmetlerinin gerektirdigi teghizat
alimiyla ilgili harcamalar yapilabilir.



Il ¢evre diizeni plami; valinin koordinasyonunda, biiyiiksehirlerde
bliyiiksehir belediyeleri, diger illerde il belediyesi ve il 6zel idaresi ile birlikte
yapilir. 1l cevre diizeni plam belediye meclisi ile il genel meclisi tarafindan
onaylanir. Belediye simnirlari il sinir1 olan Biiyliksehir Belediyelerinde il cevre
diizeni plam ilgili Biiyliksehir Belediyeleri tarafindan yapilir veya yaptirilir ve
dogrudan Belediye Meclisi tarafindan onaylanir.

C- idareye iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yapi
Hizmet Binasi ve Tasitlar

o 1[I Ozel Idaresi Merkez Hizmet Binasi
Emirler Mahallesi  Yahsihan/Kirikkale 3992 m2
« 1l Genel Meclisi Hizmet Binas1
Ovacik Mahallesi Hiirriyet Caddesi Kirikkale 632 m2
 81lce Ozel Idare Hizmet Binasi
« Keskin, Delice, Sulakyurt ve Celebi Santiye Binalari

IL OZEL IDARE HiZMETLERINDE KULLANILAN
ARAC VE IS MAKINELERI
SIRA GOREV
NO CINSI PLAKASI MARKASI MODELI | YERI
Binek
1- Otomobil 71 DK 004 Renault/Megan | 2001 11 Ozel
Idare
Binek Renault
2- Otomobil 71 DP 359 Europa/19 2000 “ «“
Binek
3- Otomobil 71 AP 371 Renault/Brodw | 1981 “ «“
Yy
Binek Tofas
4- Otomobil 71 DA 702 Dogan 131 1986 “ “
Binek
5- Otomobil 71 DR 620 Renault /Megan | 2007 “ “
K.Kamyonet | 71 DU 266 Ford kasali 2008 « «“
6-
K.Kamyonet | 71 DU 325 Ford kasali 2008 “ “
7.
Binek




8- Otomobil 71 DH 209 Megan 2000 «“ «
Binek

0- Otomobil 71 AD 002 Kartal/131 1990 “ «
Binek

10- Otomobil 71 AE 269 Kartal/131 1990 “ «
Binek Valilik

11- Otomobil 71 0001 Audi A6 2009 Hizmetleri
Binek

12- Otomobil 71 DK 001 VOLVO 2001 “ «
Binek Renault

13- Otomobil 06 GFF 28 Europa 19 2000 “ «
Binek Renault

14- Otomobil 06 GFF 51 Europa 19 2000 “ “
Binek

15- Otomobil 06 KTS 46 Ford/Escort 1998 «“ «
Binek

16- Otomobil 71 DC 466 Renault/Binek 1997 “ “
Binek « ¢

17- Otomobil 71 DC 744 Renault/Toros 1997
Binek Il Ozel

18- Otomobil 71 DK 677 Isuzu 2002 Idare
Binek

19- Otomobil 71 DK 678 Isuzu 2002 “ «

20- Binek 71 DK 679 | Isuzu 2002 11 Ozel

Otomobil Idare
Binek

21- Otomobil 71 DP 362 Isuzu 2002 « «

22- Miinibiis 71 DU 267 | Ford 430 ED 2008 “ «

23- Miinibiis 71 DU 268 | Ford 430 ED 2008 « «

24- Pikap 71 AE 844 | Desoto 1991 “ “

25- Pikap 71 AR 845 | Fargo 1991 “ “

26- Miinibiis 71 AP 982 Inter D 1230 1991 « «

27- Miinibiis 71 AP 983 Inter D 1230 1991 “ «

28- Miinibiis 06 AKK 80 | inter D 1230 1990 «“ «




29- Miinibiis 71 DP 797 | Ford 330 M 2006 « “
30- Miinibiis 71 DP 796 | Ford 430 ED 2006 “ “
Damp. Mercedes
31- Kamyon 71 AU 536 | LK 1513 1976 « “
Damp. Mercedes
32- Kamyon 71 AP 419 |LK 1513 1976 « “
Damp.
33- Kamyon 71 AZ 591 | Fatih220 - 26 1993 “ “
Damp.
34- Kamyon 71 AZ 592 | Fatih220 - 26 1993 “ “
Damp.
35- Kamyon 71 AZ 593 | Fatih220- 26 1993 “ “
Damp.
36- Kamyon 71 AZ 594 | Fatih 220- 26 1993 « “
Damp.
37- Kamyon 71 AS 396 | Fatih 220- 26 1993 “ “
38- Damp. 71 AT 796 | Fatih 220-26 1997 |11 Ozel
Kamyon Idare
Damp.
39- Kamyon 71 DC | MAN-18-220 2000 « “
233
Damp.
40- Kamyon 71 DC MAN 18-220 2000 « “
533
Damp.
41- Kamyon 71 DH Mercedes 3031 2000 “ “
336
Damp.
42- Kamyon 71 DH Mercedes 3031 2000 « “
578
Damp.
43- Kamyon 71 DD | Mecedes 3031 2000 « «
359
Damp.
44- Kamyon 71 DD | Mercedes 3031 2000 “ “
201
Damp.
45- Kamyon 71 AL 292 | Fatih 1991 “ “
Vib.Silindir JV 100 1987




46-

47- Treyler 71 AN | Fiat Iveco 3033 1990 “ “
044
48- Treyler 71 AT 201 | MAN 33-423 2001 « «
49- Aky. Tankeri | 71 DK | Fatih 220-26 2002 «“ «“
130
50- Su Tankeri 71 DK | Fatih 220-26 2002 « “
131
51- Su Tankeri 71 AD | Fatih 220-26 1996 « «“
051
52- Su Tankeri 71 DE 290 | Fatih 220-26 1998 « “
Yapim Komatsu
53- Greyderi GD 655 A 1986 « “
Yapim Komatsu
54- Greyderi GD 655 A 1986 « «
Yapim Komatsu
55- Greyderi GD 655 A 1986 « «
Yapim Komatsu
56- Greyderi GD 655 A 1986 « “
Yapim Mitsubishi
57- Greyderi GD22T 2000 «“ “
Yapim Mitsubishi 2000 11 Ozel
58- Greyderi GD22T Idare
Yapim Mitsubishi
59- Greyderi GD22T 2000 « «
60- Dozer Catarpillar D /G | 1986 “ “
61- Dozer Catarpillar D/ G | 1986 «“ «
62- Dozer Catarpillar D/ G | 1986 “ “
63- Dozer Catarpillar D/ G | 1986 « «
Akaryakit tamir | 71 DV 489 | Mercedes Atego | 2009
64- tankeri « «




Las.Tek.Traktor | 71 AZ 920
65- Ford 5000 1973 “ “
71 AZ 047
66- Las.Tek. Traktor Ford 5000 1967 “ “
06 HS 273
67- Las.Tek.Traktor Ford 5000 1973 « «
Paletli
68- Yiikleyici Fiat FL 10 C 1981 «“ «“
Komatsu
69- Las. Tek. Yiik. WA 320 2008 “ “
70- Las. Tek. Yik. Benati 1985 “ «“
71- Las. Tek. Yiik. P1 Makine 1061 | 1994 « «
Komatsu
72- Las. Tek. Yiik. WA 320 2000 « «
Komatsu
73- Las. Tek. Yiik. WA 320 2000 “ “
Vidanjor 71 DV 490 | Mercedes 2523 | 2009 “ “
74-
Paletli HYUNDAI
75- Ekskavator 210 LC 1996 “ «
Paletli
76- Ekskavator HIDROMEK 2007 «“ “
Daweoo SOLAR
77- Las. Tek. Eksk. 200 W 5 2000 « «
78- Kan.Kaz.Yiik Hidromek 1994 11 Ozel
HMK 100 B Idare
Hidromek
79- Kan.Kaz.Yik HMK 102 B 2004 « «
80- Komprasor KOMSAN 1994 “ “
71 DA 820
81- Y .Distribitor FATIH 220-26 | 1993 « «
82- Y .Distribitor 71 AD 041 | FATIH 220-26 | 1996 “ “
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83- Asf.Bak.Distr ASMAKSAN | 1985 « «

84- Asf.Bak.Distr ASMAKSAN |2001 “ ¢

85- Asf.Bak.Distr ASMAKSAN | 2001 « «

86- Asf.Bak.Distr ASMAKSAN | 2001 “ «

87- Y .Distribitori 71 AZ 950 | Fatih 220-26 1993 « «

88&- Y .Distribitori 71 DE 133 | Fatih 220-26 1998 “ “

71 DF 041

89- Treyler Sali AKSOYLU 1991 “ “

90 Treyler Kasasi 71 DV 702 | Cuhadaroglu 2008 “ «“

91- Treyler Sali 71 DK 340 | Low-Bed 2001 “ “

92- Fork Lift CLIMAX 1977 « «

93- Fork Lift HYSTER 1973 “ “

Komatsu
94- Vib.Silindir JV 100 1987 < «
Vib.Silindir
95- Vib.Silindir JV 100 1988 “ “
96 Vib.Silindir Hamm 24-20 D | 1998 « «
11 Ozel

97- Vib.Silindir Hamm 24-20 D | 2000 Idare

98- Bak.Yam.Silindir Sermak 1990 < «

99- Sey.Yag.Mak PETES 1990 « «

100- Sey.Yag.Mak PETES 1990 « «
MERCEDES

101- Kam.Sey.Tam 71 AS 427 | 911 1990 « «
MERCEDES

102- Kam.Sey.Tam 71 AP 381 | 911 1990 < «

11




103- | Sey.Kay.Mak ISBIR 1990 “ «
104- | Sey.Kay.Mak ISBIR 1990 ‘e «
105 Jenerator FORD-BRUSH | 1994 “ “
106- Jenerator Aksan 1993 «“ “

2- Teskilat Yapisi

i1 Ozel idaresinin Organlar

e Vali

o 11 Genel Meclisi
o 11 Enciimeni

MERKEZ

ILCE

Genel Sekreterlik

Mali Hizmetler Miidirligi

Insan Kaynaklar1 Miidiirliigii

Plan, Proje, Yatirim ve Insaat Miidiirliigii
Enclimen Miidiirligi

Emlak ve Istimlak Miidiirliigii

Bilgi Islem Miidiirliigii

Basin Yaym ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii
Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Yazi Isleri Miidiirliigii

Ruhsat ve Denetim Midiirliigi

Destek Hizmetleri Miidiirligii

Imar ve Kentsel Iyilestirme Miidiirliigii

* 8 Ilce Ozel Idare Miidiirliigii

12




3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Il Ozel Idare teskilatinin giiniin sarlarina gore hizmet verebilmesi icin
bilgisayar otomasyon sistemi ve internet agiyla donatilmistir. 2003 yilinda
hizmete giren ve www.kirikkaleilozelidare.gov.tr adiyla erisilebilen internet
sitemizde kurumumuzun tanitimi ve vatandasin yollarin kullanim ile ilgili her
tiirlii konuda bilgilendirilmesi amaciyla mevcut bilgiler giincellenmekte ve yeni
bilgiler ilave edilmektedir. Ayrica siireli ve siiresiz yayinlara abone olunarak
gerekli bilgi saglanmis ve bu calismalar bilgisayar, fax, fotokopi makinesi gibi
teknolojik sistemlerle desteklenmis, ayrica e-devlet ve e-igisleri programlari
kullanilmaya baslanmustir.

4- insan Kaynaklan

[limiz 11 Ozel Idaresinin Aralik 2008 tarihi itibariyle toplam personel
sayist asagidaki tabloda goriildiigii gibi merkez ve tasra teskilati olmak iizere
toplam 386 personelin yaklasik % 28’si memur, % 72’1 daimi is¢i, 1 tane de
sozlesmeli personeldir.

i1 Ozel idaresinin Simiflar itibariyle Durumu

SINIFLAR MERKEZ ILCE TOPLAM
GENEL IDARI HIZMETLER 44 14 58
TEKNIK HiZMETLER 32 - 32
AVUKATLIK HIZMETLERI - - -
YARDIMCI HIZMETLER 14 2 16
SINIFLAR TOPLAMI 90 16 106
SOZLESMELI PERSONEL 1 - 1
DAIMI ISCI 244 35 279
GENEL TOPLAM 335 51 386

13



http://www.kirikkaleilozelidare.gov.tr/

Kirikkale Il Ozel idaresinin Siniflar itibariyle Durumu

Sozlesmeli
Personel %0 Memur: %28

Daimi isgi %72

Personelin Cinsiyetlere Gore Dagilim

Personelin Cinsiyeti Personel Sayisi
Kadin 19
Erkek 367
TOPLAM 386

Personelin Cinsiyetlere Gore Dagilimi

Kadin; %4

Erkek; %96
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Personelin Yasa Gore Dagilim

Yas Arahgi Personel Sayisi
20-29 6
30-39 29
40-49 254
50-59 89
59 ve iizeri 8

Personelin Yagsa Gore Dagilimi

20-29; 2% 59 Gzeri; 2%

30-39; 8%
50-59; 24%

40-49; 64%

Personelin Istihdam Sekline Gore Dagilim

Istihdam Sekli Personel Sayisi
Memur 106
Isci 279
Sozlesmeli 1

15




0%
Sozlesmeli 27%
Memur

73%
isci

Personelin Egitim Durumuna Gore Dagilim

Mezuniyet Durumu Personel Sayisi

[lkokul 112
Orta Okul 119
Lise 107
Onlisans 26
Lisans 20
Yiiksek Lisans 2

Doktora ve sonrasi -

16




Personelin Egitim Durumuna Goére Dagilimi

Yiuksek Lisans;

Li : 59
isans; 5% 0%

Onlisans; 7%
Ortaokul; 29%

Lise; 28%

ilkokul; 31%

Memur Personelin Hizmet Siniflarina Gore Dagilim

Hizmet Siniflari Personel Sayisi
Genel Idare Hizmetler 58
Teknik Hizmetler 32
Yardimc1 Hizmetler 16

Saglik Hizmetler

Memur Personelin Hizmet Siniflarina Gore Dagilimi

Yardimcli Sagdlik; 0%
Hizmetler; %16

Genel idari

Teknik Hizmetler; Hizmetleri; %54

%30

17




Memur Personelin Hizmet Yilina Gore Dagim

Yil Aralig Personel Sayisi
0-5 6
6-10 17
11-15 26
16-20 27
21-25 26
26-30 2
31 yil ve {izeri 2

Memur Personelin Hizmet Yilina Gére Dagilimi
0-5 yil; %6

31 yil ve Uzeri; %2/26-30 yil; %2
\ 6-10 yil; %16

21-25 yil; %25

11-15 yil; %24
16-20 yil; %25

18




5- Sunulan Hizmetler

Hizmet Birimlerince Sunulan Hizmetler

Mali Hizmetler Miidiirliigi

Idarenin stratejik plan ve performans programmin hazirlanmasini
koordine etmek ve sonuglarinin konsolide edilmesi ¢aligsmalarini yiiriitmek.

Izleyen iki yilin biitge tahminlerini de iceren idare biitgesini, stratejik plan
ve yillik performans programima uygun olarak hazirlamak ve idare
faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek.

Mevzuati uyarinca belirlenecek biitce ilke ve esaslar1 ¢ergevesinde,
ayrintili harcama programi hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak
Odenegin ilgili birimlere gonderilmesini saglamak.

Biitge kayitlarini tutmak, biitce uygulama sonuglarina iliskin verileri
toplamak, degerlendirmek ve biitce kesin hesab1 ile mali istatistikleri
hazirlamak.Idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarinin takip ve
tahsil islemlerini yiiriitmek.Muhasebe hizmetlerini yiiriitmek.

Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarin1 da esas
alarak idarenin faaliyet raporunu hazirlamak.

Idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinir ve tasinmazlara
iliskin icmal cetvellerini diizenlemek.

Idarenin yatirim programinin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama
sonuglarini izlemek ve yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak.

Idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini
yluriitmek ve sonug¢landirmak.

Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda iist
yoOneticiye ve harcama yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danigsmanlik

yapmak.

On mali kontrol faaliyetini yiiriitmek. I¢ kontrol sisteminin kurulmast,
standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda ¢aligmalar yapmak.
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Insan Kaynaklar ve Egitim Miidiirliigii

5302 Sayili Il Ozel idaresi Kanunu, 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu
ve 4857 Sayili Is Kanunu hiikiimleri ve bu kanunlara iliskin ikincil mevzuat
hiikiimlerine gére Memur, is¢i ve sozlesmeli personel ile ilgili tiim 6zliik islerini
ve is¢i personele ait toplu is s6zlesme caligmalarini yiiriitmek.

Plan, Proje, Yatirim ve Insaat Miidiirliigii

Devlet ve il yollar1 ag1 disinda kalan kdyler ve bunlara baglh yerlesme
birimlerinin yol agin1 tespit etmek, bu yollari, kopriileri, sanat yapilarini, kdy i¢i
yollarmi1 yapmak, mevcutlar1 gelistirmek, trafik giivenligi yoniinden gerekli
istikamet ve kilometre levhalari ile diger isaretleri diizenlemek,

Toprak ve su kaynaklarinin verimli kullanilmasini, korunmasini,
gelistirilmesini saglamak, arastirma, etiit, hizmet ve yatirimlara ait program ve
projeleri yapmak ve yaptirmak, bunlardan tasvip edilenleri uygulamak ve
uygulattirmak,

Orman i¢i kdyleri, kdy niifusunun cogunlugu tarafindan istenmesi halinde
koylerin mahalle, kom, mezra gibi daginik yerlesme yerlerini yeni bir yerlesme
yerinde toplamak, tarim i¢i ve tarim dis1 sahalarda iskan etmek,

Koy ve baglh yerlesim birimlerinin yol, su, elektrik, kanalizasyon
tesislerinin ingaati, bakimi, onarimi, gelistirme ve isletme hizmetlerini
diizenlemek iizere gerekli tedbirleri almak, bakim, onarim, isletme ve gelistirme
hizmetlerine ait esaslari tespit etmek ve ylriitmek,

Koy ve bagl yerlesme birimlerine, askeri garnizonlara saglikli, yeterli
igme suyu ve kullanma suyu tesislerini yapmak, gelistirmek ve yapimina destek
olmak, sondaj kuyular1 agmak, bu maksatla umuma ait sular ile kanunlarla kdye
ve koyliiye devir ve tahsis edilmis veya koyiin veya koylerin eskiden beri
intifainda bulunmus olan sulari; kdylerin ve bagli yerlesme birimlerinin, askeri
garnizonlarin ihtiyacina gore tevzi etmek, kismen veya tamamen baska koye,
koylere, baglh yerlesme birimlerine, askeri garnizonlara tahsis etmek ve tahsis
seklini degistirmek,

Devletin hiikiim ve tasarrufu altinda veya 6zel miilkiyetinde bulunan
tasli, asitli, alkali veya turbiyer topraklar1 ve kurutulmus sahalar1 tarima elverisli

hale getirmek,

Devletce ikmal edilmis sulama tesislerinden alinan veya her ne suretle
olursa olsun tarim alanlarinda bulunan suyun tarimda kullanilmasi ile ilgili arazi
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tesviyesi, tarla basi kanallari, tarla i¢i sulama ve drenaj tesisleri gibi tarim
sulamas1 hizmetlerini ve bu konularda gerekli diger i1sleri yapmak,

Yagislarin ve sel sularinin zararlarini Onleyici ve depolayict tarim
arazileri i¢in sulama suyu ve hayvanlar i¢in igme suyu saglanmasina yonelik
golet ve diger tesisleri yapmak ve yaptirmak,

Sulama suyu ihtiyact saniyede 500 litreye kadar olan sularin tesislerini
kurmak ve isletilmelerini saglamak, ayn1 mahiyette evvelce yapilmis tesisleri
ikmal, 1slah ve tevsi etmek ve isletilmelerini saglamak,

Toprak muhafaza, arazi islah1 ve sulama gibi faaliyetlerde gerektiginde
birlikler, ortakliklar, doner sermayeli ve tlizelkisiligi haiz isletmeler kurmak
veya doner sermayeli isletmelerini, bu islerle mesgul birimleri, sirketlere veya
isletmelere ortak etmek, bunlarla ilgili her tiirlii anlagmalar yapmalk,

Koy ve bagl yerlesim birimlerinin atik su tesislerinin yapim ve onarimi
islerini yiiriitmek.

Enciimen Miidiirliigii

[limiz Ozel idaresi 11 Enciimeni ve il Genel Meclisinin sekreterya
islemlerini yiiriitmek, alinan kararlarin kayit altina almak ve muhafaza etmek.

Emlak istimlak Miidiirliigii

11 Ozel Idaresine ait tasinmazlarla ilgili 5302 Sayili Il Ozel Kanunu, 3194
Sayili Imar Kanunu, 2942 Sayili Kamulastirma Kanunu, 5018 Sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu, Kamu Idarelerine Ait Tasmnmazlarin Kaydina
Iliskin Yonetmelik, Kamu Idarelerine Ait Tasinmazlarm Tahsis ve Devri
Hakkinda Yonetmelik ve diger mevzuat hiikiimlerine gore is ve islemlerin
yuriitiilmesi.

Bilgi islem Miidiirliigii

[limiz Ozel Idaresine Ait her tiirlii bilgi ve teknoloji kaynaklarinin, temin,
bakim, onarim ve web sayfasinin diizenlenmesi, giincellenmesi ile tim bu
konulardaki is ve islemlerin yiirtitiilmesi.
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Basin Yayin ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii

[limiz Ozel Idaresi ile gorsel ve yazili basm ve yayin kuruluslar
arasindaki iligkilerin saglanmasi, Web sayfasina girilecek bilgilerin derlenmesi,
Idare ile vatandas arasinda iletisimin saglanmasi, 4982 Sayili Bilgi Edindirme
Yasas1 kapsamindaki is ve islemlerin yiiriitiilmesi, ihale is ve islemlerinin
yiiriitiilmesi ile Basin ve Halkla Iliskilere iliskin is ve islemlerin yiiriitiilmesi,

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

[limiz Ozel Idaresinin Kiiltiir ve Sosyal Isler kapsamindaki tiim is ve
islemlerini yiirtitmek, Mikro kredi ve 5233 Sayili Terér Ve Terdrle Miicadeleden
Dogan Zararlarin Karsilanmasi Hakkindaki Kanun ile ilgili is ve islemlerin
yiiriitilmesi

Yaz Isleri Miidiirliigii

11 Ozel Idaresine gelen giden evrak ve dilekgelerin standart dosya planina
gore kayitlarinin tutulmasi, arsiv kayit islemlerinin yiiriitiilmesi

Ruhsat ve Denetim Miidiirligii

5302 Sayili 11 Ozel idaresi Kanunu, 3213 Sayili Maden Kanunu, 5179
Sayili Gidalarin Uretimi, Tiiketimi ve Denetlenmesine Dair Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin Degistirilerek Kabulu Hakkindaki Kanun, Isyeri A¢ma ve
Calisma Ruhsatlarina Iliskin Yénetmelik geregi sihhi ve gayri sihhi miiesseseler
ile 3213 Sayili Maden Kanununu hiikiimlerine istinaden ¢ikartilan 1(a) grubu
uygulama yonetmeligi hiikiimleri ¢ercevesinde verilen ruhsat islemlerinin
yiriitiilmesi ve bu konularda kontrol ve denetiminin saglanmasi ile 5326 Sayili
Kabahatler Kanununa iligkin is ve islemlerin yiirtitiilmesi.

Destek Hizmetleri Miidiirliigii

Hizmet Binalar1 ve tesislerin temizlik, aydinlatma, 1sitma, bakim ve
tagima hizmetlerinin yiritiilmesi, idaremizin ihtiya¢ duydugu tiim makine arag
ve malzemenin satin alinmasi, kiralanmasi, idare makine parkinin
noksanliklarinin saptanmast ve bunlarin isletilmesine iligkin islemlerin
yuriitiilmesi, ara¢ ve makinelerin bakim ve onarim ig¢in atdlyelerin isletilmesi,
yedek parc¢a temini.

Petrol Kanunu hiikiimleri geregi kagak akaryakitin muhafaza ve tasfiye
islerini yiiritmek, Ulastirma Bakanlig1 ile yapilan protokol geregi araglarin
agirlik ve boy kontrolii islemlerini yiiriitmek.
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Imar ve Kentsel Iyilestirme Miidiirliigii

5302 Sayili i1 Ozel Idaresi Kanunu ile verilen yetki alan1 gercevesinde
3194 Sayili Imar Kanunu hiikiimleri geregi yapilacak is ve islemlerin tesisi ve sit
alanlar1 hali hazir haritalari, Cevre Diizeni Plan1 ve Afet ve Acil Durum Plani,
5490 sayili Niifus Hizmetleri Kanunu ve adres ve numaralamaya iliskin
yonetmelik dogrultusunda belediye simirlar1 disindaki yerlerin numaralama ve
ulusal adres veri tabani calismalarmi yiriitmek ve c¢alismalarin stirekliligini
saglamak. Koruma, Uygulama ve Denetim Biirolari, Proje Biirolar1 ile Egitim
Birimlerinin Kurulus, Izin, Calisma Usul ve Esaslarina Dair Yonetmelik geregi
is ve islemlerin yiiriitiilmesi.

II.AMAC VE HEDEFLER

A- Idarenin Amac ve Hedefleri

Ama¢ 1: Ulusal tarim politikalart dogrultusunda insan sagligini 6n
planda tutan, dengeli, ¢evreyle uyumlu, siirdiiriilebilir ve rekabet giicii olan ve
ithracati1 6n planda tutan bir tarimsal kalkinma gerceklestirilmesi amaciyla kirsal
alt yapiy1 katilimer bir yaklasimla gelistirmektir.

Hedef 1.1: Ciftcilerin mahallinde bilinglendirilmesi saglanarak, kirsal
alanda yeni iler1 tarim teknik ve teknolojilerinin kullaniminm1 yayginlastiric
tedbirleri alarak, kirsal kesimin gelir seviyesi artirilacaktir.

Hedef 1.2: Tarimsal verimliligi ve iirlin c¢esitliligini artirabilmek igin,
sulama suyu bulunan bolgelerde sulanabilir arazilerin sulamaya acilmasi
saglanacaktir.

Hedef 1.3: Tarimsal verimliligin arttirllmasi i¢in drenaj, arazi
toplulastirma ve tarla i¢i gelistirme hizmetlerine agirlik verilecektir.

Hedef 1.4: Erozyon tehlikesi altindaki arazilerde erozyonu oOnleyici,
toprak ve su dengesini saglayan tedbirleri alarak, toprak muhafaza
calismalarinda bulunulacaktir.

Hedef 1.5: Yeterli ve saglikli igme suyu olmayan koylerin tamamu
stratejik plan doneminde igme suyuna kavusturulacak, ¢evre sagligi agisindan
isk tastyan yoreler ve kirsal kanalizasyon sebekeleri ile atik su tesislerinin
yayginlastirilmasi ¢aligsmalarina hiz verilecektir.
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Amac¢ 2: Kent-kir ve sosyo-ekonomik gruplar arasindaki hizmet
farkliliklarii azaltan, ¢agdas yasamin gerekleriyle uyumlu, halkin ihtiya¢ ve
beklentilerine uygun bir anlayisla fiziki ve sosyal alt yapi1 c¢alismalar
yuriitiilecektir.

Hedef 2.1: Tiim koy yollar1 her mevsim emniyetli bir sekilde ulasilabilen,
kdy yolu standardina uygun bicimde yapilarak, kdy ve baglilarinin ulasim
sorunu ¢oziilecektir.

Hedef 2.2: Yatinm programlarinda yer alan hizmetlerin yerine
getirilebilmesi i¢in ihtiya¢ duyulan arag, gere¢, makine ve ekipmanlar temin
edilerek bunlarin bakim - onarim ve ikmalleri yapilacaktir.

Hedef 2.3: Gida giivenligi ve gida giivenirligi, igme, kullanma ve sulama
sular1 konularinda tahlil ve analiz laboratuarlari kurulacaktir.

Hedef 2.4: Meyve iiretiminde, hastalik ve zararlilarla zamaninda ve daha
etkili miicadele edebilmek amaciyla gerekli alt yapinin olusturulmasi
saglanacaktir.

Ama¢ 3: Bitkisel iiretimi, insan ve c¢evre sagligi iizerindeki olumsuz
etkilerini en aza indirecek bi¢cimde verim ve kalite artisini saglayici tedbirler
alarak yayginlastirmak ve ¢esitlendirmektir.

Hedef 3.1: Tarim isletmelerinde optimum biiyiiklikte isletmeler
olusturulmasi tesvik edilecek ve her ilgenin arazi yapist dikkate alinarak iirlin
planlamasi ¢aligmalarinda bulunulacaktir.

Hedef 3.2: Bitkisel iiretimde birim alandan daha fazla iiriin elde
edilebilmesi icin seracilik tesvik edilecek turfanda sebze yetistiriciliginin
gelistirilmesi ve damlama sulama sistemlerinin yayginlastirilmasi saglanacaktir.

Hedef 3.3: Tarimsal iiretimde kullanilan girdilerin insan ve ¢evre sagligi
tizerindeki olumsuz etkilerini denetim hizmetleri ile azaltmak, bu kapsamda
almacak oOnlemlere ilave olarak giibre, ila¢ ve sulama gibi girdilerde dogal
kaynaklar ve c¢evre ile uyumlu teknoloji kullanimmnin yayginlastiriimasi
saglanacak ve bitkisel iiretimde sertifikali tohumluk ve fidan kullanimi
yayginlastirilacaktir.

Hedef 3.4: Ekolojik sartlari uygun olan bolgelerde baslatilan organik
tarim tiretimi yayginlastirilacaktir.
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Hedef 3.5: Bitkisel iiretimde yoresel potansiyeli bulunan iirlinlerin
yetistirilmesi tesvik edilecek, sekerpancari iiretim alanimmin daraltilmasi
kapsaminda bu liriinlere alternatif iirlinlerin gelistirilmesi saglanacaktir.

Hedef 3.6: Gida iiretim ve tiiketim yerlerinde gida giivenligi ve
giivenirliliginin temini i¢in gerekli tedbirler alinacaktir.

Amac 4: Hayvanciligr ve hayvansal iiriinler tretimi gelistirerek,
yetistiricinin gelir seviyesini yiikseltmektir.

Hedef 4.1: Hayvancilifin gelistirilmesi i¢in, mevcut hayvan varliginin
genetik yonden istiin verimli hayvanlarin spermleri ile tohumlanmasi
caligmalar1 sonucunda kiiltiir melezi sigir sayist her yil % 15 artirilarak, yerli
irklarin 1slah1 tamamlanacaktir.

Hedef 4.2: Hayvansal iiretimde gerekli olan tiim hijyenik tedbirler
almarak hastalik ve zararlilariyla miicadele edilerek, saglikli liretimin artmasi
gerceklestirilecektir.

Hedef 4.3: Kaliteli kaba yem ac¢igiin giderilebilmesi i¢in, yem bitkileri
ekim alanlar1 2006 yilindan itibaren 5 yillik donemde % 50 artirilarak, yem
bitkileri liretiminin artirilmasit ve gelistirilmesi ile mera 1slah ¢alismalarina
agirlik verilecektir.

Amac¢ S5: Kirsal kesimin ekonomik yonden giiclendirilmesi igin
tarimsal amacgli kooperatifler ve sirketler, iiretici birlikleri ve kooperatif {ist
birlikler1 kurulmasini o6zendirmek ve kooperatifleri teknik ve mali yonden
desteklemektir.

Hedef 5.1: Kooperatiflere mali destek saglayarak ve bitkisel ve hayvansal
iiretime ve pazarlamaya yonelik makro ve mikro 6lgekli projeler uygulayarak
ortaklarinin gelir seviyelerini artiric1 destek saglanacaktir.

Hedef 5.2: Tarimsal Teskilatlanma kapsaminda faaliyette bulunan ¢iftci
organizasyonlarinin sayisi (tarimsal amag¢lh kooperatifler, tarimsal amacl
sirketler, iiretici birlikleri ve kooperatif {ist birlikleri) her yil % 10 oraninda
artirilarak  Uretici ve yetistiricilerin  yatay ve dikey teskilatlanmasi
giiclendirilecektir.

Ama¢c 6: Halkin ve saglik calisanlarinin ihtiya¢ ve beklentilerine

paralel, cagdas yasamin gerekleriyle uyumlu, kolay ulasilabilir, herkesin esit
sekilde yararlanabilecegi, verimli, teknolojik olarak caga uyumlu, fiziki ve
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tibbi acidan sektorler arasi isbirliginin en iist diizeyde oldugu kaliteli hizmet
sunumudur.

Hedef 6.1: Kendi hizmet binasinda hizmet veremeyen saglik ocagi ve
saglik evleri i¢in hizmet binasi, il merkezinde niifus artan bolgelere ise yeni
saglik ocag1 yapilacaktir. Personel ve demirbags malzeme ihtiyaclar
giderilecektir.

Hedef 6.2: Karsilanmamis aile planlamasi ihtiyaci 2008 yilina kadar % 50
azaltilacaktir. 2005 yilinda gebe ve emzikli disinda %35 hi¢ yoOntem
kullanilmamaktadir. 2008 yilina kadar hi¢ yontem kullanmayanlarin oran1 %17
ye disiiriilecektir. (2005 yili aile planlamasi yontem kullanma oran1 %60’ tir.
Y ontem kullananlar arasindan %70’ 1 modern yontem kullanmaktadir.)

Hedef 6.3: 2005 yilinda binde 7.19 olarak tespit edilen bebek 6liim hizi
2010 yilinda binde 3.5’ e distirtilecektir.

Amac 7: Egitimde firsat esitligi yaratmak ve ilk ve  ortadgretimde
egitimin kalitesini yiikseltmek icin altyap1 yatirimlarini artirmaktir.

Hedef 7.1: Okuma yazma oranin1 %100 seviyelerine yiikseltmek, ¢iftli
Ogretim yapan

Hedef 7.2: Okul yapilmasi amaciyla, il ve ilge merkezlerinde bulunan,
ozel ve tiizel kisiliklere ait araziler bir program dahilinde kamulastirilmasi
yapilacaktir.

Hedef 7.3: Cocuklarin  egitim siirecine hazirlanabilmesi ve sosyal
gelismesini saglamak amaciyla okul 6ncesi egitime yonelik okul yapimina hiz
verilecektir.

Ama¢ 8: Spor alt yapisini il genelinde dengeli dagilimin1 saglayarak,
halka, 6zellikle genclere yonelik spor hizmetlerini yayginlastirmak, sporu halkin
vazgecilmez tutkusu ve yasam bi¢imi haline getirmektir.

Hedef 8.1: Kentte ya da kirda yasayan tiim yas gruplarindan, profesyonel
ve amator insanlarin rahat spor yapmasini saglamak icin gerekli alt yapi

caligsmalar1 yapilacaktir.

Hedef 8.2: ilimizde basarili sporcularin yetismesi, sporun yaygimlasmasi
icin her tiirlii destek saglanacaktir.
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Amac 9: Gelirleri ve/veya sermaye birikimleri yetersiz kiigiik
girisimcilerin ~ ve dezavantajli gruplarin; mesleki, sanatsal birikimlerini ve
yeteneklerini gelirlerini artiric1 faaliyetlere kanalize etmek amaciyla mikro
kredilerle desteklenmesini saglamak ve issizligin azaltilmasmna katkida
bulunmaktir._

Hedef 9.1: Hedef kitlenin gelirlerini artirmak ve issizligi azaltmak i¢in
yoresel potansiyeli bulunan turizm, tarim, el sanatlari, hayvancilik, dokumacilik
ve halicilik gibi alanlardaki girisimler desteklenecektir.

Hedef 9.2: Hedef kitlenin kiiciik sermaye gerektiren gelir artirict
faaliyetlerini desteklemek amaciyla projeler iiretilecek, gerceklestirilmesi
istenen projelerin tanitimi1 yapilacaktir.

Hedef 9.3: Nakil ve koylerin toplulastirilmasi sonucu gergeklestirilecek
faaliyetlerden etkilenecek kdyliiler mikro krediler yoluyla desteklenecektir.

Amac 10: Yoksullugun azaltilmasi ve muhta¢ durumda bulunan kisi ve
gruplara etkin sosyal koruma saglanmasi amaciyla, ilgili uluslar arasi
kuruluslarin; proje, finansman yardimi gibi olanaklarindan da yararlanarak,
sosyal hizmetlerin ihtiya¢ sahiplerine, yaygin, etkili ve siirekli bir sekilde
ulastirilmasini saglamak, degisen toplum yapisi ile olusabilecek sosyal sorunlara
kars1 yeni hizmet modelleri gelistirmektir.

Hedef 10.1: Ekonomik, sosyal ve saglik yoniinden yoksunluk icinde
bulunan dezavantajl kisi ve gruplarin (yoksullar, yaslilar, kadinlar, zihinsel ve
bedensel engelliler, kimsesizler ve sokakta yasayan-calisan cocuklar) kimlik
bilgileri, adresleri, dezavantaj durumlar1 ve gereksinimleri belirlenerek, gerekli
yardimlar yapilacaktir.

Hedef 10.2: Ekonomik yoksunluk i¢inde bulunan kisi ve ailelerin
cocuklarinin ¢ocuk yuvasi ve yetistirme yurdu gibi kurumsal bakim hizmeti
alarak ailelerinden ayrilmalar1 yerine, aileleri ile birlikte yasayabilmelerini
saglayici alternatif koruyucu-6nleyici tedbirler alinacaktir.

Hedef 10.3: Yasadiklar1 psiko-sosyal travmalar sonucu hakkinda
korunma karar1 alinarak, kurum bakiminda olan korunmaya muhta¢ ¢ocuklar
icin  kurum bakimi yerine alternatif bakim hizmetlerinin islevselligi
arttirilacaktir.

Hedef 10.4: Sokakta yasayan ve/veya calisan ¢ocuklarin korunma ve

rehabilitasyon siirecleri tamamlanarak i¢inde bulunduklar1 topluma yeniden
entegrasyonlarinin saglanmasi ile ilgili onlemler alinacaktir.
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Hedef 10.5 : Engellilere yonelik hizmetlerin etkili ve daha islevsel
planlanmas1 saglanarak, toplumla entegrasyonlarmi kolaylastirict Onlemler
almacaktir.

Hedef 10.6 : Egitim ve saglk alanlarmin yani sira, 2007 yilina kadar
hayirseverlerin yardim yapabilecekleri diger alanlarin tespitine yonelik bir
calisma yapilarak yardim alanlarinin ¢esitlendirilmesi saglanacaktir.

Amac 11: Ildeki kiiltir ve sanat faaliyetlerine her tiirlii destek
saglanarak ilin sosyal, kiiltiirel ve sanat yasamini c¢esitlendirmek ve
zenginlestirmektir.

Hedef 11.1: Kiiltiirel varliklarirmizin tespiti yapilarak, halkimizin
tanimasina ve yararlanmasina sunulacaktir.

Hedef 11.2: 01 Ozel Idaresinin katkilariyla gergeklestirilen ilge ve
kasabalardaki yerel festivaller birlestirilerek ilin tamamini kapsayan, ulusal ve
uluslar aras1 alanda daha etkin ve tanitic1 festivaller yapilmasi saglanacaktir.

Hedef 11.3: Halkin Kkiiltiir, sanat ve spor etkinliklerine katilimini
saglamak amaciyla, konser, tiyatro vb etkinlikler desteklenecek, bu faaliyetlerin
sayisinin artmasi tesvik edilecektir.

Amac¢ 12: Halk egitiminde toplumun tiim kesimlerini beceri, yas,
ogrenim diizeyi ve ihtiyaglarina uygun bi¢imde egitim, 6gretim, rehberlik ve
uygulama faaliyetleri yoluyla egitmek ve bilin¢lendirmektir.

Hedef 12.1: Dogal afetlerden korunma konusundaki egitim
programlarinin sayis1 ve programlara halkin katilimi saglanarak ilimizdeki dogal
afet bilinci arttirilacaktir.

Hedef 12.2: Cevrenin ve orman alanlarinin korunmasi ve gelistirilmesine
yonelik egitim ve bilinglendirme ¢alismalar1 hizlandirilacaktir.

Hedef 12.3: Kdylerdeki yapilarin ve tarimsal tesislerin yapi teknigine
uygun olarak yapilmasi i¢in rehberlik egitimi verilecektir.

Hedef 12.4: Tim koylerde, nakil ve arazi toplulastirma projelerine iliskin
genis katilimh bilgilendirme toplantilar1 diizenlenecektir.

Hedef 12.5: Aile planlamasi, ilk yardim, ana-cocuk sagligi, bulasici

hastaliklar, ¢cevre sagligi ve madde bagimlilig1 konularinda halk egitimleri daha
etkin hale getirilecektir.
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Hedef 12.6: Bitkisel liretim ve hayvanciligin gelistirilmesi ve verimliligin
artirilmasi amaciyla giiniimiiz teknik ve teknolojisine uygun modern tarim arag
ve gereglerinin yararlart ve kullanimina yonelik ciftcilere saglanan uygulamali
egitim imkanlari artirilacaktir.

Amacg 13: Cevre ile ilgili veri ve bilgi iletisim sistemleri olusturmak,
cevrenin korunmasi ve iyilestirilmesine yonelik tedbirleri almak ve uygulamak
suretiyle ilin ¢evre ve yasam standartlarini yiikseltmektir.

Hedef 13.1: Cevreye iliskin veri ve bilgi isletim sistemleri olusturulacak,
cevre izleme ve Olgiim altyapist gelistirilecek, ilin ¢evre envanteri ve istatistik
bilgileri iceren veri taban1 2008 yili sonuna kadar hazirlanacaktir.

Hedef 13.2: igme ve kullanma sularmin ve kalitesinin tespit edilmesi ve
su kirliliginin 6nlenmesi amaciyla, yeralti ve yeriistii igme suyu kaynaklar ile
sulama suyu olarak kullanilacak akarsu ve gollerde gerekli 6l¢clim ve analizlere
2007 yilinda baslanacak ve 2011 yilina kadar bitirilecektir.

Hedef 13.3: Nehir ve goller ile sulama suyu, yeralt1 ve yer iistii sulama
suyundaki kirlenmenin Onlenmesi ve su kalitesinin artirilmasi igin gerekli
onlemler alinacak, projeler gelistirilecek ve uygulanan projelerin devami
saglanacaktir.

Hedef 13.4: KiOI yetki alanlari igerisindeki yerlesim yerlerinin Kat1 Atik
Depolama Alanlarinin yerleri, kati atik miktarlar1 ve 6zellikleri 2008 yili sonuna
kadar tespit edilecektir.

Hedef 13.5: KiOI'nin yetki alam igerisindeki yerlesim yerlerinin %50
sinin kat1 atik depolama alanlarinin yapimu stratejik plan donemi sonuna kadar
bitirilecektir.

Hedef 13.6: Topragin korunmasi ve erozyonun Onlenmesi amaciyla
agaclandirma, erozyon kontrolii ve rehabilitasyon caligmalar1 yapilacak ve
agaclandirma ¢alismalar1 yapilirken ekonomik gelir getirebilecek tiirlerin
dikimine Oncelik verilecek, yerlesim birimlerinin ihtiyaci olan mesire alan1 ve
aktif yesil alanlarin miktari arttirilacaktir.

Hedef 13.7: Kum ve tas ocaklariin yer secimi ve isletilmesinde bilimsel

Olciitlere gore hazirlanmis cevresel etki degerlendirme raporlar1 esas alinarak,
gerekli diizenlemeler yapilacaktir.
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Hedef 13.8: KIOI yetki alanlari igerisinde ¢evreye olumsuz etki
yapabilecek mevcut tesis ve isletmelerin faaliyetleri incelenecek ve tespit edilen
olumsuzluklar1 giderici gerekli onlemlerin alinmasi saglanacaktir.

Amac¢ 14: 11 genelinde mekénsal gelismeyi yonlendirecek, yasam
kalitesini yiikseltecek ve uygulanabilir iist ve alt dlgekli planlarin yapilmasi ve
uygulanmasini saglamaktir.

Hedef 14.1: 11 genelini kapsayan 1/100.000 dlgekli Cevre Diizeni Plan
2007 yilina kadar tamamlanacaktir.

Hedef 14.2: Ust 6lgekli planlara uygun bigimde nakil ve toplulastirmalari
da kapsayacak uygulama imar planlar1 hazirlanarak, yapilasmanin planli olarak
gerceklesmesi saglanacaktir.

Hedef 14.3: Daginik ve kagak yapilagsmalarin engellenmesi ile
yapillasmada mimari estetie ve yerel mimari Ozelliklere 6zen gdosterilmesi
saglanacaktir.

Amac¢ 15: Ilimizde meydana gelebilecek olas1 dogal afetlerin yol
acacagl can ve mal kayiplarini en aza indirmek i¢in afet bilinci, teknik bilgi,
donanim ve koordinasyonun kent kiiltliriinde altyapisini hazirlamaktir.

Hedef 15.1: Afet Oncesinde, sirasinda ve sonrasindaki tiim c¢alismalari ve
uygulamalar1 planlayan, uygulanabilir afet yonetim sistemi olusturularak, ilgili
kurum ve kuruluslar arasinda isbirligini saglayacak il Afet Yonetim Merkezi
2008 yilina kadar kurulacaktir.

Hedef 15.2: Kirikkale il genelinde afet riski tasiyan yerlerin ve afet
tiirlerinin tespiti 2007 yilinda yapilarak, dogal afet risk haritas1 olusturulacaktir.

Hedef 15.3: KiOI’nin gorev alanma giren kamu binalarinin yeterli afet
giivenligine kavusturulmasi i¢in gerekli caligmalar stratejik plan donemi i¢inde
tamamlanacaktir.

Hedef 15.4: Afetlere dayanakli yap1 tasarimi uzmanhk gerektirdiginden,
yetkin miihendislerin gérev yapacagi Yapt Degerlendirme Merkezi
olusturulacak, ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi yapilarak insaat sektoriinde
calisan usta ve is¢ilerin egitilmesi saglanacaktir.

Ama¢ 16: KiOI'yi, Mahalli Idare Reformu kapsaminda yer alan

mevzuata uygun bicimde yeniden yapilandirmak ve bu dogrultuda, ilin
ihtiyaclarinin belirlenmesinde ve kaynak kullaniminda diger resmi ve 06zel
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kurumlarla isbirligi ve koordinasyon igerisinde, toplumun goriis ve katkilarma
acik, katilimci, saydam ve hesap verebilir bir anlayigsla hizmet sunmayi
oziimsemis, islevsel, rasyonel ve ¢cagdas bir yonetsel yapi olusturmaktir.

Hedef 16.1: KIOI ¢alisanlarina, oncelikle, olusturulacak yeni kurumsal
yapinin etkinligini ve yerinden yonetim anlayisinin giiclendirilmesini saglamaya
yonelik olmak {izere hizmet i¢i egitim verilecek ve hizmet ici egitimde siireklilik
saglanacaktir.

Hedef 16.2: 5302 Sayili 1l (")ze.l ”1c.1are Kanununda 6ngoriilen faaliyetler ve
kurumsal yapr dikkate alinarak, KIOI’nin organizasyon yapist ana hizmet,
danigma ve denetim ile yardimci hizmet birimlerinden olusturulacaktir.

Hedef 16.3: Yeniden yapilandirilarak faaliyetleri ve personel sayisi
onemli Ol¢iide artan KIOI’de kurumsallagsmanin saglanmasi amaciyla katilimci
bir anlayisla yeni bir kurum kiiltiirii olusturulacaktir.

Hedef 16.4: Ildeki yerel hizmetlerin etkili ve verimli bigimde
planlanmasi, uygulanmasi ve sunulmasinda zorunlu olan kurumlar arasi igbirligi
ve koordinasyon katilimcilik, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri goz
oniinde bulundurularak giiclendirilecektir.

Hedef 16.5: Il hizmetlerinin yiiriitiilmesinde etkinligi saglamak i¢in ilin
tiim envanter ve bilgilerinin toplanacagi ve bu verilerin analizinin yapilacagi bir
merkez olusturulacaktir.

Amac¢ 17: Personelin, norm kadro calismalar ¢er¢evesinde performans,
kariyer ve liyakatine gore istihdami saglanarak, 6zliik haklari iyilestirilmek
suretiyle is verimliligi ile ¢alisma ve yasama standartlarini ytikseltmektir.

Hedef 17.1: Norm kadro esaslarina gore, ilin yerel oOzelliklerini de
gozeten, personel planlamasi 2007 yilina kadar tamamlanacaktir.
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Hedef 17.2: Personelin verimliligini artirmaya ve caligma kosullarini
tyilestirmeye yonelik mekansal ve teknik donanima sahip olmalar1 saglanacaktir.

Hedef 17.3: Personelin performansini arttirmaya yonelik tesvik
mekanizmalar gelistirilecektir.

Il Ozel idaresine Kanunlarla verilen gorevlerin yerine getirilmesinde;
ilimiz acisindan Oncelikler tespit edilerek, kamu kaynaklarini etkili, ekonomik
ve bir plan dahilinde, verimli bir sekilde kullanmak, halkin yasam kalitesini,
refah seviyesini yiikseltmek, kir-kent arasindaki farkliliklar1 en aza indirmek
ve hizmette kaliteyi esas almaktir,

C- Temel Politikalar ve Oncelikler

* Plan ve Programlardaki hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarini
etkili ve ekonomik kullanmak.

* Kurum kiiltiirtinii gelistirmek.

* 11 Ozel Idaresinde kaynak kullaniminda verimliligi artirma ve israfin
onlenmesine yonelik tedbirler almak.

* [lin ihtiyaclarinin belirlenmesinde diger resmi ve 6zel kurumlarla is
birligi ve koordinasyon icerisinde toplumun goriis ve katkilarina acgik katilimei
saydam ve hesap verebilir bir anlayisla hizmet etmek.
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* Kurumumuzda etik kiiltlirii yerlestirmek, hizmetin yerine getirilmesi
esnasinda kamu hizmet bilinci, halka hizmet bilinci, kurum misyonuna bagl
diirtist ve tarafsiz hizmet kullanicilariin saygi ve giivenini hedefleyen oncelikle
is ve islemleri yiirtitmek.

* Onleyici bakimi1 6n planda tutmak.

* Kurum calisanlarinin bilgi seviyelerinin yiikseltilmesi amaciyla hizmet
ici egitime agirlik verilmesi, mevzuatlarin giinliik takip edilmesi ve kullanilan
teknolojik programlarin 6grenilmesinin saglanmasi.

* Hizmet kalitesi ve miktarindan 6diin vermeden maliyetleri diisiirerek
biirokrasi ve kirtasiyeciligi azaltmak.

* Hizmet tiretilmesi esnasinda siirdiiriilebilirlik ilkelerine uygun hareket
etmek.

D- Diger Hususlar
11 Ozel Idaresine verilen yetki ve gdrevler gercevesinde; cagdas,
gelisen diinyaya uyumlu, teknolojik gelismelere ayak uyduran, ilin sosyal ve
ekonomik yapisi dikkate alinarak ihtiya¢ ve sorunlarin dogru ve zamaninda

tespit edildigi, bu sorunlara zamanlh ve siiratle miidahale eden bir kurum
olusturulmasi,

I1I- FAALIYETLERE ILiSKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

1- Biitce Uygulama Sonuclari
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2006, 2007 ve 2008 Yili Odenek Durumu

Odenek Harcama

Yil YTL Harcama YTL Orani (%)
2006 48,489,654.39 34,371,981.89 70
2007 51,474,032.72 34,134,072.47 66
2008 61,876,719.48 46,977,956.11 76

2008 Yihh Harcamalarinin Ekonomik Siniflara Gore Dagilimi

Toplam Harcama

Ekonomik Sinif Icindeki Pay1(%)
Personel Giderleri 13,557,657.69
Sosyal Giiv.Kur.Dev.Pirimi Gid. 2,255,589.47

Mal ve Hizmet Alim1 Gideri

8,583,796.13

Cari Transferler

2,244,485.68

Sermaye Giderleri

20,371,427.14

TOPLAM

47,012,956.11

Sermaye Giderleri
43%

Cari Transferle
5%
Mal ve Hizmet Alimi Gideri
18%

2008 YILI HARCAMALARININ EKONOMIK SINIFA GORE DAGILIMI

Personel Giderleri

29%

Sos.Guv.Kur.De.Pirimi.Gid.
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2008 Yih Biitce Gelirleri Dagilimi

Aciklama Gelir Toplam
Vergi Gelirleri 68,016.39
Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 248,287.82
Alinan Bagis ve Yardimlar 33,968,019.78
Diger Gelirler 8,910,540.78
TOPLAM 43,194,864.77

2008 YILI BUTGE GELIRLERI DAGILIMI

Tesebbis ve Milkiyet %0
Vergi| Gelirleri

Diger Gelirler
21%

Alinan Bagis ve Yardimlar
79%
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iL OZEL IDARESi HARCAMA BiRiMLERi[\liN EKONOMIK SINIFLANDIRMAYA
GORE DAGILIMI

Ekonomi
KURUMU k Kod ACIKLAMA Gider Toplami
|.Duzey

01 Personel Giderleri 127.408,00
. 02 Sosyal Giiv.Kur.Dev.Pirimi Gideri 3.774,96
Genel Sekreterlik 03 |Mal ve Hizmet Aimi Gideri 4.252.575,85
06 Sermaye Giderleri 14.328.421,15
Ozel Kalem 03 Mal ve Hizmet Alimi Gideri 105.586,69
01 Personel Giderleri 530.956,28
; o 02 Sosyal Giiv.Kur.Dev.Pirimi Gideri 82.472,18
Insan Kayn.Egt.Md. 03 |Mal ve Hizmet Aimi Gideri 16.362,80
05 Cari Transferler 62.976,40
01 Personel Giderleri 29.662,22
Bilgi islem Miid 02 Sosyal Giv.Kur.Dev.Pirimi Gideri 4.186,44
) 03 Mal ve Hizmet Alimi Gideri 46.923,05
06 Sermaye Giderleri 44.129,88
. 03 Mal ve Hizmet Alimi Gideri 1.319.779,24
Destek Hizmet. Md. 06 | Sermaye Giderleri 2.976.621,30
) 01 Personel Giderleri 67.889,02
Yazi Igleri MUd. 02 Sosyal Giiv.Kur.Dev.Pirimi Gideri 10.240,85
03 Mal ve Hizmet Alimi Gideri 20.674,31
Basin 01 Personel "Giderleri _ 18.122,24
v Halk ilsk Miid 02 Sosyal Gluv.Kur.Dev.Pirimi Gideri 2.288,37
ayn.raik.ligk.Mud. 03 Mal ve Hizmet Alimi Gideri 451,75
Imar Kentsel lyls.Md. 03 Mal ve Hizmet Alimi Gideri 2.856,70
) 01 Personel Giderleri 20.559,73
Emlak ve Istimlak Md. 02 Sosyal Giv.Kur.Dev.Pirimi Gideri 2.914,98
03 Mal ve Hizmet Alimi Gideri 759,03
01 Personel Giderleri 594.891,40
Enciimen Midrligi 02 Sosyal Giiv.Kur.Dev.Pirimi Gideri 21.545,87
03 Mal ve Hizmet Alimi Gideri 109.648,62
06 Sermaye Giderleri 1.358,64
. 01 Personel Giderleri 20.576,87
Kaltar Sosyal.lsl.Mud 02 Sosyal Giiv.Kur.Dev.Pirimi Gideri 2.897,13
03 Mal ve Hizmet Alimi Gideri 488,39
01 Personel Giderleri 329.372,25
02 Sosyal Giiv.Kur.Dev.Pirimi Gideri 20.852,31
Mali Hizmetler MUd. 03 Mal ve Hizmet Alimi Gideri 43.352,61
05 Cari Transferler 2.056.822,33
07 Sermaye Transferleri 2.052,00
01 Personel Giderleri 10.487.548,61
) 02 Sosyal Giv.Kur.Dev.Pirimi Gideri 2.063.533,07
Plan,Prj,Yat.Ings.Mud. 03 Mal ve Hizmet Alimi Gideri 541.638,71
05 Cari Transferler 124.686,95
06 Sermaye Giderleri 2.959.332,41
01 Personel Giderleri 37.015,59
Ruhsat Denetim Mud. 02 Sosyal Giiv.Kur.Dev.Pirimi Gideri 5.075,13
03 Mal ve Hizmet Alimi Gideri 8.604,51
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Ekonomik

KURUMU Kod ACIKLAMA Gider Toplami
I.Dluzey

01 Personel Giderleri 84.056,23

e 2 ; 02 Sosyal Giv.Kur.Dev.Pirimi Gideri 4.668,45

Bahsili lige Ozel Id. 03 Mal ve Hizmet Alimi Gideri 108.288,56

06 Sermaye Giderleri 8.825,58

01 Personel Giderleri 156.158,93

; 2 ; 02 Sosyal Glv.Kur.Dev.Pirimi Gideri 2.884,42

Baligeyh lige Ozel ld. 03 Mal ve Hizmet Alimi Gideri 315.216,19

06 Sermaye Giderleri 15.659,18

01 Personel Giderleri 119.861,77

Celebi iige Ozel id. 02 Sosyal Giiv.Kur.Dev.Pirimi Gideri 6.724,06

03 Mal ve Hizmet Alimi Gideri 135.583,90

01 Personel Giderleri 285.087,09

Delice iice Ozel id. 02 Sosyal Giiv.Kur.Dev.Pirimi Gideri 4.762,45

03 Mal ve Hizmet Alimi Gideri 285.895,82

01 Personel Giderleri 78.420,37

Karakegili iige Ozel id. 02 Sosyal Giiv.Kur.Dev.Pirimi Gideri 4.646,41

03 Mal ve Hizmet Alimi Gideri 86.074,63

01 Personel Giderleri 275.782,46

Keskin ilce Ozel id. 02 Sosyal Giiv.Kur.Dev.Pirimi Gideri 2.404,35

03 Mal ve Hizmet Alimi Gideri 772.204,70

01 Personel Giderleri 177.956,19

Sulakyurt ilge Ozel id. 02 Sosyal Giiv.Kur.Dev.Pirimi Gideri 4.615,35

03 Mal ve Hizmet Alimi Gideri 271.805,49

01 Personel Giderleri 116.332,44

Yahsihan ilge Ozel id. 02 Sosyal Giiv.Kur.Dev.Pirimi Gideri 5.102,69

03 Mal ve Hizmet Alimi Gideri 139.024,58

3- Mali Denetim Sonuclari

[limiz Ozel idaresi 2007 yili hesab1 Sayistay Baskanlhigina gonderilmis
olup, denetim sonuclarmin idaremize intikalini miiteakip s6z konusu raporlar
dogrultusunda geregi yapilacaktir. 2008 y1l1 hesab1 heniiz Sayistay Baskanligina

gonderilmemistir.

B- Performans Bilgileri
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1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

iL OZEL iDARESI IMKANLARI iLE YAPILAN HiZMETLER
(ISGUCU VE MAKINE)

Yol:

56.5 Km. I.kat asfalt kaplamas1 yapilmadan 6nce alt yapisi hazirlandi. 35 km.
stabilize yol ¢alismast yapildi. 10 kdyde 15 km. kdy ici kumla caligsmasi, 240
km. yol bakimi, 5617 km. kar miicadelesi, Yozgat yol ayrimi Cerikli-Yerkoy
duble yolunda 10 km.lik kismin hafriyat ¢alismalar1 yapildi.

I¢me Suyu ve Kanalizasyon :
14 koyde igmesuyu drenaji yenilendi. 2 kdyiin trafosu yenilendi. 8 kdyde

kanalizasyon sebekesi tamamlandi. 5 koyde kanalizasyon tesislerine ait
fosseptik insaatlar1 tamamlandi.

Sulama ve Toprak :

1 Adet sulama goleti ikmal edilmistir. 8 kdyde 35 km. sulama kanal
temizligi, 2 kdyde HIS géletlerinin bakim ve onarimlar: yapildi.

KOYDES PROJELERI

Yiiksek Planlama Kurulunun Koylerin alt yapisinin desteklenmesi
projesi(KOYDES) kapsaminda ilimiz Ilge kdylere hizmet gétiirme birliklerine
ve il 6zel idaresine gonderilen 11.405.000(onbirmilyonddrtyiizbesbin)YTL’den
koy yollar1 yapimina ayrilan 6denek ile 153.30 km birinci kat asfalt, 128 km
ikinci kat asfalt idaremiz is giicli ve makine imkanlar1 ile yapilmistir.

SiViL SAVUNMA HiZMETLERI

Arama Kurtarma Arag bakim onarimi 34.810,00
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Su Alti dalgic Malzeme Alimlar

11.646,60

Bina Bakim Onarimi

32.686,00

TOPLAM

79.142,60

EMNIYET HiZMETLERI

Mobese Ag Kurulum Isi

1.274.222,43

Toplum Destekli Polis Hizmetleri Arag Alimi 53.224,66
Sulakyurt ilce Emniyet Amirligi Hizmet Binasi onarimi 1.430,00
Imar Iskan Polis Lojmanlari 85.801,72
Emniyet Mid. Hizmet Binasi Cati Onarim isi 25.724,00

TOPLAM

1.440.402,81

TARIM HiZMETLERI

Bahge Mal ve Malzeme Alimlari 76.000,00
Selektdr Makinasi Alimlari 37.996,00
Tas Toplama Makinasi Alimlari 32.314,00
TOPLAM 146.310,00
CEVRE VE ORMAN HiZMETLERI

Harita Alimlari 64.900,00
Fidan Uretim Tesisi Yapim isi 28.257,00
TOPLAM 93.157,00

BAYINDIRLIK HiZMETLERI
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Akaryakit Yag Alimlari 10.000,00
TOPLAM 10.000,00
SAGLIK HiZMETLERI

Biiro Mefrugat Alimlari 11.328,00
Kadin Dogum Cocuk Hast. Tibbi cihaz alimi 128.551,52
Baglarbagi Mah. 13 Nolu Saglik Ocagi Yapim Isi 94.151,26
TOPLAM 234.030,78
GENCLIK VE SPOR HiZMETLERI

Spor Malzemesi Alimlari 59.917,17
Temsil ve Tanitma Giderleri 9.602,30
Spor Tesisleri Bakim ve Onarimlari 42.185,00
Jenerator Alimi 47.705,00
Kirikkale Belediyesi Kaletepe Mah.Agik Spor tesisleri 16.200,00
1.Karsiyaka Mah.Semt Saha Yapim isi 24.238,00
2.Karsiyaka Mah.Semt Saha Yapim isi 62.489,00
Kimeski Mah.Semt Saha Yapim Isi 26.504,00
Baglarbasi Mah.Semt Saha Yapim Isi 34.317,00
TOPLAM 323.157,47
KULTUR VE TURIZM HiZMETLERI

Baski ve Cilt Giderleri 10.492,68
Jenerator Alimi 35.370,50
Mrk. Kiltir Merkezi Bakim ve onarimi 56.050,00
TOPLAM 101.913,18

EGITIM HIiZMETLERI
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Mrk. Kirikkale Anaokulu 72.192,28
Mrk. Pakize Akalinh Anaokulu 24.603,00
Bahsili Ilcesi Anaokulu Yapim isi 6.726,00
Mrk.Aksemseddin Ilkégretim okulu 29.146,00
Yahsihan Yenisehir Ilkégretim okulu 119.029,61
Mrk. Namik Kemal ilkégretim okulu 43.542,00
Mrk. Istiklal Ikégretim okulu 1.982,40
Hiiseyin Kahya YBO Ilkdgretim okulu 623.262,49
TIkégretim Okullar Yapimi 69.501,99
Mrk. Milli E§itim Vakfi Tlkégretim okulu 37.465,00
Yahsihan Irmak Ilkégretim okulu 43.837,00
Milli Egitim M{dirligia Kamulastirma Hizmetleri 10.338,18
Mrk. H. Ali Yiicel Ilkégretim okulu 206.381,97
Bahsili Atatiirk IIkégretim okulu 182.781,99
Ogretmen Muhittin Ardahan Ilkdgretim Okulu 33.964,08
Mehmet Varlioglu Ilkégretim Okulu 51.625,00
Tiipras Ilkégretim Okulu 54.634,00
Yavuz Selim Ilkégretim Okulu 87.555,99
Vilayetler Hizmet Birligi Yurt Yapimi 1.227.910,48
Huseyin Ozenen Ilkégretim Okulu 33.068,14
Ozbek Saran Tasinabilir Okul temeli 104.000,00
M.Ali Eren 1.0:0kulu 94.045,31
A.Taner Kiglal ilkégretim okulu 13.157,00
75.Y1l ilkégretim okulu 18.054,00
Ziibeyde Hanim ilkdgretim okulu 26.483,73
Battal Gazi ilkégretim okulu 28.843,92
Keskin Cumhuriyet Ilkdgretim okulu 28.202,00
Hamzali Ilkdgretim okulu 28.791,98
Mevliit Hicyllmaz Ilkégretim okulu 14.632,00
Karakegili 480 Ogrencilik Cok Programli Lise 585.787,42
Yeni Fen Lisesi 4.261.163,53
Ortadgretim Kurumlari Depreme Dayaniklik Giderleri 10.030,00
M.Akif Ersoy Lisesi Spor Salonu yapimi 294.999,13
Kurtulug Lisesi 154.714,99
Celebi Ilgesi Lisesi 11.788,20
Genel Liseler Yapim ve Onarimi 204.676,90
Anadolu Ogretmen Lisesi 3.494.004,00
Mrk. Imam Hatip Lisesi 10.030,00
Kirikkale Anadolu Ticaret ve Tic. Meslek Lisesi 11.151,00
Anadolu Otelcilik ve Turizm Meslek Lisesi 2.565,32
Anadolu Otelcilik ve Turizm Meslek Lisesi 22.596,99
Erkek Teknik Okullar 111.793,05
Kiz Teknik Okullari 21.723,80

41




Ticaret Turizm Okullar 39.530,00
Ciraklik ve Yaygin Egitim Kurumlar 11.965,20
Ozel Egitim Okul ve Kurumlari 11.682,00
Din Ogretim Okullari 48.970,00
Saglik Meslek Liselere 20.355,00

TOPLAM

12.645.284,07

SOSYAL HiZMETLER

Biiro Mefrusat Alimlari 71.310,96
TOPLAM 71.310,96
BiLGI iSLEM MUDURLUGU

Bilgisayar Alimlari 44.129,88
TOPLAM 44.129,88
DESTEK HiZMETLERiIi MUDURLUGU

Kara Tasit Alimlari 322.918,00
Arac ve Is Makinalari Bakin ve Onarim Giderleri 721.989,00
Akaryakit ve Yag Alimlari 2.081.970,27
Is Makinasi Alimi 439.083,62
Arsiv yapimi 11.263,52
Akaryakit Tankeri Alimi 101.269,77
TOPLAM 3.678.494,18

MALIi HiZMETLER MUDURLUGU

Iller Bankasina verilen Paylar

433.322,33

Kdylere Yardim

401.500,00
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Koylere Hizmet Gotlirme Birligine Yardim

305.181,98

Vilayetler Hizmet Gotiirme Birligine Katiim Payi

125.000,00

TOPLAM

1.265.004,31

PLAN,PROJE,YATIRIM VE INSAAT MUDURLUGU

1l Ozel idaresi Hizmet Binasi Bakim ve Onarimlari 55.993,42
Trafik Levhalari Alimi 73.703,98
Yol Sanat Yapilari 15.413,81
Tipras"dan Asfalt Malzemeleri Alimi. 1.606.133,62
Koy Yollarinin Bakim ve Onarimlari 152.201,12
Kanalizasyon Tesisi Yapim ve Bakim Giderleri 727.839,77
Icme Suyu Limit Ingaati 28.192,90
Igme Sular Bakim ve Onarimlari 58.922,95
Sulama Suyu Kanal Golet Bakim Onarimlari 207.930,96
TOPLAM 2.926.332,53

- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

- Ust Yonetimin destegi
- Karar alma ve icra yetkisi

- Biitgesini kendisinin yapmasi1 ve kendi meclisinin onaylamasi

- Insan Kaynaklar1 toplam say1si

- Kdydes projesi ¢ercevesinde yeterli kaynak aktarilmasi

B- Zayifliklar

-Yatirim tercihlerinin yerinde kullanilmamasi

- Meslek i¢i egitim yetersizligi
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- Yavas isleyen biirokrasi

- Kaynak yetersizligi

- Nitelikli personel eksikligi

- {lgeler aras1 ve merkez arasi hizmet diizeyi farki
- Kalitesiz koy yollar1

- Istatistik yetersizligi

C- Degerlendirme

-Hazirlanan Stratejik Plan, performans Plani, Yatirim ve Calisma
Programi gibi unsurlarla gerekli planlama ¢alismalari yapilmis, bu
calismalar c¢agdas alet ve kaynaklarla desteklenerek planlamalar
dogrultusunda caligmalar yiriitiilmektedir. Ayrica c¢evre diizeni plani
onaylanmustir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

- 11 Ozel idaresine verilen gérev ve yetkilerin ¢cok kapsamli olmasi
nedeniyle yatirim ve ¢aligsmalarda 6ncelikli islerin tespit edilmesi,

- Biitce imkanlarinm kisitli olmasi nedeniyle Genel idareden daha fazla
kaynak ayrilmasi,

- Hizmetler vyiiriitiiliirken Belediye,Universite, Sendika, Sanayi Odasi,
Ticaret Odas1 gibi kurumlarla isbirligi ve koordine i¢inde calisilmali,
gorisleri dikkate alinmali,

- Sivil toplum 6rgiitlerinin goriis ve destegi alinabilmeli,

- Kurumun teknik donanimi modernize edilmeli,

- Yatirimlarda fizibiliteye 6nem verilmeli,

- Endistriyel ¢esitlenme ve alternatif yatirim alanlar1 belirlenmeli,

- Kurumsal kaynak planlama ve gelistirilmesi konusunda gerekli
tedbirler alinmali,

IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

D- Ustiinliikler
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- {1 Yénetiminin (Vali) destegi

- Karar alma ve icra yetkisi

- Biitcesini kendisinin yapmasi ve kendi meclisinin onaylamasi
- Sulama projelerinin tamamlanma olasilig1

E- Zayifliklar

-Yatirim tercihlerinin yerinde kullanilmamasi

- Meslek i¢i egitim yetersizligi

- Yavas isleyen biirokrasi

- Kaynak yetersizligi

- Nitelikli personel eksikligi

- Ilgeler aras1 ve merkez arasi hizmet diizeyi farki
- Kalitesiz koy yollari

- Istatistik yetersizligi

F- Degerlendirme

Hazirlanan Stratejik Plan, performans Plani, Yatirim ve Calisma
Programi gibi unsurlarla gerekli planlama c¢aligmalar1 yapilmis, bu
calismalar c¢agdas alet ve kaynaklarla desteklenerek planlamalar
dogrultusunda ¢alismalar yiiriitiilmektedir. Ayrica ¢evre diizeni plan1 son
asamaya getirilmistir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

- 11 Ozel Idaresine verilen gérev ve yetkilerin ¢ok kapsamli olmasi
nedeniyle yatirim ve ¢alismalarda 6ncelikli islerin tespit edilmesi,

- Biitge imkanlarinin kisitli olmasi nedeniyle Genel Idareden daha fazla
kaynak ayrilmasi,

- Hizmetler vyiiriitiiliirken Belediye,Universite, Sendika, Sanayi Odasi,
Ticaret Odas1 gibi kurumlarla isbirligi ve koordine i¢inde calisilmali,
gortisleri dikkate alinmali,

- Sivil toplum orgiitlerinin goriis ve destegi alinabilmeli,

- Kurumun teknik donanimi modernize edilmeli,

- Yatinmlarda fizibiliteye 6nem verilmeli,

- Endistriyel ¢esitlenme ve alternatif yatirim alanlar1 belirlenmeli,
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