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i1 Genel Meclisinin Degerli Uyeleri

Anayasamizda, Tiirkiye  Cumhuriyeti  iiniter devlet modelini
benimsemistir. Uniter devlet modelinde, yerel ydnetimlerin merkezi idarenin
gbzetim ve denetiminde bir yapilanmasi esastir. Ancak, su anda yerel agirlikli
bir modelin benimsendigi siyasi bir tercih olarak belirgindir. Mahalli idarelerle
ilgili temel diizenleme ise Anayasamizin 127. maddesinde yer almaktadir.
Mabhalli Idarelerin iilkemizdeki demokratik hayatin onemli kurumlarmdan
oldugu ve bireylerin demokratik siirece katiliminda 6nemli gérevleri oldugu
gercegi dogrultusunda;

11 Ozel Idarelerinin tarihsel gelisimine kisaca gdz attigimizda bugiinkii
yapmin temellerinin Tanzimat Fermani ile baslayan ve 1864 Vilayet
Nizamnamesi, 1871 tarihli Idare-i Umumiye-i Vilayet Nizamnameleri ve bu
diizenlemeler cercevesinde ortaya ¢ikan Vilayet Umumi Meclisleri giinlimiizde
i1 Genel Meclisi adiyla dzel idarelerin segimle gelen organi olmuslardir.

Bilindigi iizere 1l Ozel Idaresini diizenleyen temel Kanun 13 Mart 1913
tarthli olup, Osmanli’dan Cumhuriyete intikal etmis, 22.02.2005 tarih ve 5302
Sayili II Ozel Idaresi Kanununun vyiiriirliige girdigi tarihe kadar mubhtelif
degisikliklerle uygulana gelmistir.

5302 Sayili Kanun, il 6zel idaresini idari yap1 igerisinde onceki 6zel idare
sisteminden temel ve koklii farkliliklar tagiyan bir mahalli idare sistemi igerisine
almistir. 5302 Sayili Kanun ile temel olarak sivil katilima imkan verilmis, seffaf
idari uygulamalar zorunlu hale getirilmis, idare hesap verebilir sekilde
diizenlenmis, 6zel idarenin demokratik yapisi giiclendirilmis, vatandas odakli
bir yapilanma hedeflenmis ve il genel meclisine yeni bir nitelik kazandirilmustir.

Bu reformlara paralel olarak 5018 Sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol
Kanunu ile Tiirk Mali sistemine ¢agdas bir kamu yonetim anlayis1 getirilmis ve
bu kanunla genel yonetim kapsamindaki kamu idarelerinin kalkinma, plan ve
programlarina uygun sekilde kamu kaynaklarimin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde elde edilmesi ve kullanilmasi, hesap verilebilirlik ve mali saydamlik
hedeflenmistir. Bu cercevede; idarelerce faaliyet raporu hazirlanmasi, hesap
verilebilirligin ve saydamligin bir geregi olarak hazirlanan faaliyet raporunun
kamuoyunu en yiiksek tatmin diizeyi ile bilgilendirme amacinin yerine
getirilmesini diler katkida bulunanlara siikranlarimi sunarim.

Mustafa B.DEMIRER
Vali
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|.GENEL BILGILER

A- MiSYON VE ViZYON

Misyon

[limizde 6ncelikle insan ve ¢evre odakl1 egitim, saglik, tarim, ¢evre ve orman,
sosyal hizmetler, spor, sanayi ve bayindirlik alanlarinda olmak {izere yasalarla
belirtilen tiim kamu hizmetlerini, katilime, etkin, saydam, hesap verebilir bir sekilde
kendisine verilen kaynaklar1 dogru verimli ve bir plan dahilinde kullanarak halkin

yasam kalitesini, refah seviyesini yiikseltmek,

Vizyon

(Cagdas ve giivenilir bir yerinden yonetim anlayisini klr-ker)t arasindaki
farkliliklar1 en aza indiren, hizmet sunumunda kaliteyi esas alan, Insan odakli,
ongoriili, ihtiyaclara duyarl bir kurulus olmak,



B- YETKi GOREV VE SORUMLULUKLAR
Yetki;

a) Kanunlarla verilen gérev ve hizmetleri yerine getirebilmek ic¢in her tiirlii
faaliyette bulunmak, gercek ve tiizel kisilerin faaliyetleri i¢in kanunlarda belirtilen
izin ve ruhsatlar1 vermek ve denetlemek.

b) Kanunlarim il 06zel idaresine verdigi yetki cergevesinde yonetmelik
cikarmak, emir vermek, yasak koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalar
vermek.

c) Hizmetlerin yiiriitiilmesi amaciyla, tasinir ve tasinmaz mallar1 almak,
satmak, kiralamak veya kiraya vermek, takas etmek, bunlar iizerinde sinirli ayni hak
tesis etmek.

d) Bor¢ almak ve bagis kabul etmek.

e) Vergi, resim ve harclar disinda kalan ve miktar1 yirmibesmilyar Tirk
Lirasina kadar olan dava konusu uyusmazliklarin anlagsmayla tasfiyesine karar
vermek.

f) Ozel kanunlar1 geregince il 6zel idaresine ait vergi, resim ve harglarin tarh,
tahakkuk ve tahsilini yapmak.

g) Belediye smirlar1 disindaki gayri sthhi miiesseseler ile umuma agik istirahat
ve eglence yerlerine ruhsat vermek ve denetlemek.(Ek ciimle: 6/3/2007-5594/4 md.)
Ancak, sivil hava ulasimina acik havaalanlar1 biinyesinde yer alan tiim tesislere
isyeri agma ve c¢alisma ruhsati dahil her tiirli ruhsat, Sivil Havacilik Genel
Midiirliigii tarafindan verilir. Bu konuya iliskin usl ve esaslar Sivil Havacilik
Genel Midiirliiglince hazirlanacak bir yonetmelikle diizenlenir.

Gorev ve Sorumluluklar
11 6zel idaresi mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;

a) Genglik ve spor Saglik, tarim, sanayi ve ticaret; Belediye sinirlari il siniri
olan Biiyiiksehir Belediyeleri hari¢ ilin ¢evre diizeni plani, bayindirlik ve iskan,
topragin korunmasi, erozyonun onlenmesi, kiiltiir, sanat, turizm, sosyal hizmet ve
yardimlar, yoksullara mikro kredi verilmesi, ¢ocuk yuvalar1 ve yetistirme yurtlari; ilk
ve orta O0gretim kurumlarinin arsa temini, binalarinin yapim, bakim ve onarimu ile
diger ihtiyag¢larinin kargilanmasina iliskin hizmetleri il sinirlar1 iginde, (@A)



b) imar, yol, su, kanalizasyon, kat1 atik, ¢evre, acil yardim ve kurtarma (...)(l);
orman koylerinin desteklenmesi, agag¢landirma, park ve bahge tesisine iliskin
hizmetleri belediye sinirlar1 disinda,

Yapmakla gorevli ve yetkilidir.

C) Merkezi idare tarafindan yiiriitiilen gorev ve hizmetlere ait yatirnmlardan
ilgili bakanlik¢a uygun goriilenler, il 6zel idareleri eliyle de gerceklestirilir.

C- Idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1

Hizmet Binasi ve Tasitlar

e 11 Ozel idaresi Merkez Hizmet Binasi

Emirler Mahallesi
e 11 Genel Meclisi Hizmet Binasi

Yahsihan/Kirikkale 3992 m2

Ovacik Mahallesi Hiirriyet Caddesi Kirikkale 632 m2

e 8 llce Ozel Idare Hizmet Binas1

o Keskin, Delice, Sulakyurt Santiye Binalari

IL OZEL IDARE HiZMETLERINDE KULLANILAN
ARAC VE IS MAKINELERI

SIRA GOREV

NO CINSI PLAKASI MARKASI MODELI | YERI
Binek

1- Otomobil | 71 DK 004 Renault/Megan | 2001 i1 Ozel

Idare

Binek Renault

2- Otomobil 71 DP 359 Europa/19 2000 “ «
Binek

3- Otomobil 71 AP 371 Renault/Brodwy | 1981 « “
Binek Tofas

4- Otomobil 71 DA 702 Dogan 131 1986 « «
Binek

5- Otomobil 71 AT 837 Renault /Stw 12 | 1983 « «
Binek

6- Otomobil 71 DP 363 Kartal /131 1983 «“ «“
Binek

7- Otomobil 71 DP 360 Kartal/131 1983 “ “
Binek

8- Otomobil 71 DH 209 Megan 2000 “ «“
Binek

O- Otomobil 71 AD 002 Kartal/131 1990 “ «




Binek

10- Otomobil 71 AE 269 Kartal/131 1990 ¢ ¢
Binek Valilik

11- Otomobil 71 0001 Mercedes 1986 Hizmetleri
Binek

12- Otomobil 71 DK 001 VOLVO 2001 « ¢
Binek

13- Otomobil 71 DC 001 OPEL 1997 ¢ ¢
Binek Renault

14- Otomobil 06 GFF 28 Europa 19 2000 “ «“
Binek Renault

15- Otomobil 06 GFF 51 Europa 19 2000 “ “
Binek

16- Otomobil 06 KTS 46 Ford/Escort 1998 « «
Binek

17- Otomobil 06 DC 466 Renault/Binek | 1997 ¢ ¢
Binek ¢ ¢

18- Otomobil 71 DC 744 Renault/Toros 1997
Binek Il Ozel

19- Otomobil 71 DK 677 Isuzu 2002 Idare
Binek

20- Otomobil 71 DK 678 Isuzu 2002 ¢ ¢

21- Binek 71 DK 679 Isuzu 2002 11 Ozel
Otomobil Idare
Binek

22- Otomobil 71 DP 362 Isuzu 2002 « «

23- Pikap 71 AV 972 Nissan 1991 “ “

24- Pikap 71 AE 813 Inter Pikap 1989 “ “

25- Pikap 71 AE 844 Desoto 1991 “ «

26- Pikap 71 AR 845 Fargo 1991 “ “

27- Miinibiis 71 AL 668 Inter D 1230 1990 « «

28- Miinibus 71 AP 982 Inter D 1230 1991 ¢ ¢

29- Miinibis 71 AP 983 Inter D 1230 1991 « ¢




30- Miinibiis 06 AKK 80 Inter D 1230 1990 “ “

30- Miinibiis 06 AKK 80 Inter D 1230 1990 “ “

31- Miinibiis 71 DP 797 Ford 330 M 2006 « «

32- Miinibiis 71 DP 796 Ford 430 ED | 2006 « “
Damp. Mercedes

33- Kamyon 71 AU 536 LK 1513 1976 « “
Damp. Mercedes

34- Kamyon 71 AP 419 LK 1513 1976 « “
Damp. Mercedes

35- Kamyon 71 AZ 614 LK 1513 1977 “ “
Damp.

36- Kamyon 71 AZ 591 Fatih220 - 26 | 1993 “ “
Damp.

37- Kamyon 71 AZ 592 Fatih220 - 26 | 1993 “ «
Damp.

38- Kamyon 71 AZ 593 Fatih220- 26 1993 « “
Damp.

39- Kamyon 71 AZ 594 Fatih 220- 26 | 1993 “ «
Damp.

40- Kamyon 71 AS 396 Fatih 220- 26 | 1993 “ “«

41- Damp. 71 AT 796 | Fatih 220-26 1997 11 Ozel
Kamyon Idare
Damp.

42- Kamyon 71 DC 233 | MAN-18-220 2000 “ “
Damp.

43- Kamyon 71 DC 533 | MAN 18-220 2000 “ «
Damp.

44- Kamyon 71 DH 336 | Mercedes 3031 2000 “ «
Damp.

45- Kamyon 71 DH 578 | Mercedes 3031 2000 « «
Damp.

46- Kamyon 71 DD 359 | Mecedes 3031 2000 “ “
Damp.

47- Kamyon 71 DD 201 | Mercedes 3031 2000 “ “
Damp.

48- Kamyon 71 AL 292 | Fatih 1991 « «
S.Kas.

49- Kamyon 71 DP 361 | Ford D-1210 1977 “ «

8




50- Treyler 71 AN 044 | Fiat Iveco 3033 1990 “ “

51- Treyler 71 AT 201 | MAN 33-423 2001 « «

52- AKy. Tankeri | 71 DK 130 | Fatih 220-26 2002 « «“

53- AKy. Tankeri | 71 DK 131 | Fatih 220-26 2002 « “

54- Su Tankeri 71 AD 051 | Fatih 220-26 1996 “ «

55- Su Tankeri 71 DE 290 | Fatih 220-26 1998 “ «
Yapim Komatsu

56- Greyderi GD 655 A 1986 “ «“
Yapim Komatsu

57- Greyderi GD 655 A 1986 “ “
Yapim Komatsu

58- Greyderi GD 655 A 1986 “ “
Yapim Komatsu

59- Greyderi GD 655 A 1986 “ «
Yapim Mitsubishi

60- Greyderi GD22T 2000 “ «“
Yapim Mitsubishi 2000 11 Ozel

61- Greyderi GD22T Idare
Yapim Mitsubishi

62- Greyderi GD22T 2000 “ “

63- Dozer Catarpillar D /G | 1986 “ “

64- Dozer Catarpillar D/ G | 1986 “ “

65- Dozer Catarpillar D/ G | 1986 “ “

66- Dozer Catarpillar D/ G | 1986 “ “

67- Dozer Catarpillar D/ G | 1986 « “
Las.Tek.Traktor | 71 AZ 920

68- Ford 5000 1973 “ “

71 AZ 047
69- Las.Tek.Traktor Ford 5000 1967 “ “
06 HS 273
70- Las.Tek.Traktor Ford 5000 1973 “ “




Paletli

71- Yiikleyici Fiat FL 10 C 1981 « «
Paletli
12- Yiikleyici Fiat FL 10 C 1982 « «
73- Las. Tek. Yik. Benati 1985 « «
74- Las. Tek. Yik. Pi Makine 1061 | 1994 « «
Komatsu
75- Las. Tek. Yiik. WA 320 2000 « «
Komatsu
76- Las. Tek. Yiik. WA 320 2000 « ¢
77- Konkasor SISTEM 1993 « «
Paletli HYUNDAI
78- Ekskavator 210 LC 1996 « <
Paletli
79- Ekskavator FAL 1978 ¢ ¢
Daweoo SOLAR
80- Las. Tek. Eksk. 200 W 5 2000 « «
81- Kan.Kaz.Yik Hidromek 1994 1 Ozel
HMK 100 B Idare
Hidromek
82- Kan.Kaz.Yuk HMK 102 B 2004 « ¢
83- Komprasor KOMSAN 1994 “ “
71 DA 820
84- Y .Distribitor FATIH 220-26 | 1993 « «
85- Y .Distribitor 71 AD 041 | FATIH 220-26 | 1996 ¢ ¢
86- Asf.Bak.Distr ASMAKSAN | 1985 « «
87- Asf.Bak.Distr ASMAKSAN | 2001 « «
88- Asf.Bak.Distr ASMAKSAN | 2001 ¢ «
89- Asf.Bak.Distr ASMAKSAN | 2001 ¢ ¢
90- Roley Tank 71 AZ 950 | Fatih 220-26 1993 « «“
91- Roley Tank 71 DE 133 | Fatih 220-26 1998 « «

10




92- Kar Makinesi Rolba 1979 ¢ ¢
93- Treyler Sali AKSOYLU 1991 “ “
94- Treyler Sali 71 AV 453 | AKSOYLU 1973 ¢ ¢
95- Treyler Sali 71 DK 340 | Low-Bed 2001 “ “
96- Fork Lift CLIMAX 1977 ¢ ¢
97- Fork Lift HYSTER 1973 « «“
Komatsu
08- Vib.Silindir JV 100 1987 « “
Vib.Silindir
99- Vib.Silindir JV 100 1988 “ “
100- Vib.Silindir Hamm 24-20 D | 1998 « «
1 Ozel
101- | Vib.Silindir Hamm 24-20 D | 2000 Idare
102- Bak.Yam.Silindir Sermak 1990 ¢ «
103- Sey.Yag.Mak PETES 1990 « ¢
104- Sey.Yag.Mak PETES 1990 ¢ ¢
MERCEDES
105- Kam.Sey.Tam 71 AS 427 | 911 1990 « «
MERCEDES
106- Kam.Sey.Tam 71 AP 381 | 911 1990 « ¢
107- | Sey.Kay.Mak ISBIR 1990 “ “
108- | Sey.Kay.Mak ISBIR 1990 « “
109- Jenerator FORD-BRUSH | 1994 « “
110- Jenerator Aksan 1993 ¢ ¢

11




2- Teskilat Yapisi
i1 Ozel Idaresinin Organlar

e Vali
e 11 Genel Meclisi
e 1l Enciimeni

MERKEZ

Genel Sekreter

Mali Hizmetler Miidiirligi

Insan Kaynaklar1 Miidiirliigii

Plan, Proje, Yatirim ve Insaat Miidiirliigii
Yazi Isleri Miidiirliigii

Ruhsat ve Denetim Midiirligi

Enclimen Miidurligi

Destek Hizmetleri Miidiirligii

Imar ve Kentsel lyilestirme Miidiirliigii

ILCE
e 8 llce Ozel Idare Miidiirliigii

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Il Ozel idare teskilatinin giiniin sarlarma gére hizmet verebilmesi igin
bilgisayar otomasyon sistemi ve internet agiyla donatilmigtir. 2003 yilinda hizmete
giren ve www.kirikkaleilozelidare.gov.tr adiyla erigilebilen internet sitemizde
kurumumuzun tanittmi ve vatandasin yollarin kullanimu ile ilgili her tiirli konuda
bilgilendirilmesi amaciyla mevcut bilgiler giincellenmekte ve yeni bilgiler ilave
edilmektedir. Ayrica siireli ve siiresiz yayimlara abone olunarak gerekli bilgi
saglanmis ve bu caligmalar bilgisayar, fax, fotokopi makinesi gibi teknolojik
sistemlerle desteklenmis, ayrica e-devlet ve e-igisleri programlari kullanilmaya
baglanmustir.

4- insan Kaynaklar

[limiz 11 Ozel Idaresinin Aralik 2007 tarihi itibariyle toplam personel sayisi
asagidaki tabloda goriildiigli gibi merkez ve tasra teskilati olmak {izere toplam 394
personelin yaklasik % 27°si memur, % 73’ daimi is¢i, 1 tane de sdzlesmeli
personeldir.

12


http://www.kirikkaleilozelidare.gov.tr/

i1 Ozel idaresinin Simflar Itibariyle Durumu

SINIFLAR MERKEZ ILCE TOPLAM
GENEL IDARI HIZMETLER 42 13 55
TEKNIK HIZMETLER 34 - 34
AVUKATLIK HIZMETLERI - - -
YARDIMCI HIZMETLER 14 2 16
SINIFLAR TOPLAMI 90 15 105
SOZLESMELI PERSONEL 1 - 1
DAIMI iSCi 251 37 288
GENEL TOPLAM 342 52 394

DAIMI ISCi
73%

KIRIKKALE iL OZEL IDARESININ SINIFLAR ITIBARIYLE DURUMU

MEMUR

SOZLESMELI
PERSONEL
0%

13




Personelin Cinsiyetlere Gore Dagilim

Personelin Cinsiyeti

Personel Sayisi

Kadin

18

Erkek

375

Personelin Cinsiyetlere Gore Dagiimi

Kadin

Erkek
95%
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Personelin Yasa Gore Dagilim

Yas Arahg Personel Sayisi
20-29 9)
30-39 41
40-49 243
50-59 90
59 ve iizeri 9

Personelin Yaga Gore Dagilimi

59 e Uzeri
2% 20-29 30-39

40-49
64%
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Personelin istihdam Sekline Gére Dagilimi

Istihdam Sekli Personel Sayisi
Memur 105
Isci 288

Personelin istihdam Sekline Gére Dagilimi

Memur

73%
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Personelin Egitim Durumuna Gore Dagilim

Mezuniyet Durumu Personel Sayisi
Tlkokul 117
Orta Okul 121
Lise 109
Onlisans 25
Lisans 20
Yiksek Lisans 1
Doktora ve sonrasi -
Pers%EgrékElgiliéiglr;1 Eurumuna Gore Dagilimi
0%
Lisans
5% Doktora ve sonrasi
. 0%
Onlisans .
lIkokul

6%
30%

Lise
28%

Ortaokul
31%
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Memur Personelin Hizmet Siniflarina Gore Dagilim

Hizmet Simiflarn Personel Sayisi
Genel idare Hizmetler 55
Teknik Hizmetler 34
Yardimc1 Hizmetler 16
Saglik Hizmetler -

memur Personelin Hizmet Siniflarina Gére Dagilimi

Saglik Hizmetler

7% Genel idare Hizmetler

Yardimci Hizmetler 31%

29%

Teknik Hizmetler
33%
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Memur Personelin Hizmet Yilina Gore Dagim

Yil Araligi Personel Sayisi
0-5 3
6-10 17
11-15 26
16-20 27
21-25 27
26-30 3
31 yil ve tlizeri 2

Memur Personelin Hizmet Yilina gére  Gére Dagilimi
31 yil ve Uzeri
2%

26-30
3% 6-10
(o

16-20
25%

19




5- Sunulan Hizmetler

Hizmet Birimlerince Sunulan Hizmetler
Mali Hizmetler Miidiirliigii

Idarenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasini koordine
etmek ve sonuglarinin konsolide edilmesi ¢alismalarini yliriitmek.

Izleyen iki yilin biitce tahminlerini de iceren idare biitgesini, stratejik plan ve
yillik performans programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin
bunlara uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek.

Mevzuati uyarinca belirlenecek biitce ilke ve esaslar1 ¢ergevesinde, ayrintili
harcama programi hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak 6denegin
ilgili birimlere gonderilmesini saglamak.

Biitce kayitlarim tutmak, bilitce uygulama sonuglarma iligkin verileri
toplamak, degerlendirmek ve biitge kesin hesabi ile mali istatistikleri
hazirlamak.idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarinin takip ve tahsil
islemlerini yiiriitmek.Muhasebe hizmetlerini yiirtitmek.

Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas
alarak idarenin faaliyet raporunu hazirlamak.

Idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasmir ve tasinmazlara
iliskin icmal cetvellerini diizenlemek.

Idarenin yatinm programinin hazirlanmasini  koordine etmek, uygulama
sonuclarini izlemek ve yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak.

Idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini
yiiriitmek ve sonuglandirmak.

Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda iist yoneticiye
ve harcama yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danigsmanlik yapmak.

On mali kontrol faaliyetini yiiriitmek. I¢ kontrol sisteminin kurulmass,
standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda ¢alismalar yapmak.
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Plan Proje Yatirim ve Insaat Miidiirliigii

Devlet ve il yollarnn ag1 disinda kalan koyler ve bunlara bagli yerlesme
birimlerinin yol agimi tespit etmek, bu yollar1, kopriileri, sanat yapilarini, kdy ici
yollarin1 yapmak, mevcutlar1 gelistirmek, trafik giivenligi yoOniinden gerekli
istikamet ve kilometre levhalari ile diger isaretleri diizenlemek,

Toprak ve su kaynaklarinin  verimli  kullanilmasmi, korunmasini,
gelistirilmesini saglamak, arastirma, etiit, hizmet ve yatirimlara ait program ve
projeleri yapmak ve yaptirmak, bunlardan tasvip edilenleri uygulamak ve
uygulattirmak,

Orman i¢1 kdyleri, koy niifusunun ¢ogunlugu tarafindan istenmesi halinde
koylerin mahalle, kom, mezra gibi daginik yerlesme yerlerini yeni bir yerlesme
yerinde toplamak, tarim i¢1 ve tarim dis1 sahalarda iskan etmek,

Koy ve bagh yerlesim birimlerinin yol, su, elektrik, kanalizasyon tesislerinin
Insaati1, bakimi, onarimi, gelistirme ve isletme hizmetlerini diizenlemek tizere gerekli
tedbirleri almak, bakim, onarim, isletme ve gelistirme hizmetlerine ait esaslari tespit
etmek ve yiirlitmek,

Koy ve bagli yerlesme birimlerine, askeri garnizonlara saglikli, yeterli icme
suyu ve kullanma suyu tesislerini yapmak, gelistirmek ve yapimina destek olmak,
sondaj kuyular1 agmak, bu maksatla umuma ait sular ile kanunlarla koye ve koyliiye
devir ve tahsis edilmis veya koyiin veya koylerin eskiden beri intifainda bulunmus
olan sulari; kdylerin ve bagli yerlesme birimlerinin, askeri garnizonlarin ihtiyacina
gore tevzi etmek, kismen veya tamamen baska koye, koylere, bagli yerlesme
birimlerine, askeri garnizonlara tahsis etmek ve tahsis seklini degistirmek,

Devletin hiikiim ve tasarrufu altinda veya 6zel miilkiyetinde bulunan tash,
asitli, alkali veya turbiyer topraklar1 ve kurutulmus sahalar1 tarima elverisli hale
getirmek,

Devletce ikmal edilmis sulama tesislerinden alinan veya her ne suretle olursa
olsun tarim alanlarinda bulunan suyun tarimda kullanilmasi ile ilgili arazi tesviyesi,
tarla bast kanallari, tarla i¢i sulama ve drenaj tesisleri gibi tarim sulamasi
hizmetlerini ve bu konularda gerekli diger isleri yapmak,

Yagislarin ve sel sularinin zararlarini 6nleyici ve depolayici tarim arazileri

i¢cin sulama suyu ve hayvanlar i¢in igme suyu saglanmasina yonelik golet ve diger
tesisleri yapmak ve yaptirmak,
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Sulama suyu ihtiyaci saniyede 500 litreye kadar olan sularin tesislerini kurmak
ve isletilmelerini saglamak, ayn1 mahiyette evvelce yapilmis tesisleri ikmal, 1slah ve
tevsi etmek ve isletilmelerini saglamak,

Toprak muhafaza, arazi 1slah1 ve sulama gibi faaliyetlerde gerektiginde
birlikler, ortakliklar, doner sermayeli ve tlizelkisiligi haiz isletmeler kurmak veya
doner sermayeli igletmelerini, bu islerle mesgul birimleri, sirketlere veya isletmelere
ortak etmek, bunlarla ilgili her tiirlii anlagmalar yapmak,

Koy ve baglh yerlesim birimlerinin atik su tesislerinin yapim ve onarimi
islerini yiiritmek.

Destek Hizmetleri Miidiirliigii

Hizmet Binalar1 ve tesislerin temizlik, aydinlatma, 1sitma, bakim ve tasima
hizmetlerinin yiiriitiilmesi, idaremizin ihtiyag duydugu tiim makine ara¢ ve
malzemenin satin alinmasi, kiralanmasi, idare makine parkinin noksanliklarinin
saptanmasi ve bunlarin isletilmesine 1iliskin islemlerin yiiriitilmesi, ara¢ ve
makinelerin bakim ve onarimu i¢in atolyelerin isletilmesi, yedek parga temini.

Petrol Kanunu hiikiimleri geregi kacak akaryakitin muhafaza ve tasfiye islerini
yiriitmek, Ulastirma Bakanlig1 ile yapilan protokol geregi araglarin agirlik ve boy
kontrolii islemlerini yiiriitmek.

Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii

Memur, i1s¢i ve sozlesmeli personel ile ilgili tiim o6zlik islerinin ve is¢i
personele ait toplu is s6zlesme ¢alismalarini yliriitmek.

Yazt Isleri Miidiirliigii

i1 Ozel idaresine gelen giden evrak ve dilekgelerin standart dosya planina gore
kayitlarinin tutulmasi, arsiv kayit islemlerinin yiiriitiilmesi.

Miidiir(Enciimen Miidiirliigii)

[limiz Ozel Idaresi Il Enciimeni ve Il Genel Meclisinin sekreterya iglemlerini
yiiriitmek, alinan kararlarin kayit altina almak ve muhafaza etmek.

Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii

[limiz Ozel Iidaresince Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsatlarina Iliskin
Yonetmelik geregi sihhi ve gayri sithhi miiesseseler ile 3213 Sayili Maden Kanununu
hiikiimlerine istinaden ¢ikartilan 1(a) grubu uygulama yonetmeligi hiikiimleri
cercevesinde verilen ruhsat igslemlerinin yuriitiilmesi ve bu konularda kontrol ve
denetiminin saglanmasi.
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Imar ve Kentsel Iyilestirme Miidiirliigii

5302 Sayili il Ozel Idaresi Kanunu ile verilen yetki alan1 gercevesinde 3194
Sayili Imar Kanunu hiikiimleri geregi yapilacak is ve islemlerin tesisi ve sit alanlari
hali hazir haritalari, Cevre Diizeni Plam1 ve Afet ve Acil Durum Plani, 5490 sayili
Niifus Hizmetleri Kanunu ve adres ve numaralamaya iliskin yOnetmelik
dogrultusunda belediye smirlari disindaki yerlerin numaralama ve ulusal adres veri
taban1 ¢alismalarini yiiriitmek ve ¢aligmalarin stirekliligini saglamak.

II.AMAC VE HEDEFLER

A- Idarenin Amac ve Hedefleri

Amac¢ 1: Ulusal tarim politikalar1 dogrultusunda insan sagligini 6n planda
tutan, dengeli, ¢cevreyle uyumlu, siirdiiriilebilir ve rekabet giicii olan ve ihracati 6n
planda tutan bir tarimsal kalkinma gergeklestirilmesi amaciyla kirsal alt yapiyr
katilimci bir yaklagimla gelistirmektir.

Hedef 1.1: Cift¢ilerin mahallinde bilin¢lendirilmesi saglanarak, kirsal alanda
yeni ileri tarim teknik ve teknolojilerinin kullanimini yayginlastirici tedbirleri alarak,
kirsal kesimin gelir seviyesi artirilacaktir.

Hedef 1.2: Tarimsal verimliligi ve iiriin ¢esitliligini artirabilmek igin, sulama
suyu bulunan bolgelerde sulanabilir arazilerin sulamaya agilmas1 saglanacaktir.

Hedef 1.3: Tarimsal verimliligin arttirilmasi igin drenaj, arazi toplulagtirma ve
tarla i¢1 gelistirme hizmetlerine agirlik verilecektir.

Hedef 1.4: Erozyon tehlikesi altindaki arazilerde erozyonu dnleyici, toprak ve
su dengesini saglayan tedbirleri alarak, toprak muhafaza c¢aligmalarinda
bulunulacaktir.

Hedef 1.5: Yeterli ve saglikli igme suyu olmayan kdylerin tamamu Stratejik
plan doneminde igme suyuna kavusturulacak, cevre sagligi agisindan risk tasiyan
yoreler ve kirsal kanalizasyon sebekeleri ile atik su tesislerinin yayginlastirilmasi
calismalarma hiz verilecektir.

Ama¢ 2: Kent-kir ve sosyo-ekonomik gruplar arasindaki hizmet

farkliliklarin1 azaltan, cagdas yasamin gerekleriyle uyumlu, halkin ihtiya¢ ve
beklentilerine uygun bir anlayisla fiziki ve sosyal alt yap1 ¢aligsmalar ylriitiilecektir.
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Hedef 2.1: Tiim koy yollart her mevsim emniyetli bir sekilde ulasilabilen, koy
yolu standardina uygun bi¢imde yapilarak, kdéy ve baglilarinin ulasim sorunu
¢Oziilecektir.

Hedef 2.2: Yatirim programlarinda yer alan hizmetlerin yerine getirilebilmesi
icin ihtiya¢ duyulan arag, gere¢, makine ve ekipmanlar temin edilerek bunlarin
bakim - onarim ve ikmalleri yapilacaktir.

Hedef 2.3: Gida giivenligi ve gida giivenirligi, igme, kullanma ve sulama
sular1 konularinda tahlil ve analiz laboratuarlar1 kurulacaktir.

Hedef 2.4: Meyve iiretiminde, hastalik ve zararlilarla zamaninda ve daha etkili
miicadele edebilmek amaciyla gerekli alt yapinin olusturulmasi saglanacaktir.

Ama¢ 3: Bitkisel iiretimi, 1insan ve c¢evre saghgi lizerindeki olumsuz
etkilerini en aza indirecek bigimde verim ve kalite artisin1 saglayici tedbirler alarak
yayginlastirmak ve c¢esitlendirmektir.

Hedef 3.1: Tarim isletmelerinde optimum biiyiikliikte isletmeler olusturulmasi
tesvik edilecek ve her ilgcenin arazi yapisi dikkate alinarak iiriin planlamasi
calismalarinda bulunulacaktir.

Hedef 3.2: Bitkisel iiretimde birim alandan daha fazla iriin elde edilebilmesi
icin seracilik tesvik edilecek turfanda sebze yetistiriciliginin gelistirilmesi ve
damlama sulama sistemlerinin yayginlastirilmasi saglanacaktir.

Hedef 3.3: Tarimsal iiretimde kullanilan girdilerin insan ve g¢evre sagligi
tizerindeki olumsuz etkilerini denetim hizmetleri ile azaltmak, bu kapsamda alinacak
onlemlere ilave olarak giibre, ila¢ ve sulama gibi girdilerde dogal kaynaklar ve ¢evre
ile uyumlu teknoloji kullaniminin yayginlastirilmasi saglanacak ve bitkisel iiretimde
sertifikali tohumluk ve fidan kullanimi1 yayginlastirilacaktir.

Hedef 3.4: Ekolojik sartlari uygun olan bolgelerde baslatilan organik tarim
tiretimi yayginlagtirilacaktir.

Hedef 3.5: Bitkisel {iretimde yoresel potansiyeli bulunan {iriinlerin
yetistirilmesi tesvik edilecek, sekerpancari iiretim alaninin daraltilmasi1 kapsaminda

bu iirlinlere alternatif iiriinlerin gelistirilmesi saglanacaktir.

Hedef 3.6: Gida iiretim ve tiketim yerlerinde gida giivenligi ve
giivenirliliginin temini i¢in gerekli tedbirler alinacaktir.

Amac  4: Hayvanciligi ve hayvansal {iriinler iiretimi gelistirerek,
yetistiricinin gelir seviyesini yiikseltmektir.
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Hedef 4.1: Hayvanciligin gelistirilmesi i¢in, mevcut hayvan varliginin genetik
yonden istiin verimli hayvanlarin spermleri ile tohumlanmasi ¢alismalar1 sonucunda
kiiltir melezi sigir sayist her yil % 15 artinlarak, yerli irklarin 1slahi
tamamlanacaktir.

Hedef 4.2: Hayvansal iliretimde gerekli olan tiim hijyenik tedbirler alinarak
hastalilk ve zararlilariyla miicadele edilerek, saglikli iretimin artmasi
gergeklestirilecektir.

Hedef 4.3: Kaliteli kaba yem aciginin giderilebilmesi i¢in, yem bitkileri ekim
alanlar1 2006 yilindan itibaren 5 yillik donemde % 50 artirilarak, yem bitkileri
tretiminin artirilmast ve gelistirilmesi ile mera 1slah c¢alismalarina agirlik
verilecektir.

Amac S5: Kirsal kesimin ekonomik yonden gii¢clendirilmesi i¢in tarimsal
amaclt kooperatifler ve sirketler, tretici birlikleri ve kooperatif {ist birlikleri
kurulmasini 6zendirmek ve kooperatifleri teknik ve mali yonden desteklemektir.

Hedef 5.1: Kooperatiflere mali destek saglayarak ve bitkisel ve hayvansal
liretime ve pazarlamaya yonelik makro ve mikro Olgekli projeler uygulayarak
ortaklariin gelir seviyelerini artirici destek saglanacaktir.

Hedef 5.2: Tarimsal Teskilatlanma kapsaminda faaliyette bulunan ¢iftgi
organizasyonlarinin sayisi (tarimsal amagl kooperatifler, tarimsal amacli sirketler,
uretici birlikleri ve kooperatif iist birlikleri) her yil % 10 oraninda artirilarak
iretici ve yetistiricilerin yatay ve dikey teskilatlanmasi gii¢lendirilecektir.

Ama¢ 6: Halkin ve saglik calisanlarinin ihtiyag ve beklentilerine paralel,
cagdas yasamin gerekleriyle uyumlu, kolay ulasilabilir, herkesin esit sekilde
yararlanabilecegi, verimli, teknolojik olarak ¢aga uyumlu, fiziki ve tibbi agidan
sektorler arasi igbirliginin en st diizeyde oldugu kaliteli hizmet sunumudur.

Hedef 6.1: Kendi hizmet binasinda hizmet veremeyen saglik ocagi ve saglik
evleri i¢cin hizmet binasi, 1l merkezinde niifus artan bolgelere ise yeni saglik ocagi
yapilacaktir. Personel ve demirbas malzeme ihtiyaglar1 giderilecektir.

Hedef 6.2: Karsilanmamus aile planlamasi ihtiyaci 2008 yilina kadar % 50
azaltilacaktir. 2005 yilinda gebe ve emzikli disinda %35 hi¢c yontem
kullanilmamaktadir. 2008 yilina kadar hi¢ yontem kullanmayanlarin oran1 %17 ¢ ye
diistiriilecektir. (2005 yil1 aile planlamasi yontem kullanma orani %60’ tir. Yontem
kullananlar arasindan %70’ 1 modern yontem kullanmaktadir.)

Hedef 6.3: 2005 yilinda binde 7.19 olarak tespit edilen bebek 6liim hiz1 2010
yilinda binde 3.5’ e diistirtilecektir.
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Amag¢ 7: Egitimde firsat esitligi yaratmak ve ilk ve ortadgretimde egitimin
kalitesini yiikseltmek i¢in altyap1 yatirimlarini artirmaktir.

Hedef 7.1: Okuma yazma oranmi %100 seviyelerine yiikseltmek, c¢iftli
Ogretim yapan

Hedef 7.2: Okul yapilmasi amaciyla, il ve ilge merkezlerinde bulunan, 6zel ve
tiizel kisiliklere ait araziler bir program déahilinde kamulastirilmas1 yapilacaktir.

Hedef 7.3: Cocuklarin egitim siirecine hazirlanabilmesi ve sosyal gelismesini
saglamak amaciyla okul oncesi egitime yonelik okul yapimina hiz verilecektir.

Ama¢ 8. Spor alt yapisini il genelinde dengeli dagilimini saglayarak, halka,
ozellikle genglere yonelik spor hizmetlerini yayginlastirmak, sporu halkin
vazgecilmez tutkusu ve yasam bi¢imi haline getirmektir.

Hedef 8.1: Kentte ya da kirda yasayan tiim yas gruplarindan, profesyonel ve
amator insanlarin rahat spor yapmasini saglamak icin gerekli alt yapir ¢aligmalari
yapilacaktir.

Hedef 8.2: Ilimizde basarili sporcularin yetismesi, sporun yayginlasmast igin
her tiirlii destek saglanacaktir.

Amac¢ 9: Gelirler1 ve/veya sermaye  birikimleri yetersiz kiigiik
girisimcilerin ~ ve dezavantajli gruplarin; mesleki, sanatsal birikimlerini ve
yeteneklerini gelirlerini artirici faaliyetlere kanalize etmek amaciyla mikro kredilerle
desteklenmesini saglamak ve issizligin azaltilmasina katkida bulunmaktir.

Hedef 9.1: Hedef kitlenin gelirlerini artirmak ve issizligi azaltmak igin yoresel
potansiyeli bulunan turizm, tarim, el sanatlari, hayvancilik, dokumacilik ve halicilik
gibi alanlardaki girisimler desteklenecektir.

Hedef 9.2: Hedef kitlenin kiiciik sermaye gerektiren gelir artirici faaliyetlerini
desteklemek amaciyla projeler iiretilecek, gergeklestirilmesi istenen projelerin
tanitimi yapilacaktir.

Hedef 9.3: Nakil ve koylerin toplulastirilmasi sonucu gergeklestirilecek
faaliyetlerden etkilenecek koyliiler mikro krediler yoluyla desteklenecektir.

Amac¢ 10: Yoksullugun azaltilmast ve muhta¢ durumda bulunan kisi ve
gruplara etkin sosyal koruma saglanmasi amaciyla, ilgili uluslar arasi kuruluslarin;
proje, finansman yardimi gibi olanaklarindan da yararlanarak, sosyal hizmetlerin
ihtiya¢ sahiplerine, yaygin, etkili ve siirekli bir sekilde ulastirilmasini saglamak,
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degisen toplum yapisi ile olusabilecek sosyal sorunlara karsi yeni hizmet modelleri
gelistirmektir.

Hedef 10.1: Ekonomik, sosyal ve saglik yoniinden yoksunluk i¢inde bulunan
dezavantajli kisi ve gruplarin (yoksullar, yaslilar, kadinlar, zihinsel ve bedensel
engelliler, kimsesizler ve sokakta yasayan-calisan c¢ocuklar) kimlik bilgileri,
adresleri, dezavantaj durumlar1 ve gereksinimleri belirlenerek, gerekli yardimlar
yapilacaktir.

Hedef 10.2: Ekonomik yoksunluk i¢inde bulunan kisi ve ailelerin ¢ocuklarinin
cocuk yuvasi ve yetistirme yurdu gibi kurumsal bakim hizmeti alarak ailelerinden
ayrilmalar1 yerine, aileler1 ile birlikte yasayabilmelerini saglayic1 alternatif
koruyucu-onleyici tedbirler alinacaktir.

Hedef 10.3: Yasadiklar1 psiko-sosyal travmalar sonucu hakkinda korunma
karar1 alinarak, kurum bakiminda olan korunmaya muhta¢ cocuklar i¢in kurum
bakimi yerine alternatif bakim hizmetlerinin islevselligi arttirilacaktir.

Hedef 10.4: Sokakta yasayan ve/veya calisan ¢ocuklarin korunma ve
rehabilitasyon siirecleri tamamlanarak i¢inde bulunduklart topluma yeniden
entegrasyonlarinin saglanmasi ile ilgili onlemler alinacaktir.

Hedef 10.5 : Engellilere yonelik hizmetlerin etkili ve daha islevsel
planlanmasi1 saglanarak, toplumla entegrasyonlarmi kolaylastirict  Onlemler
almacaktir.

Hedef 10.6 : Egitim ve saglik alanlarmin yani sira, 2007 yilina kadar
hayirseverlerin yardim yapabilecekleri diger alanlarin tespitine yonelik bir caligma
yapilarak yardim alanlarinin c¢esitlendirilmesi saglanacaktir.

Amag 11: Ildeki kiiltiir ve sanat faaliyetlerine her tiirlii destek saglanarak
ilin sosyal, kiiltiirel ve sanat yasamini ¢esitlendirmek ve zenginlestirmektir.

Hedef 11.1: Kiiltiirel varliklarimizin tespiti yapilarak, halkimizin tanimasina
ve yararlanmasina sunulacaktir.

Hedef 11.2: 11 Ozel Idaresinin katkilariyla gergeklestirilen ilce ve
kasabalardaki yerel festivaller birlestirilerek ilin tamamini kapsayan, ulusal ve
uluslar arasi alanda daha etkin ve tanitici festivaller yapilmasi saglanacaktir.

Hedef 11.3: Halkin kiiltiir, sanat ve spor etkinliklerine katilimini saglamak

amaciyla, konser, tiyatro vb etkinlikler desteklenecek, bu faaliyetlerin sayisinin
artmasi tesvik edilecektir.
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Amac 12: Halk egitiminde toplumun tiim kesimlerini beceri, yas,
ogrenim diizeyi ve ihtiyaclarima uygun bigimde egitim, Ogretim, rehberlik ve
uygulama faaliyetleri yoluyla egitmek ve bilinglendirmektir.

Hedef 12.1: Dogal afetlerden korunma konusundaki egitim programlarimin
sayis1 ve programlara halkin katilimi saglanarak ilimizdeki dogal afet bilinci
arttirllacaktir.

Hedef 12.2: Cevrenin ve orman alanlarinin korunmasi ve gelistirilmesine
yonelik egitim ve bilinglendirme ¢aligsmalar1 hizlandirilacaktir.

Hedef 12.3: Kd&ylerdeki yapilarin ve tarimsal tesislerin yapi teknigine uygun
olarak yapilmasi i¢in rehberlik egitimi verilecektir.

Hedef 12.4: Tim koylerde, nakil ve arazi toplulastirma projelerine iligkin
genis katilimli bilgilendirme toplantilar1 diizenlenecektir.

Hedef 12.5: Aile planlamasi, ilk yardim, ana-¢ocuk sagligi, bulasici
hastaliklar, ¢cevre sagligi ve madde bagimliligi konularinda halk egitimleri daha etkin
hale getirilecektir.

Hedef 12.6: Bitkisel iiretim ve hayvanciligin gelistirilmesi ve verimliligin
artirtlmas1 amaciyla giiniimiiz teknik ve teknolojisine uygun modern tarim arag ve
gereglerinin yararlar1 ve kullanimina yonelik ciftcilere saglanan uygulamali egitim
imkanlar artirilacaktir.

Amac¢ 13: Cevre ile ilgili veri ve bilgi iletisim sistemleri olusturmak,
¢evrenin korunmasi ve iyilestirilmesine yonelik tedbirleri almak ve uygulamak
suretiyle ilin ¢evre ve yasam standartlarini yiikseltmektir.

Hedef 13.1: Cevreye iliskin veri ve bilgi isletim sistemleri olusturulacak,
cevre izleme ve Ol¢iim altyapisi gelistirilecek, ilin ¢evre envanteri ve istatistik
bilgileri igeren veri taban1 2008 y1l1 sonuna kadar hazirlanacaktir.

Hedef 13.2: i¢me ve kullanma sularmin ve kalitesinin tespit edilmesi ve su
kirliliginin 6nlenmesi amaciyla, yeralt1 ve yeriistii igme suyu kaynaklari ile sulama
suyu olarak kullanilacak akarsu ve gollerde gerekli 6l¢iim ve analizlere 2007 yilinda
baslanacak ve 2011 yilina kadar bitirilecektir.

Hedef 13.3: Nehir ve goller ile sulama suyu, yeralti ve yer dstii sulama

suyundaki kirlenmenin dnlenmesi ve su kalitesinin artirilmast i¢in gerekli 6nlemler
almacak, projeler gelistirilecek ve uygulanan projelerin devami saglanacaktir.
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Hedef 13.4: KIOI yetki alanlar1 igerisindeki yerlesim yerlerinin Kat1 Atk
Depolama Alanlarinin yerleri, kat1 atik miktarlar1 ve ozellikleri 2008 yil1 sonuna
kadar tespit edilecektir.

Hedef 13.5: KIOI’nin yetki alani igerisindeki yerlesim yerlerinin %50 sinin
katt atik depolama alanlarinin yapimi stratejik plan donemi sonuna kadar
bitirilecektir.

Hedef 13.6: Topragin korunmasi ve erozyonun Onlenmesi amaciyla
agaglandirma, erozyon kontrolii ve rehabilitasyon caligsmalari yapilacak ve
agaclandirma caligmalar1 yapilirken ekonomik gelir getirebilecek tiirlerin dikimine
oncelik verilecek, yerlesim birimlerinin ihtiyaci olan mesire alani ve aktif yesil
alanlarin miktar arttirilacaktir.

Hedef 13.7: Kum ve tas ocaklarinin yer se¢imi ve isletilmesinde bilimsel
Olciitlere gore hazirlanmis ¢evresel etki degerlendirme raporlari esas alinarak, gerekli
diizenlemeler yapilacaktir.

Hedef 13.8: KIOI yetki alanlar igerisinde cevreye olumsuz etki yapabilecek
mevcut tesis ve isletmelerin faaliyetleri incelenecek ve tespit edilen olumsuzluklar
giderici gerekli onlemlerin alinmasi saglanacaktir.

Amac 14: i1 genelinde mekénsal gelismeyi yonlendirecek, yasam kalitesini
yiikseltecek ve uygulanabilir iist ve alt 6l¢ekli planlarin yapilmasi ve uygulanmasini
saglamaktir.

Hedef 14.1: il genelini kapsayan 1/100.000 6lgekli Cevre Diizeni Plan1 2007
yilina kadar tamamlanacaktir.

Hedef 14.2: Ust 6l¢ekli planlara uygun bicimde nakil ve toplulastirmalar da
kapsayacak uygulama imar planlarn hazirlanarak, yapilasmanin planli olarak
gergceklesmesi saglanacaktir.

Hedef 14.3: Daginik ve kacak yapilagmalarin engellenmesi ile yapilasmada
mimari estetige ve yerel mimari ozelliklere 6zen gosterilmesi saglanacaktir.

Amac 15: ilimizde meydana gelebilecek olas1 dogal afetlerin yol agacagi
can ve mal kayiplarim1 en aza indirmek icin afet bilinci, teknik bilgi, donanim ve
koordinasyonun kent kiiltiiriinde altyapisin1 hazirlamaktir.

Hedef 15.1: Afet Oncesinde, sirasinda ve sonrasindaki tiim c¢alismalar1t ve
uygulamalar1 planlayan, uygulanabilir afet yOnetim sistemi olusturularak, ilgili
kurum ve kuruluslar arasinda isbirligini saglayacak il Afet Yonetim Merkezi 2008
yilina kadar kurulacaktir.
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Hedef 15.2: Kirikkale il genelinde afet riski tasiyan yerlerin ve afet tiirlerinin
tespiti 2007 yilinda yapilarak, dogal afet risk haritas1 olusturulacaktir.

Hedef 15.3: KiOi’nin gorev alanma giren kamu binalarnin yeterli afet
giivenligine kavusturulmasi i¢in gerekli ¢alismalar stratejik plan donemi iginde
tamamlanacaktir.

Hedef 15.4: Afetlere dayanakli yapi tasarimi uzmanlik gerektirdiginden,
yetkin miihendislerin gorev yapacagi Yapt Degerlendirme Merkezi olusturulacak,
ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi yapilarak insaat sektoriinde calisan usta ve
iscilerin egitilmesi saglanacaktir.

Amac¢ 16: KiOI'yi, Mahalli Idare Reformu kapsaminda yer alan mevzuata
uygun bicimde yeniden yapilandirmak ve bu dogrultuda, ilin ihtiyaclarinin
belirlenmesinde ve kaynak kullaniminda diger resmi ve 6zel kurumlarla isbirligi ve
koordinasyon igerisinde, toplumun goriis ve katkilarina agik, katilimci, saydam ve
hesap verebilir bir anlayisla hizmet sunmay1 6ziimsemis, islevsel, rasyonel ve ¢agdas
bir yonetsel yap1 olugturmaktir.

Hedef 16.1: KIOI calisanlarina, oncelikle, olusturulacak yeni kurumsal
yapimnin etkinligini ve yerinden yOnetim anlayisinin gii¢lendirilmesini saglamaya
yonelik olmak tlizere hizmet ici egitim verilecek ve hizmet i¢i egitimde stireklilik
saglanacaktir.

Hedef 16.2: 5302 Sayili Il Ozel Idare Kanununda ongoriilen faaliyetler ve
kurumsal yap1 dikkate alinarak, KIOI’nin organizasyon yapisi ana hizmet, danigma
ve denetim ile yardimct hizmet birimlerinden olusturulacaktir.

Hedef 16.3: Yeniden yapilandirilarak faaliyetleri ve personel sayist 6nemli
Olciide artan KIOI’de kurumsallagmanin saglanmasi amaciyla katilimer bir anlayisla
yeni bir kurum kiiltiirti olusturulacaktir.

Hedef 16.4: Ildeki yerel hizmetlerin etkili ve verimli bicimde planlanmast,
uygulanmasi ve sunulmasinda zorunlu olan kurumlar arasi igbirligi ve koordinasyon
katilimcilik, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri goz oniinde bulundurularak
giiclendirilecektir.

Hedef 16.5: Il hizmetlerinin yiiriitiilmesinde etkinligi saglamak igin ilin tiim

envanter ve bilgilerinin toplanacagi ve bu verilerin analizinin yapilacagi bir merkez
olusturulacaktir.
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Ama¢ 17: Personelin, norm kadro ¢alismalar cer¢evesinde performans,
kariyer ve liyakatine gore istthdami saglanarak, 6zliikk haklari iyilestirilmek suretiyle
1s verimliligi ile calisma ve yasama standartlarini yilikseltmektir.

Hedef 17.1: Norm kadro esaslarina gore, ilin yerel 6zelliklerini de gozeten,
personel planlamasi 2007 yilina kadar tamamlanacaktir.

Hedef 17.2: Personelin verimliligini artirmaya ve c¢alisma kosullarini
tyilestirmeye yonelik mekansal ve teknik donanima sahip olmalar1 saglanacaktir.

Hedef 17.3: Personelin performansim1  arttirmaya yonelik  tesvik
mekanizmalar gelistirilecektir.

11 Ozel Idaresine Kanunlarla verilen gdrevlerin yerine getirilmesinde; ilimiz
acisindan oncelikler tespit edilerek, kamu kaynaklarin etkili, ekonomik ve bir plan
dahilinde, verimli bir sekilde kullanmak, halkin yasam kalitesini, refah seviyesini
yiikseltmek, kir-kent arasindaki farkliliklar1 en aza indirmek ve hizmette kaliteyi
esas almaktir,

C- Temel Politikalar ve Oncelikler

* Plan ve Programlardaki hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarini etkili ve
ekonomik kullanmak.

* Kurum kiiltiiriinii gelistirmek.

* I1 Ozel Idaresinde kaynak kullaniminda verimliligi artirma ve israfin
onlenmesine yonelik tedbirler almak.

* {lin ihtiyaglarinin belirlenmesinde diger resmi ve 6zel kurumlarla is birligi
ve koordinasyon icerisinde toplumun goriis ve katkilarina acik katilimer saydam ve
hesap verebilir bir anlayisla hizmet etmek.

* Kurumumuzda etik kiltirii  yerlestirmek, hizmetin yerine getirilmesi
esnasinda kamu hizmet bilinci, halka hizmet bilinci, kurum misyonuna bagl diirtist
ve tarafsiz hizmet kullanicilarinin saygi ve gilivenini hedefleyen oOncelikle is ve
islemleri yiirtitmek.

* Onleyici bakimi 6n planda tutmak.
* Kurum calisanlarinin bilgi seviyelerinin yiikseltilmesi amaciyla hizmet ici

egitime agirlik verilmesi, mevzuatlarin giinlik takip edilmesi ve kullanilan
teknolojik programlarin 6grenilmesinin saglanmasi.
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* Hizmet kalitesi ve miktarindan 6diin vermeden maliyetleri diislirerek
biirokrasi ve kirtasiyeciligi azaltmak.

* Hizmet {retilmesi esnasinda siirdiiriilebilirlik ilkelerine uygun hareket
etmek.

D- Diger Hususlar
Il Ozel Idaresine verilen yetki ve gorevler gergevesinde; cagdas,
gelisen diinyaya uyumlu, teknolojik gelismelere ayak uyduran, ilin sosyal ve

ekonomik yapist dikkate alinarak ihtiya¢g ve sorunlarin dogru ve zamaninda tespit
edildigi, bu sorunlara zamanli ve siiratle miidahale eden bir kurum olusturulmasi,

I11- FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER
A- Mali Bilgiler

1- Biitce Uygulama Sonuclari

2005, 2006 ve 2007 Yili Odenek Durumu

Odenek Harcama
Yil YTL Harcama YTL Orani1 (%)
2005 37,984,437.54 24,760,245.81 65
2006 48,489,654.39 34,371,981.89 70
2007 51,474,032.72 34,134,072.47 66

32



2007 Yih Harcamalarinin Ekonomik Simiflara Gore Dagilim

Toplam Harcama

Ekonomik Sinif Icindeki Pay1(%)
Personel Giderleri 12,665,499.59
Sosyal Giiv.Kur.Dev.Pirimi Gid. 2,035,964.16
Mal ve Hizmet Alimi1 Gideri 7,443,789.01
Cari Transferler 1,076,419.33
Sermaye Giderleri 10,912,400.38
TOPLAM 34,134,072.47

2007 YILI HARCAMALARININ EKONOMIK SINIFA GORE DAGILIMI

Sermaye Giderleri
32%

Personel Giderleri
37%

Cari Transferler

3% . L
. P Sos.Glv.Kur.De.Pirimi.Gid.
Mal ve Hizmet Alimi Gideri 6%

22%
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2007 Yih Biitce Gelirleri Dagilimi

Aciklama Gelir Toplam
Vergi Gelirleri 109,861.40
Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 400,334.09
Alinan Bagis ve Yardimlar 27,690,923.34
Diger Gelirler 9,440,786.61
Sermaye Gelirleri 61,056.87

Diger Gelirler

2007 YILI BUTGE GELIRLERI DAGILIMI

Sermaye Geliflgllopnis ve Milkiyet

0% Vergi

(Cadilitberi
0% 1%

Alinan Bagis ve Yardimlar
74%
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iL OZEL IDARESI HARCAMA BiRIMLERININ EKONOMIiK
SINIFLANDIRMAYA GORE DAGILIMI

Ekonomik
Kurumu Kod ACIKLAMA Gider Toplami
I.Dlizey

01 Personel Giderleri 174.555,99
02 gci)dsyal Guv. Kur. Dev.Primi 16.700,10
03 Mal ve Hizmet Alimi Gid 2.834.423,70
Genel Sekreterlik 06 Sermaye Giderleri 7.712.900,72
01 Personel Giderleri 37.817,53

02 Sosyal Giiv. Kur. Dev.Primi
Gid 5.384,25
insan Kay.Eg.Mid. 03 Mal ve Hizmet Almi Gid 3.858,89
05 Cari Transferler 16.000,00
01 Personel Giderleri 281.309,22

02 Sosyal Gliv. Kur. Dev.Primi
Gid 48.349,72
03 Mal ve Hizmet Alimi Gid 2.133.672,54
Destek Hiz.Mud. 06 Sermaye Giderleri 1.371.654,66
01 Personel Giderleri 59.642,45

02 Sosyal Gliv. Kur. Dev.Primi
Gid 9.027,26
Yazi isleri Miid. 03 Mal ve Hizmet Almi Gid 11.703,90
imar ve 03 Mal ve Hizmet Alimi Gid 107.858,88
Kent.lyl.Mid. 06 Sermaye Giderleri 324,00
01 Personel Giderleri 523.217,43

02 Sosyal Glv. Kur. Dev.Primi
Gid 16.367,23
03 Mal ve Hizmet Almi Gid 74.418,76
Encimen Mudurlugu 06 Sermaye Giderleri 1.918,08
01 Personel Giderleri 397.271,64

02 Sosyal Glv. Kur. Dev.Primi
Gid 30.078,57
03 Mal ve Hizmet Almi Gid 96.857,08
Mali Hizmetler MGd. 05 Cari Transferler 931.975,16
01 Personel Giderleri 9.965.475,73

02 Sosyal Glv. Kur. Dev.Primi
Gid 1.873.864,59
03 Mal ve Hizmet Alimi Gid 467.761,35
05 Cari Transferler 128.444 17
Plan Prj.Yat.ing.Mid. 06 Sermaye Giderleri 1.823.603,01
01 Personel Giderleri 46.947,35

02 Sosyal Gliv. Kur. Dev.Primi
Ruhsat Denetim Gid 6.849,47
Mad. 03 Mal ve Hizmet Alimi Gid 10.680,47
01 Personel Giderleri 79.979,74
02 Sosyal Giv. Kur. Dev.Primi 4.478.89

Bahsili iige Oz.id.

Gid
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03 Mal ve Hizmet Alimi Gid 85.021,99

01 Personel Giderleri 145.909,82

02 gci)dsyal Guv. Kur. Dev.Primi 2.712.66

Baliseyh ilce Oz. id. 03 Mal ve Hizmet Alimi Gid 287.208,14
01 Personel Giderleri 90.843,68

02 g?jyal Guv. Kur. Dev.Primi 3.368,36

Celebi ilge Oz. id. 03 Mal ve Hizmet Alimi Gid 123.991,61
01 Personel Giderleri 267.774,63

02 gti);yal Gulv. Kur. Dev.Primi 4.680,82

Delice iige Oz. id. 03 Mal ve Hizmet Alimi Gid 293.976,49
01 Personel Giderleri 70.196,62

02 2?(13yal Guv. Kur. Dev.Primi 4.254 43

Karakecili ilce Oz. id. 03 Mal ve Hizmet Alimi Gid 76.809,17
01 Personel Giderleri 243.783,02

02 gci)dsyal Guv. Kur. Dev.Primi 374,66

03 Mal ve Hizmet Almi Gid 566.789,27

Keskin ilce Oz id. 06 Sermaye Giderleri 1.999,91
01 Personel Giderleri 173.038,81

02 gci)dsyal Guv. Kur. Dev.Primi 4.764.84

Sulakyurt ilge Oz. id. 03 Mal ve Hizmet Almi Gid 203.731,10
01 Personel Giderleri 107.735,93

02 (S;(i)dsyal Guv. Kur. Dev.Primi 4.708,31

Yahsihan ilge Oz. id. 03 Mal ve Hizmet Alimi Gid 65.025,67
TOPLAM 34.134.072.47
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BUTCE GELIRLERI KESIN HESAP CETVELI
Kurumun Adic KIRIKKALE IL ©ZEL IDARESI
ula: 2007

TAHAEEUK TAHSILAT
A H C o E F & H I
EF.CROMIE ACTELAMA Buaige ile Tzhmim Denvteden Tih Toplam Tih Tahsilartan Yih MNet Felecek Tla Tzhsil
SINIFLANDIRMA Edilen Gelir Tahakkukn Tahakkuku Tahakkuk Tahsilan Fed ve [adeler Tahsilan DrenTedan Ciram %s
(B~ (E-F) Tahakkuk (ED)
(D-E)

01.6.0.51 Bina Ingaat 0,00 0,00 0,00 0,00 27.302,00 0,00 37.303,00 0,00
Hareci

01.6.9.54 lgyeri Agma 0,00 {00 0,00 0,00 TOET2,00 {00 THET2,00 0,30
Izni Harc

01.6092 Dider Harglar 0,00 0,y 0,00 0,00 283740 0,y 2 EET 4D 0,00

Sartname,

03.1.1.01 Basili Evrak, 30.000,00 {00 0,00 0,00 88.240,00 {00 £8.240,00 0,30
Form Satg
Gelirleri
Avukathk

03.1.2.03 vekalet Uereti 0,00 0,00 0,00 0,00 1.131,88 0,00 1.131,88 0,00
Gelirleri
Laboratuvar

03.1.2.06 Densy ve 0,00 0,00 0,00 0,00 1.014,14 0,00 3.004,14 0,00
Analiz Gelirferi

03.12.19 Etiit ve Proje 0,00 0,00 0,00 5,00 3.452,54 0,00 345254 0,00
Gelirleri
Kantin

03.1.2.37 Kafeterya 0,00 0,00 0,00 0,00 222277 0,00 232277 0,00
Isletms
Gelirleri

03.1.2.00 Diger hizmet 0,00 0,00 0,00 0,00 2.252,00 0,00 2252,00 0,00
gelider

03.6.1.01 Lojman Kira 37.065.00 0,00 0,00 5,00 7263211 0,00 72.682,11 5,00

Gelirleri
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BUTCE GELIRLERI KESIN HESAP CETVELI
Kurumun Adi:  KIRIKKALE iL OZEL IDARESI
¥ili: 2007

Diger

03.6.1.09 Tasinmaz Kira 171.470,00 0,00 0,00 0,00 221.112,42 0,00 221.112 42 0,00
Gelirleri

03.6.2.01 Taginir Kira 0.000,00 0,00 0,00 0,00 6.226,23 0,00 §.228.13 0,00
Gelirleri
Muhtar
adenekleri igin

22151 gensl 0.00 0, 0o 0,00 0,00 1.084.541, 00 0000 10ES 541,00 0,00
bltgeden
alinan
Cari nitelikli
difer igler icin

22100 genel 0.00 0,00 0,00 0.00 16, 200,00 0100 16 200,00 0,00
bltceden
alinan
Al yap
hizmetleri igin

042251 genel 0,00 0,00 0,00 0,00 1.730.323 .30 0,00 1.730.323 30 0,00
bltcedsn
alinan
Egitim
hizmetleri igin

042252 gensl 0,00 0, 0o 0,00 0,00 D902 823,00 000 9202 843,00 0,00
bitcedsn
alinan
Sermaye
nitelikli diger

042299 sler icin gene 0,00 0,00 0,00 0,00 1.468.074,17 14.045,49 1.454. 928 68 0,00
bltceden
alinan
Mahailli

04.3.2.02 |darelerden 0,00 0,00 0,00 0,00 265.127.00 0,00 255.127,00 0,00
Alnan Bagig
ve Yarcimlar
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Kurumumn Ad:
¥il:

KIRIKEALE iL OZEL

2007

DARESI

BUTCE GELIRLERI KESIN HESAP CETVELI

Kigilerden

04.4.1.00 alinan yardim 0,00 000 0,00 0,00 74750941 3.752.00 T43.757.41 0,00
ve badiglar
Genel Bitgeli

04.5.1.01 ldareierden 0,00 0,00 0,00 po0|  12.190.000,00 o0 12.120.000.00 0,00
Alman Proje
ardirmlar
Digerlerinden

04.5.2.08 Alinan Proje 0,00 000 0,00 0,00 250.000,00 000 250.000,00 0,00
ardimlar
Gayrimenku

04.6.1.18 Satis ve Kira 0,00 0,00 0,00 0,00 216,85 0,00 E15,63 0,00
Gelirkeri

04.6.1.00 Diger Ozel 0,00 0,00 0,00 0,00 4338630 0,00 4338630 0,00
Gelirler
Kigilerden

05.1.9.01 Alacaklar 0,00 0,00 0,00 0,00 6.938.74 0,00 503874 0,00
Faizler

05.1.9.03 Mevduat 1.100.000,00 000 0,00 0,00 1.968.647.84 000 1863647 04 0,00
Faizler

05.1.9.99 Diger Faizler 0,00 0,00 0,00 0,00 4,50 0,00 4,50 0,00
Merkez idare

05.2.2.51 vergr 8.767.715,00 000 0,00 0,00 7.274.957.33 000 727495733 0,00
Gelirlerinden
Alinan Paylar
Diger

052 4.00 Rarcamalara 0,00 0,00 0,00 0,00 281250 0,00 281250 0,00
roatilma
FPardlan
!'-.-'Iad £n

052851 Igletmelerinde 75.750,00 0,00 0,00 0,00 2265169 0,00 17 651,00 0,00
n Alnan
Paylar
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Kurumun  Adi:
il

HKIRIKKALE iL OZEL IDARESI

2007

BUTCE GELIRLERI KESIN HESAP CETVELI

05.2.9.99 Diger Paylar 30.000,00 0,00 10.570,00 10.570,00 8.590.00 000 8.590,00 1.950,00
05.3.2.00 Diger Idar 35.000,00 0,00 0,00 0,00 £.063,14 0,00 2.063,14 0,00
Para Cezalan
Wergi ve Diger
Armime
05.3.4.01 Alacaklan 0,00 0,00 0,00 0,00 269,61 0,00 262,61 0,00
Gecikme
Zamlar
Yukanda
05.3.9.99 Tanimianmaya 0,00 0,00 0,00 0,00 3.942,10 0,00 3.042.10 0,00
n Diger Para
Cezalan
irat
05 oY Kaydedilecek o R P o R - - mam P
05.0.1.01 Y 0,00 0,00 0,00 0,00 5.543,00 5.543,00 0,00
Makdi : 3
Teminatlar
05.9.1.06 Kigilerden 0,00 0,00 0,00 0,00 73.613.42 0,00 73.613,42 0,00
Alacaklar
Yukanda
Tamimianmays 0,00 0,00 0,00 0,00 64.752,34 0,00 £4.752,34 0,00
n Diger Cesitli
Gelirler
014,01 Arazi Satigi 450.000,00 0,00 0,00 0,00 24.491.36 0,00 24 491 36 0,00
06.1.5.01 Arza Satig 283 000,00 0.00 0,00 0,00 759,38 000 732 38 0,00
Diger Cesgitli
06.1.0.99 Tazinmaz 0,00 0,00 0,00 0,00 2881882 000 18 818,52 0,00
Sats Gelirleri
Sate
06.2.1.01 Taginir Satig 0,00 0,00 0,00 0,00 6.987.31 0,00 6.957,31 0,00

Gelirleri

GEMEL TOPLAM:

11.000.000,00

0,00

10.570.00

10.570,00

37.720.759,80

17.797 .43

370296231

1.980,00
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3- Mali Denetim Sonuclar

Ilimiz Ozel idaresi 2006 yil1 hesab1 Sayistay Baskanlhigina gonderilmis
olup, denetim sonuc¢larmmin idaremize intikalini miiteakip soz Kkonusu
rapirlar dogrultusunda geregi yapilacaktir.

B- Performans Bilgileri
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

IL OZEL IDARESI i.MKéNPARI ILE YAPILAN HiZMETLER
(ISGUCU VE MAKINE)

Sulama ve Toprak :

1 koy HIS goleti tamamlanmis, 1 koy HIS goleti ise tamamlanma
asamasindadir.

3 kdy HIS goleti bakim ve onarimi yapilmistir.

9 koyde 57 km sulama kanal temizligi yapilmustir.

Yol:

[limiz kdy yollar1 ag1 1056 km 1. derece oncelikli, 475 km 2. derece
onceliklidir.

759 km 1. derece, 88 km 2. derece asfalt yol aginin 400 km.sinde asfalt
yama ger¢eklestirilmistir.

296 km 1. derece, 299 km 2. derece stabilize yolun 60 km.sinde
malzemeli bakim, 70 km.sinde onarim, 450 km.sinde greyderli bakim, 30
km.sinde kdy ice kumlama gergeklestirilmistir.

Koy yollarinda 2700 km karla miicadele ger¢eklestirilmistir.

KOYDES PROJELERI

Yiiksek Planlama Kurulunun Koylerin alt yapisinin  desteklenmesi
projesi(KOYDES) kapsaminda ilimiz Ilge kdylere hizmet gétiirme birliklerine
ve il 6zel idaresine gonderilen 11.405.000(onbirmilyonddrtyiizbesbin)YTL’den
koy yollar1 yapimina ayrilan 6denek ile 170 km birinci kat asfalt, 40 km ikinci
kat asfalt idaremiz is giicii ve makine imkanlari ile yapilmustir.
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EKONOMIK ISLER VE HIiZMETLER

Sulama Goéleti insaat: 18.393.78
K&y Yollar: Trafik Isaret ve Levhalari 17.285.63
Koy Yollar1 Sanat Yapilar 86.818.50
Koy Yollar1 Asfalt, Yama Bakim 460.489.02
Koy Su Temini ve Hizmetler1 342.119.81
34 Koy Tesis Bakim ve Onarimi

K&y Yollar1 i¢in Is Makinesi Alimi 201.009.81
Hizmet Binas1 Dogalgaz Doniisiim Projesi 265.531.86

CEVRE KORUMA HiZMETLERI

K&y Atik Su Hizmetleri- 8 koy 864.875.56)

KAMU DUZENI VE GUVENLIK HIZMETLERI

Polis- Misafirhane Insaat: 9.045.36

Sulakyurt [lce Emniyet Amirligi Hizmet Binas1 Onr.  1.475.338.37

Onleyici Hizmetler Sube Miidiirliigiiniin Bak.Onr. 2.154.09
Istihbarat Sube Miidiirliigiiniin Onarimi 36.415.23
Atis Poligonu Bakim ve Onarimui 2.655.00
Delice Ilge Emniyet Amirligi Hiz.Bin.Loj.Bak.Onr. 34.998.79
Bolge Trafik Polis Loj.Dis Cephe Bakim ve Onarimi 30.189.12
Imar Iskan Polis Lojmanlar1 Bakim ve Onarimi 57.193.47

42




TARIM HiZMETLERI

Tarim Hizmetler1 269.461.45
Tarim insaat Isleri Hizmetleri 12.979.58
SAGLIK HIZMETLERI

Yiiksek Ihtisas Hastanesi Tibbi Cihaz Alimi 19.288.80
Kadin Dogum Cocuk Hastanesi Dogalgaz Doniisiimi 44,519.11
Kadin Dogum Cocuk Hastanesi Tibbi Cihaz Alimi 139.752.76
Saglik Miudiirliigii A.C.S. ve A.P. Tibbi Cihaz Alimi 9.234.00
DINLENME, KULTUR VE DIN HIZMETLERI

Kiiltiir Merkezi Bakim ve Onarimi 4.390.13
Kirikkale Belediyesi Altyap1 Uygulamasi 35.000.00
Karaahmetli Belediyesi Altyap1 Uygulamasi 7.500.00
Kirikkale Il Parketas ve Bordiir Déseme Isi 250.000.00
Delice Belediyesi Altyap1 Uygulamasi 15.000.00

Sulakyurt Belediyesi kanalizasyon ve Aritma Tesisi Yapimu  15.000.00

Kiliglar belediyesi Yol Diizenlemesi ve Drenaj Yapimi 10.000.00
Kulaksiz Belediyesi Kanalizasyon Yapimi 25.000.00
Hasandede Belediyesi Park ve Cevre Diizenlemesi 25.000.00
Baliseyh Belediyesi Tretuvar ve Bordiir Diiz.Isi. 15.000.00
Delice-Cerikli-Tekke Kazi Calismalari 15.950.51
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EGITIiM HIZMETLERI

Merkez 100 Ogrencilik Saran Ana Okulu 207.409.78
Keskin Gaffar OKAN Anaokulu 242.553.92
Merkez Kirikkale Anaokulu 304.978.07
Merkez Pakize AKALINLI Anaokulu 3.068.00
Lal SARAN Anaokulu 885.00
Merkez Mustafa Necati Ilkogretim Okulu 846.745.26
Merkez 100. Y1l Tlkdgretim Okulu 19.106.00
Merkez Istiklal Tlkogretim Okulu 52.878.79
Yunus Emre {lkoégretim Okulu 33.984.00
Merkez Hasan Ali Yiicel Ilkogretim Okulu 38.763.00
Tiirk- Metal Mustafa OZBEK Ilkdgretim Okulu 102.325.74
Ogretmen Muhittin ARDAHAN Ilkdgretim Okulu 64.664.00
Dede Korkut ilkdgretim Okulu 57.820.00
Tiipras Ik gretim Okulu 2.606.00
Mustafa Kemal lkogretim Okulu 56.522.00
Yavuz Selim Ilkdgretim Okulu 86.460.38
Cumbhuriyet Ilkdgretim Okulu 57.819.99
Yildirim Beyazit [1kdgretim Okulu 40.120.00
Hiiseyin OZENEN [lkogretim Okulu 52.651.60
Kazmaca Ilkdgretim Okulu 71.998.87
Geraldine Saran Ilkdgretim Okulu 885.00
Kirikkale Lisesi Ek Bina Insaati 180.526.09
Karakecili 480 Ogrencili Cok Programli Lise 262.669.14
Yeni Fen lisesi 16.992.36
Mehmet Akif Ersoy Lisesi Spor Salonu 8.702.50
Kurtulus Lisesi 8.024.00
Anadolu Ogretmen Lisesi 1.854.191.56
Atatlirk Saglik Meslek Lisest 20.412.37
Kirikkale Anadolu Ticaret Meslek Lisesi 40.310.66
[Ikdgretim kamulastirma Gideri 416.737.64
Vilayetler Hizmet Birligi 200 Ogrencilik Yurt Yap1 32.926.25
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IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A- Ustiinliikler

- {1 Y6netiminin (Vali) destegi

- Karar alma ve icra yetkisi

- Biitcesini kendisinin yapmasi ve kendi meclisinin onaylamasi
- Sulama projelerinin tamamlanma olasilig1

- Tagimali egitimin basarisi

B- Zayifliklar

-Yatirim tercihlerinin yerinde kullanilmamasi

- Meslek i¢i egitim yetersizligi

- Yavas isleyen biirokrasi

- Kaynak yetersizligi

- Nitelikli personel eksikligi

- [lgeler aras1 ve merkez aras1 hizmet diizeyi farki
- Kalitesiz koy yollari

- Istatistik yetersizligi

C- Degerlendirme

-Hazirlanan Stratejik Plan, performans Plani, Yatinm ve Calisma
Programi gibi unsurlarla gerekli planlama ¢alismalar1 yapilmis, bu
calismalar c¢agdas alet ve kaynaklarla desteklenerek planlamalar
dogrultusunda ¢alismalar yiiriitiilmektedir. Ayrica ¢evre diizeni plant son
asamaya getirilmistir.
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V- ONERI VE TEDBIRLER

- 11 Ogzel Iidaresine verilen gérev ve yetkilerin ¢cok kapsamli olmasi
nedeniyle yatirim ve ¢alismalarda oncelikli islerin tespit edilmesi,

- Biitce imkanlarinm kisitli olmasi nedeniyle Genel idareden daha fazla
kaynak ayrilmasi,

- Hizmetler yiiriitiiliirken Belediye,Universite, Sendika, Sanayi Odasi,
Ticaret Odas1 gibi kurumlarla isbirligi ve koordine i¢inde calisilmali,
gorisleri dikkate alinmali,

- Sivil toplum orgiitlerinin goriis ve destegi alinabilmeli,

- Kurumun teknik donanimi modernize edilmeli,

- Yatinmlarda fizibiliteye 6nem verilmeli,

- Endiistriyel ¢esitlenme ve alternatif yatirim alanlar1 belirlenmeli,
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